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QUE BOM CONTAR COM VOCE!

Em tempos de crise e ceticismo da populacao com relacao
as instituicoes e a propria administracao publica, € necessario
estimular a cultura de integridade, tanto no setor publico quanto
no privado, para que os servidores entreguem os resultados
esperados pela sociedade de forma integral, democratica, justa
e eficiente. Assim, os planos de integridade apresentam-se como
ferramentas eficazes nesse contexto.

"‘Uma politica de gestao de integridade € um instrumento de
apoio ao gestor, que pode ajuda-lo a alcancar com mais rapidez e
seguranca os objetivos finais da entidade em que atua. A gestao da
integridade € um componente da boa governanca, condicao prévia
que da as outras atividades da entidade legitimidade, confiabilidade
e eficiéncia.’ (CGU, 2015)

PARECE BOM! MAS COMO EXATAMENTE ISSO FUNCIONA?

Quando uma instituicao decide trabalhar a gestao da integridade,
ela se apoia na promogcao de valores como ética, respeito as
normas, responsabilidade e transparéncia na prestacao de
contas. Isso permite que as decisdes sejam tomadas com base
em critérios tecnicos e objetivos, e nao em interesses pessoais,
sendo um passo em direcao a um ambiente mais integro.

A cultura de integridade gira em torno de acdes para o0
fortalecimento da estrutura de governanca, da gestao de riscos,
da aplicacao efetiva de codigos de conduta ética e da adocao de
medidas de prevencao e correcao de atos ilicitos.

A organizacao de todas essas propostas €, entao, formalizada no
que chamamos de Plano de Integridade.



QUERO FAZER! POR ONDE COMECO?

Este kit contem tudo o que voceé precisa para iniciar a construcao
de uma cultura de ética e integridade na sua instituicao!
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Plano Mineiro de Promoc¢ao da Integridade (PMPI) - Decreto n°
47185/2017. Com um forte carater preventivo, o foco do PMPI &
fazer com que a Administracao Publica apresente os resultados
esperados pela populacao de forma integral, democratica e
eficiente.

Plano de Integridade da CGE: Organiza conceitos e acoes que ja
estao sendo implementadas pela CGE e serve de referéncia para
a construcao de planos de outras instituicoes.

Guia de Integridade Vol. I explica didaticamente os conceitos
contidos no PMPI para a estruturacao dos Planos de Integridade.

Guia de Integridade Vol. ll: passo a passo para a elaboracao do
plano de integridade de orgaos e entidades da Administracao
Publica.

Sistema de Consulta Aberta sobre o Plano de Integridade:
envolve os funcionarios na construcao do Plano de Integridade e
fortalece a governanca institucional.

Sistema CGE Eventos: facilita a inscricao e o credenciamento
de eventos, alem de gerar certificados e possibilitar relatorios
estatisticos.

Sistema para divulgacao da Agenda do Gestor. promove
transparéncia, accountability e prevencao ao conflito de interesses.

Pecas da Campanha de Integridade: no dia 29 de outubro
teremos o lancamento estadual da Campanha de Integridade,
otima oportunidade para iniciar a sensibilizacao da sua equipe
pelo temal



- Normatizacao pertinentes:

- Lei 13.303/2016 - Trata de governanca e transparéncia nas
Estatais;

- Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao ou “Lei da Empresa
Limpa".

SAIBA MAIS SOBRE O PMPI

Norma regulamentadora no ambito da Administracao Publica do
Poder Executivo estadual - Decreto n° 47185 de 12 de maio de
2017.

Principios: boa-fé, honestidade, fidelidade ao interesse publico,
impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de suas funcoes,
lealdade as instituicoes, cortesia, transparéncia e eficiéncia.

Pilares: etica, probidade, respeito as normas.

Visao: Desenvolvera cultura daintegridade nos orgaos e entidades
da Administracao Publica estadual e nos parceiros institucionais,
de modo a preservar sua reputacao e vincular sua imagem ao
senso de etica, responsabilidade e integridade.
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Conheca os orgaos _
que ja possuem
sousproprios SR

Planos de
Integridade.

SE LIGA!

Alem do conteudo do kit, nds, da Subcontroladoria de
Transparéncia e Integridade estamos a disposicao para dar
suporte na elaboracao e implementacao do Plano de Integridade
em parceria com as controladorias setoriais e seccionais.

Converse com a gentel

Endereco eletronico: integridade@cge mg.gov.br
Contato: (31) 3915-8916.



CAMPANHA DE INTEGRIDADE
FIQUE LIGADO: NAO DE SPOILER!! A

O lancamento da campanha somente pode acontecer no dia
20/10/2019, ou em data posterior...sera uma boa surpresa em
comemoracao ao dia do servidor publico!

Lancamento estadual: 29/10/2019
Horario: Pela manha

Faca parte dessa grande onda mineira pela integridade!

IMPORTANTE!

Nao se esqueca de ler com atencao o Termo de Compromisso e
envia-lo assinado (ascom@cge.mg.gov.br) antes do lancamento
da Campanha. Duvidas e orientacdes:

Endereco eletronico: ascom@cge . mg.gov.br
Contato: (31) 3915-8901
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