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PROPOSITO

Ser integridade e eficiéncia por uma sociedade melhor.

MISSAO

Promover a integridade e aperfeigcoar os mecanismos de transparéncia da gestdo

publica, com participa¢@o social, da prevengdo e do combate a corrupgdo,

monitorando a qualidade dos gastos publicos, o equilibrio fiscal e a efetividade
das politicas publicas.

VISAO

Ser referéncia nacional na area de controle e reconhecido pela sociedade como
um 6rgdo de exceléncia no fortalecimento da integridade publica.

VALORES

Foco no cidaddo; Transparéncia; Valor e ética; Integridade; Prestacdo de contas;
Conformidade (compliance); Cooperagdo interinstitucional; Responsabilidade
ambiental e social.




MENSAGEM DO CONTROLADOR-GERAL

E com imensa satisfagcdo e sentimento de dever cumprido que apresentamos as
principais realizacées da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE) ao longo
do quadriénio 2019-2022.

Alinhado ao Planejamento Estratégico da CGE, os resultados aqui apresentados
demonstram oavango do Estado de Minas Geraisemrelagdo aos nossos temas prioritarios:
o fortalecimento do controle interno, o enfrentamento & corrupg¢do, a promog¢do da

transparéncia e o fomento a integridade.

Com trabalho duro, encerramos esse ciclo sendo referéncia nacional em transparéncia
pUblica. Minas Gerais é o Unico estado da federagdo no pddio dos principais rankings
de transparéncia, segundo avaliagdo de autoridades como a Controladoria-Geral da

Unido, a Transparéncia Internacional e os Tribunais de Contas.

Celebramos 3 Acordos de Leniéncia, garantindo o ressarcimento de R$ 374 milhdes ao
Estado. Fortalecemos a auditoria governamental e avangamos para o Nivel 2 do IA-CM,
Modelo Internacional de Capacidade de Auditoria Interna. Além disso, encerramos o ano

de 2022 com mais de R$350 milhées em beneficios financeiros.

Elevamos o temaintegridade publica a politica de Estado com a criagdo da Politica Mineira
de Promoc¢do da Integridade. Firmamos, junto a outros érgdos, o Plano Anticorrupgdo
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais. Demos enfoque ao viés preventivo, em
equilibrio com as ag¢bées de responsabilizagdo, com a implementacdo do Plano de

Prevencgdo de llicitos Administrativos.

Essas e tantas outras conquistas s6 foram possiveis gragas aos esforgcos de cada um
dos servidores da CGE, bem como do apoio irrestrito do Governador Romeu Zema. Meus
votos é que, no proximo ciclo que se aproxima, continuemos trabalhando em prol da

eficiéncia publica e a favor do povo mineiro.

Desejo uma boa leitura!

Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda

Controlador-Geral do Estado
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PREVENGCAO

Auditoria-Geral em niimeros (2019-2022)

Beneficios financeiros de auditoria interna RS 343.401.559,37
Beneficios ndo-financeiros de auditoria interna
Consultorias realizadas 137 consultorias

Avaliagées realizadas 339 avaliagdes

Trilhas de auditoria desenvolvidas 73 trilhas de auditoria

NUmero de trabalhos sobre Estatais 40 trabalhos

NUmero de trabalhos sobre Concessbes 30 trabalhos

+ Foram redlizadas 6 avaliagdes de Centro de Governo, de Programas e Estrutura

de Governancga, sendo eles:
* Governanga do Comité de Mineragdo do COPAM,;

* Avaliagdo da capacidade ex-ante de Politicas Publicas da SEPLAG & luz dos Programas

Ensino Médio Integral (SEE) e da Percursos Gerais — Trajetéria para a Autonomia (SEDESE);
* Programa Central de Interpretagdo de Libras;
® Programa Centro de Referéncia em Direitos Humanos;

* Programa Somos Todos Agua.
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+ A Auditoria-Geral realizou 3 diagnésticos, sendo eles:

® Passivo da prestacdo de contas de convénios de saida e demais instrumentos de

transferéncia;
* Diagnéstico dos contratos de concess@o de transportes publicos com objetivo de

avaliar o processo de renovagdo dos contratos;
® Passivo da prestacdo de contas de convénios de saida e demais instrumentos de

transferéncia.

Gestdo de Riscos

Consultorias realizadas em Gerenciamento
de Riscos e Avaliagédo da Gestdo de Riscos
(mapeamento de processos)

42 consultorias realizadas
em 34 érgdos/entidades

Treinamento sobre Gerenciamento 79 treinamentos
de Riscos realizadas

Namero de gestores e servidores capacitados 889 pessoas capacitadas

Prevencgdo: Avaliagdo da Estrutura de Controles 44 6rgé‘|os eentidades
Interno dos 6rgdios e entidades avaliados

Prevencdo: Diagnoéstico da Autoavaliagéo da
Maturidade da Gestdo de Riscos de orgdos e 12 secretarias avaliadas
entidades




CGE-MG

v Consultorias realizadas em Gerenciamento de Riscos e Avaliagdo da
Gestéio de Riscos (mapeamento dos processos):

Arsae Processo de Fiscalizag@o do Servigcos de Abastecimento de Agua
DER Multas ambientais decorrentes de Recuperacdo Ambiental
Fapemig Processo de Concessdo e Prestagdo de Contas de Bolsas de Cotas
Fapemig Convénios de Entrada e Saida
FJP Processo de Compras
FJP Processos de pagamento de gratificagdo de curso ou concurso
Funed Projeto de transferéncia de tecnologia de vacinas, que envolve a con-

tratagdo com o fornecedor GSK Vaccines SRL

Hemominas

Manutencgdo corretiva dos equipamentos do ciclo do sangue

Igam

Processo de Cobranga pelo uso de recursos hidricos

OGE

Registro e taxagdo da folha de pagamento

Sedectes (6rgéio
extinto)

Processo de Celebragcdo Convénios de Entrada

SEE

Mapeamento e redesenho dos processos de tratamento/apuracéo
das denuncias no dmbito da SEE
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Seinfra Prestagdo de Contas Convénio de Entrada
Semad Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental
Seplag Processo de locacdo e aquisi¢do de veiculos
Seplag Central de Compras Governamentais
FJP Processo operacional de arrecadacgdo da receita da entidade
Arsae Atendimento de Manifestagdes Ouvidoria da ARSAE
Igam Monitoramento Hidrogeometeoroldgico
Ipsemg Regulagéo e auditoria das internagdes cirargicas com uso de értese/
proétese em servicos proprios
Fapemig Convénio de Entrada
OGE Processo Operacional de Compras (Modalidade COTEP)
SEF Processos da Subsecretaria do Tesouro Estadual
Segov Fiscalizag@o de Convénio de Saida
Seplag Processo de Prestagdo de Contas de Convénios de Saida
Seplag Gestdo de Patrimdnio Mobilidrio da Cidade Administrativa
Seplag Gestdo Central dos Convénios de Entrada do Poder Executivo
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Secretaria Geral

Processo Publicidade -Subprocesso Execucéo Contratual - Subsecom/
Secretaria-Geral

SEE Processo operacional de exoneracdo de servidores a fim de evitar o
ilicito de abandono de cargo
SEF Licitagdo da Folha de Pagamento do Estado de Minas Gerais, e
pagamentos a fornecedores
SEF Reconhecimento de Isengdo ICMS e IPVA na aquisi¢do de veiculos por
Pessoas portadoras de necessidades especidais.
SEF Processo de Taxagdo de férias-prémio em espécie junto a DAPE/SPGF.
SEF Processo de Conciliagdo Bancdria das Contas Unicas do Tesouro
Estadual, a cargo da Subsecretaria do Tesouro Estadual - STE
SEF Processo de insercdo de cldusula tributdria nos Protocolos de
Intencées, na Diretoria de Andlise de Investimentos — DAI/SUTRI.
Sisema Processo de compensacdo florestal minerdria.
FUNED Processo de compras
ARSAE Atendimento da Ouvidoria
ARMBH Processo de Fiscalizagdo de uso e ocupacdo do solo
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IEPHA Processo de fornecimento do indice de Patriménio Cultural PPC, do
Programa ICMS Patriménio Cultural
FEAM Autos de Infragcdo decorrentes da aplicagdo de multas por
descumprimento a legislagdo ambiental, no exercicio do Poder de
Policia Administrativa praticado pela Fundacdo Estadual do Meio
Ambiente - FEAM
FAPEMIG Processo de convénios de entrada
SEINFRA Processo de convénios de entrada
SEPLAG Processo de convénios de entrada

12
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Principais agées de auditoria realizadas no quadriénio

Nivel llIA-CM

A Controladoria-Geral do Estado atingiu o Nivel Il do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM), metodologia internacional que mede a qualidade e eficiéncia das
atividades de auditoria das instituicdes. Minas Gerais € um dos dois Unicos estados
brasileiros contemplados com a certificagdo Nivel Il, ao lado de Goids. Um dos objetivos
da Auditoria-Geral da CGE é implementar agdes para atingir o Nivel lll ao final do préximo

quadriénio.

Praticas estabelecidas e institucionalizadas: auditoria interna avaliando riscos e
controles; profissionalizacdo (profissionais adequadamente recrutados e capacitados);
normas, manuais e praticas lideres; consulta de prioridades junto aos gestores; orgcamento
de auditoria interna; Planos Taticos e Anuais; reportes definidos e acesso pleno as

informacdes, ativos e pessoas; estrutura organizacional apropriada.

Nivel 21A-CM: Minas e um dos estados com
maior maturidade em Auditoria Interna

Imagem: CGE recebe certificag@o durante a 44 Reunido Técnica do Conselho
Nacional de Controle Interno (Conaci), que aconteceu no dia 11/11/2022.

13



BALANCO GESTAO 2019-2022

Forgca-tarefa enfrentamento a Covid-19

® Coordenacdo da For¢ca-tarefa de Contratagées da COVID-19;

* Auditoria em contratagdes emergenciais destinados ao Enfrentamento da COVID-19:
R$1.962.150.571,77 auditados;

* Monitoramento de todos os processos de contratacdes e seus respectivos contratos
relacionados ao combate d pandemia do COVID-19 no dmbito do Poder Executivo
Estadual;

* Acompanhamento da execucdo orgamentdria e financeira das despesas executadas

no Programa 26 — “Enfrentamento dos Efeitos da Pandemia de COVID-19%;

Publicagdes:

® Guia de Boas Praticas e Caderno de Perguntas e Respostas sobre as contratagdes
emergenciais para enfrentamento ao COVID-19;

* Relatério de Prestagéo de Contas: enfrentamento a Covid-19.

BOAS PRATICAS EM
COMPRAS PUBLICAS

CONTEXTO DA
Caderno de perguntas e respostas Relatério de Prestacéo de Contas PANDEMIA DE

CONTRATAGOES 4 P COVID-19
PARA ENFRENTAMENTO
DA COVID-19 ,

ENFRENTAMENTOA Y  compRraAs pPUBLICAS:

HOTA TECHICA | N2 1520.0499.20 cov| D- I 9 COMO PROCEDER

EM CASO DE SAITUACJ-\O
DE EMERGENCIA?

Definir de modo s :
especificagdes técnicas, a partir do levantamento

dos quantitativos a serem adquiridos, subsidiado \L
MINAS Govemne » 'TIII'1II'I'1‘II‘I'1EI‘1[E em mamarias de C1|CU|-D @ critérios i,

DIFERENTE.

CONTROLADGRIA- BERAL

il b GERAIS = e s e e L
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CGE-MG

Trabalhos em apoio ao Comité de Brumadinho/Comité
doRioDoce

* Auditoria da Governanca Camara de Atividades Minerdrias (CMI) do Conselho de
Politica Ambiental (COPAM);

® Auditoria do processo de gerenciamento de riscos dos processos de fiscalizagdo
da SEMAD gerenciamento de riscos dos processos de fiscalizagdo e de licenciamento
ambiental de barragens da SEMAD; Auditoria nos processos de licenciomento ambiental
da VALE;

* Avaliag@o dos par@metros utilizados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual para justificar as despesas relacionadas ao rompimento da barragem Bl da
Mina Corrego do Feijdo — Brumadinho;

® Auditoriac em despesas financiadas com recursos de Enfrentamento a Desastres
Ambientais;

CGE flscallza acordo )
de re_lparagao de

'danos em

’Brumadlnho
L"\"'V_ Syt .."".} \‘I

Reconhecimento

Diagnéstico realizado pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e pelo Banco
Mundial classificou a CGE no melhor nivel de estrutura dos 6rgédos centrais de
controle interno do Poder Executivo dos estados e das capitais brasileiras.
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Programa Nacional de Prevencéio a Corrupgeéio (PNPC)

Em Minas Gerais, 100% dos orgéios e entidades aderiram ao Programa Nacional de
Prevencgdo a Corrupgédo (PNPC), sendo o Estado com maior indice de implementagdo.
A Auditoria-Geral da CGE foi a responsdvel pela coordenagdo da autoavaliagdo da
estrutura de prevencdo & corrupgdo dos 6rgdos do Poder Executivo Estadual, realizada

pelos dirigentes dos 6rgdos e entidades, em parceria com a ARCCO.

O Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo visa promover a integridade e auxiliar no
combate a corrupgdo nas organizagdes publicas. A agdo &€ uma iniciativa da Estratégia
Nacional de Combate a Corrupgéo e & Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), com coordenacdo
e execugdo pelas Redes de Controle nos Estados, patrocinada pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Principais trabalhos de consultoria e avaliagéio

® Prestacdo de servigos pelas Unidades de Atendimento Integrado;

* Avaliagdo de controles internos relativos verbas no Sistema de Administragdo de
Pessoal — SISAP;

* Avaliagdo da regularidade na concessdo de aumentos aos conselheiros e diretores —
PRODEMGE;

* Avaliagcdo “ex ante” de politica publica na SEE, SEDESE e SEPLAG;

* Avaliagdo sobre desapropriacéo da Rodovia MG-050;

* Diagnostico dos contratos de concessdo de transportes publicos (avaliagdo da
renovagdo dos contratos)

* Avaliagdo sobre a prestagdo dos servigos realizados nas UA;

®* Impactos da pandemia de COVID-19 na aferigdo do indice de desempenho da
Concessiondria da PPP do Complexo Penal;

* Impacto do teletrabalho nas despesas de custeio do Poder Executivo Estadual;

* Avaliagdo da conformidade da divulgagdo de todos os processos de contratagdes e

seus respectivos contratos para enfrentamento da Covid.
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* Avaliagdo da capacidade Ex-ante de Politicas PUblicas da SEPLAG & luz dos Programas
Ensino Médio Integral (SEE) e da Percursos Gerais — Trajetoria para a Autonomia (SEDESE);
* Avaliagdo da aderéncia das estatais a Lei n° 13.303/16, em parceria com o Tribunal de

Contas do Estado.

Projeto CGE Presente

O Projeto CGE Presente visa a atuacdo continua da CGE nas dreas de suma importdncia
para a sociedade: educagdo, salde, seguranga publica e assisténcia social. O objetivo é

mitigar os riscos de mal uso de recursos publicos e disseminar boas praticas de gestdo.

Auditoria preventiva sobre Almoxarifado da Secretaria de Estado de Saade

A Controladoria-Geral do Estado, em parceria com a Secretaria de Estado de Salde (SES),
iniciou, em margo de 2022, novo ciclo do projeto “CGE Presente”. A proposta é identificar
eventual existéncia de bens hospitalares e ambulatoriais remanescentes (materiais
permanentes e/ou de consumo), que se encontram armazenados sem utilizagéo e propor

solugdes para sua destinagdo, evitando a ociosidade.
Auditoria preventiva sobre alimentacéo escolar da Secretaria de Estado da Educacéo

Auditores da CGE visitaram 10 escolas estaduais para estudar, in loco, o processo de
gest@io dos recursos das Caixas Escolares. O objetivo foi identificar as fragilidades
desses processos para, entdo, propor acdes de melhorias que mitigassem os riscos
de malversagdo dos recursos publicos, visando assegurar a sua correta aplicagéo e

qualidade na oferta de alimentagdo escolar aos alunos.

A Controladoria-Geral do Estado acompanhou, durante as eleicdes de 2022, o Teste
de Integridade das urnas eletrénicas. Iniciativa do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e
Tribunal Regional Eleitoral (TRE), a auditoria tem como objetivo garantir a seguranca e

transparéncia do processo de votacdo.
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Auditoria continua

A Resoluc@o CGE n° 01/2021 criou a Comisséo de Auditoria Continug, para realizagéo,
em especial, de procedimentos utilizando bases de dados informatizadas, mediante
ferramentas de extracdo, andlise e mineragdo de dados, com base na avaliacdo de

riscos e controles internos.

Até o presente periodo, foram construidas cerca de 30 trilhas de auditoria continua, com
enfoque preventivo, de forma a evitar o uso indevido de recursos pUblicos com beneficios

financeiros potenciais e efetivos no montante de 60 milhdes.

Realizacdes Beneficios (R$)

Lei Aldir Blanc - Edital 1 — Pareceristas
Beneficio Efetivo 120.000,00

Lei Aldir Blanc - Beneficidrios de Renda
Emergencial (inciso, art.2° LAB) 84.600,00

Beneficio Efetivo

Lei Aldir Blanc - Edital 4 (EMC, FAOP e SFECG),
Lei Aldir Blanc

- Editais 14 a 19 (Clovis Salgado) e Lei Aldir Blanc
- Editais 2. 3,5,6 e 27. 2.544.000,00

Identificar servidores publicos estaduais no
cadastro debeneficidrios da Lei Aldir Blanc

Beneficio Efetivo

Desincompatibilizagdo Eleitoral, Analisar a
desincompatibilizagcdode servidores publicos 1.795.078,86
de MG de fungbes e cargos para disputa
eleitoral de 2020
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Realizagdes Beneficios (R$)

Analisar os requisitos para pagamento da
Gratificagdo de Desempenho e Produtividade 19.727,28
Individual e Institucional — GDPI

Servidor em afastamento para estudo 160.439,24
recebendo vale-refeicdo

AcUmulo de Pensdes no IPSM vs IPSEMG 35.981.485,20

Auxilio Emergencial Mineiro - Validagdo
CPF, Duplicidades e Brancos CPF e NIS

Beneficio Efetivo 1.589.400,00
Auxilio Emergencial Mineiro - Beneficidrios vs
Servidores Publicos do Estado 3.950.400,00

Beneficio Efetivo

Auxilio Emergencial Mineiro

13.770.000,00
Beneficidrios vs Soécios, Administradores e 3 '

Representantes dos Fornecedores do Estado

Beneficio Efetivo

Sistema e~-Aud

Em 202], o sistema e-Aud passou a substituir o Sistema Integrado de Gerenciamento de
Auditoria (SIGA). A plataforma trouxe modernizacdo aos trabalhos de auditoria, garantindo

agilidade dos processos e melhoria na gestdo das atividades.

O sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-

Geral da Unido (CGU) para gestéo da Atividade de Auditoria Interna Governamental.
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(] ~
Documentos e publicagoes
Documentos de Auditoria:

+ Identificacdo e mitigagdo de riscos nas contratagdes publicas e requisicoes
administrativas no contexto da Lei Federal n° 13.979/2020;

« Orientagdes, em geral, sobre suprimentos de fundos;

« Orientagdes sobre Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos;

« Boletins Edigéo 01 a 06 (jul. a dez/20), com orientacdes &s CSET/CSEC dentro do contexto
das contratagdes emergenciais para enfrentamento ao COVID-I19;

+ Orientag@o sobre parcelamento e fracionamento de despesas no contexto da Lei
Federal n° 8.666/1993.

Portfélio de gestédo de riscos

Portfolio de gestdo de riscos da CGE:

- Plano de Contingéncias (2020)

- Plano de Continuidade dos Negécios (2020)

- Guia Metodolbgico de Gestdo de Riscos Estratégicos (2020)
- Declaracgdo de Apetite a Riscos (2021)

- Guia Metodoldgico de Gestdo de Riscos de Processos (2021)

PLANO DE

PLANO DE CONTINGENCIA CONTINUIDADE

CGE/MG - COVID-19 T DOSNEGOCIOS
) "':‘ : : Guin Metodolagico de e y |

. GESTAO DE RISCOS

ESTRATEGICOS

Guia Metodolbgico de
Gestdo de Riscos

iﬁ?%ﬁi A de Processos

o .- —— MINAS ——
o =L
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Atuacioemrede
ARCCO

A CGE esteve a frente da coordenacdo da Rede de Controle e Combate a Corrupgdo de
Minas Gerais (ARCCO) durante 2 mandatos (2019-2020). Dentre as agées realizadas pela
ARCCO durante a coordenacdo da CGE, destacam-se:

« Criacéio de Cédmara Téchica/GT Covid-19 para acompanhamento das compras

realizadas em fungdo da situagdo de pandemia, principalmente no dmbito municipal.
Dessa forga-tarefa, derivou-se um subgrupo chamado “Investigagdo de Fornecedores”,
também coordenado pela CGE. Dentre alguns dos resultados desse GT destaca-se d

atuacdo conjunta entre Policia Civil e CGE-MG que desencadeou a operacdo “MEDTEST".

Parceriaentre CGE e
Policia Civil desencadeou
operacdao "MEDTEST"

« Normativos e publicacdes

+ Elaboracdo e distribuicdo do documento “Nota Técnica ARCCO/MG Ne 01/2020”,
que trata sobre a Transparéncia ativa durante o periodo da pandemia de COVID-I19.
 Elaboragdo e distribuicéo do documento “Projeto Transparéncia COVID-19".

 Elaboracgdo e distribuicdo do documento “Guia de Orientagdes Técnicas para

Contratagdes Emergenciais”.
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 Elaboragdo e distribuicdo da “Cartilha de Orientagbées para a Integridade na
Vacinagdo Contra a COVID-19".

ENCCLA

A CGE é um dos 6rgdos colaboradores da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo
e & Lavagem de Dinheiro (ENCCLA). Durante o quadriénio, a CGE participou das seguintes

acdes e metas da rede:

« Acéio 1/2019: Desenvolver projeto de plataforma digital e outras medidas voltadas &

transparéncia publica, aos dados abertos e a participagdo social.

« Acdio 3/2019: Elaborar, publicar e divulgar cartilha de integridade nas compras publicas

dirigida a gestores publicos.

« Agdio 6/2019: Prevenir e combater a corrupgéo e a lavagem de dinheiro por parte de
agentes publicos mediante acompanhamento da evolugéo patrimonial e dos bens em
uso.

« Acéio 9/2019: Mapear os fluxos de trabalho, processos e procedimentos administrativos
apuratérios, e outros, que tenham como objetivo ou resultado possivel (i) apurar a
ocorréncia de atos de corrupcdo; (i) responsabilizar extrajudicialmente ou permitir a

responsabilizagcdo judicial dos responsdveis e a efetiva recuperacdo de ativos.

« Agéio 07/2020: Aprimorar os mecanismos de compartilhamento de informacées entre
o6rgdos administrativos de fiscalizagcdo e controle, e entre estes e os de persecugdo

criminal e improbidade administrativa, com vistas a preservar a segurancga juridica;

« Acéio 10/2020: Elaboragdo e divulgacdo de um catélogo/portfélio de oportunidades
de capacitagdo virtual e gratuita para observadores pUblicos, conselheiros de politicas
pUblicas e servidores pUblicos, com foco em aspectos ligados & contratagdo publica
e acompanhamento de politicas publicas, bem como adog¢do de outras iniciativas e

instrumentos que estimulem a transparéncia e o fornecimento de dados abertos.

« Acéo 01/2021: Criar mecanismos para o compartilhamento direto e continuo de bancos
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de dados, em ambiente seguro, entre os atores estatais responsdveis pela prevengdo,
deteccdo e repressdo a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiaomento do
terrorismo.

« Acéio 07/2021: Padronizagéo do formato das publicagées de atos envolvendo licitagées/

dispensas e contratos e possibilidades de uso das informacdes.

« Acéio 08/2021: Big data e inteligéncia artificial: usos voltados para o combate & corrupgéo
e d lavagem de dinheiro.

« Agéio 01/2022: Criar mecanismos para o compartilhamento direto e continuo de bancos
de dados, em ambiente seguro, entre os atores estatais responsdveis pela prevengdo,

deteccdo e repressdo a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, em continuidade & Agédo 01/2021.

« Acéio 11/2022: Propor medidas para fortalecer o enfrentamento da corrupgdo privada.

Conaci

Em 2022 a Controladoria-Geral do Estado esteve a frente da nova gestdo do Conselho
Nacional de Controle Interno. A chapa presidencial do biénio 2022-2023 é composta pelo
atual Controlador-Geral de Minas Gerais, Rodrigo Fontenelle, pelo Controlador-Geral de
Rondonia, Francisco Lopes Neto e pelo Secretdrio de Controle e Transparéncia do Estado
do Espirito Santo, Edmar Moreira Camata.

23



BALANCO GESTAO 2019-2022

Transparéncia
Referéncia nacional em transparéncia publica

Durante a atual gestéo, a Controladoria-Geral do Estado realizou uma série de melhorias
nos mecanismos de transparéncia publica. Com efeito, Minas Gerais foi destaque positivo
nas principais avaliagdes que medem a transparéncia publica da Unido, Estados e

Municipios.

O Poder Executivo do Estado de Minas Gerais atingiu nivel Ouro no Radar da Transparéncia,
iniciativa do Programa Nacional de Transparéncia Pdblica, realizado pela Associagdo dos
Membros dos Tribunais de Contas e Tribunais de Contas. A avaliagdo tem como objetivo

examinar o nivel de transparéncia ativa nos sites institucionais do Poder Publico.

O estado também ocupa a 2° posicdo no indice de Transparéncia e Governanga Publica,
avaliagdo realizada pela Transparéncia Internacional Brasil. O indice de Transparéncia
e Governanga PUblica & uma ferramenta que busca avaliar e fomentar as agendas de
integridade, transparéncia, acesso a informagdo, participacdo, transformacgdo digital e
combate a corrupgcdo em diversos niveis federativos e poderes da Republica. Durante
o quadriénio, Minas subiu 20 posi¢cées e obteve pontuacdo mdaxima na Escala Brasil
Transparente (EBT), organizado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), ocupando o 1°

lugar do ranking.

Minas € o Unico estado a conquistar
o podio dos principais rankings,

tornando-se referéncia nacional
em transparéncia publica.
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Rankings

2° lugar no
Indicede

ST Escala Brasil o
Transparéncia r..coarente (skzzgzﬂ':o

Nivel Ouro

e Governa ne¢a (CGU

Pablica Transparéncia

Outras premiagdes e reconhecimentos

« 1° lugar na média geral do indice de Transformacdo Digital e Integridade (Transparéncia

Internacional;
« 1° lugar no indice de Transparéncia da COVID-19 (Open Knowledge Brasil);

- Classificacdo“6tima” noRanking de Transparénciano Combate & Covid-19 (Transparéncia

Internacional);

+ Projeto de Dados Abertos & vencedor do 1° Hackathon Frictionless Data, da Open
Knowledge Foundation;

« V Prémio Inova Minas Gerais (Meng@o honrosa ao Sistema/Portal dos Conselhos);

« XXXIIl Congresso de Direito Administrativo (IBDA), PMPI ganhou na categoria “Férum de

Boas Prdticas, Inovagdo e Gestdo Publica”;

- Pesquisa realizada por Barreto e Vieira (2020) considerou o programa de integridade
pUblica da CGE como o de maior aderéncia ds prdticas nacionais e internacionais,
atendendo a 91% dos quesitos.
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Transparéncia passiva @
Zeramos o passivo da LAl !

Durante os 6 primeiros meses de gestdo, em 2019, a Controladoria-Geral do Estado
criou forga-tarefa para zerar o passivo de demandas recebidas pela Lei de Acesso &
Informacao (LAI). Ao todo, eram 232 solicitagées referentes aos anos de 2017 e 2018 que
estavam sem resposta.

Em 2021, Minas Gerais comemorou os 10 anos de vigéncia da Lei de Acesso a Informagdo
com nimero recorde de pedidos. Foram registradas 7.951 novas solicitagdes de acesso
a informacdo e todas foram respondidas, a maioria dentro do prazo legal (94%). Até
setembro de 2022, foram registrados 4.566 pedidos e 97% dessas solicitagbes foram
atendidas dentro do prazo.

Sistema Eletronico
do Servigco de

Informacgdo ao 2019 2020 2021 2022

Cidadéo (e-SIC)

N° e-SIC recebidos 4.566 (Dados

(Me) 6.026 5.148 7.951 considerando até
30/09/2022)

% e-SIC 4.226 (Dados

respondidos (MG) |6.026 5.148 7.95]1 considerando até
30/09/2022)

% e-SIC 97% (Dados

respondidos no considerando até

prazo (MG) 90% 90% 94% 30/09/2022)

Dados: Diretoria de Transparéncia Passiva da CGE
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Novo e-Sic

Em 18/07/2022, a CGE disponibilizou a nova verséo do sistema e-SIC (Sistema Eletrédnico

do Servico de Informagées ao Cidaddo). Desenvolvido para receber e gerenciar pedidos

de acesso a informacgdo, o e-SIC foi reformulado para garantir a melhoria da navegagdo,

visualizagdo e facilitar o uso do sistema pela populagdo e pela administragéo publica.

As funcionalidades implementadas buscam garantir a qualidade e a correta utilizagdo

do e-SIC, e tém como objetivo principal aprimorar o servico de acesso a informagdo

publica.

Dentre as novas funcionalidades, destacam-se a mudanga de layout, a inclusdo de

captcha para garantir a seguranga das informagdes, criagdo de painel de monitoramento

das demandas, opgdo para que o solicitante possa manter a sua identidade preservada,

possibilidade de registrar recurso de 4° instGncia, entre outros.

e-SIC

SISTEMAE ETRONICO D0 SERVICO DE INFORMAGAD AD CIDADAC:

Acessa g nfonmacho  Marsuad da Usine

Voot eald em Faging Inicial

informagio

=

Padides ja
realizadaz

Primpin Assenn Rkl

&

Como fazer
seu pedido

Relatérios
wstatisticos

%o

Perguntas
freguentes

figheon  Dewnasd de Dados

Download
de Dades
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Transparéncia ativa em nimeros 2019-2022

Transparéncia
Ativa 2019 2020 2021 2022
1. Consulta de Favorecido
por Nome e CPF/CNPJ 1. Publicag@o da consulta da
na consulta de Restos a Vale
Pagar 1. Descaracterizagdo do
) 5 Alteracd de|CPF nas consultas de|2. ~ Tabela Valores de
Melhorias no Portal : Slolele; ° | Despesas; Referéncia Didrias de Viagem
da Transparéncia layout na consulta de .
Remuneracdo Restos a Pagar; 3. Atualizagdo da consulta
1. Voos do Governador

2. Obras PUblicas do
TCEMG

3. Consultas COVID-19

4. Integragdo com SIAFI
- campo histérico do
empenho

5. Incluséo da
possibilidade de marcar
e desmarcar todos
oS checkboxes nas
pesquisas avancadas

Compras e Contratos;
Concursos realizados;
Didrias; Viagens;

Gestéo da
Patrimoénio.

Frota

Contas do Governador para
atender os dispositivos da Lei
de Diretrizes Orcamentarias
2023

4. Atualizagdo da consulta de
Convénios e Parcerias para
atender os dispositivos da Lei
de Diretrizes Orgamentdrias
2023

Inser¢céio novos
conjuntos de dados
no Portal Dados
Abertos

1. Casos COVID-19
2. Obitos COVID-19
3. Doagbdes COVID-19

4. Compras Emergenciais
COVID-19

5. Doagbdes Selo Amigo
Estado MG

6. Termos de Parceria e
Contratos de Gestéo

7. Remuneragdo dos

Servidores Ativos

1. Convénios de Entrada

2. Receita publica

3. Viagens

4. Divida Pdblica

5. Despesa Publica

6. Didrias

7. Convénios de Saida

8. Compras e Contratos
9. Restos a pagar

10. Despesas com pessoal

1. Repasses a municipios

1. APACHE

2.CRIB

3. Cirurgias

4. Acordo VALE

5. Proposta Orgamentdaria

6. Planejamento e
Monitoramento

7. Programas de
Transferéncia de Renda de
2020 e 2021
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Transparéncia

Ativa 2019 2020 2021 2022
. Insercdo do Guia de
Referéncia para Uso
Cidaddo
2. Categorizacdo ie.
Grupos) dos conjuntos de
dados com Vocabuldrio|l. Insercdo do botdo de
Controlado de Governo |acesso ao ‘Fale Conosco’
Eletrénico . .
2. Insercéo de links para
. 1. Adocdo e aplicagdo |3. Atribuicdo da licenca |pedido de abertura de
Melhorias no Portal dos padrées de |aberta Crative _Commons | bases de dados em todos os
de Dados Abertos | « especificagdo de | Atribuicéo (CC-BY-4.0) aos | textos-padréo de descrigdo
metadados  Frictionless | conjuntos dos conjuntos
Data 4. Adesd@o a Infraestrutura | 3. Aplicagcdo e padronizagdo
Nacional de Dados Abertos | de rol minimo de metadados
(INDA) e integracdo com o | obrigatérios (em discusséo/
Portal Brasileiro de Dados | andamento)
Abertos
5. Criagdo da ferramenta
dpckan para automatizar
carga de dados no Portal
de Dados Abertos
Namero de 1.648.278 1.633.768 1.849.356 1.482.565 (até 28/09/22)
Consultas no Portal
da Transparéncia
Namero de 13.192 (18/07 @ 31/12/20) | 35.648 33.644 (até 28/09/22)
Consultas no Portal |,
de Dados Abertos
Quantidade de 771 (18/07 a 31/12/20) 3.841 4.351 (até 28/09/22)

downloads no Portal
de Dados Abertos

* Langamento do Portal de Dados Abertos: 18/07/2020
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https://www.transparencia.mg.gov.br/component/phocadownload/category/5-o-que-e-o-portal?download=336:guia-de-referencia-para-uso-do-cidadao-pdamg
https://www.transparencia.mg.gov.br/component/phocadownload/category/5-o-que-e-o-portal?download=336:guia-de-referencia-para-uso-do-cidadao-pdamg
https://www.transparencia.mg.gov.br/component/phocadownload/category/5-o-que-e-o-portal?download=336:guia-de-referencia-para-uso-do-cidadao-pdamg
https://dados.mg.gov.br/group
https://dados.mg.gov.br/group
https://dados.mg.gov.br/group
https://dados.mg.gov.br/dataset?license_id=CC-BY-4.0
https://dados.mg.gov.br/dataset?license_id=CC-BY-4.0
https://dados.mg.gov.br/dataset?license_id=CC-BY-4.0
https://dados.gov.br/organization/estado-de-minas-gerais-mg
https://dados.gov.br/organization/estado-de-minas-gerais-mg
https://dados.gov.br/organization/estado-de-minas-gerais-mg
https://github.com/transparencia-mg/dpckan
https://www.transparencia.mg.gov.br/faleconosco
https://trello.com/c/EjwZN0sh
https://trello.com/c/EjwZN0sh
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Integridade e controle social

Criacdo da Politica Mineira de Promogdo da Integridade

PMP| ¥

Politica Mineira de Promocgdo da Integridade

Em 2022, integridade se tornou uma politica de governo com a publica¢géo do Decreto n°
48.419, que institui a Politica Mineira de Promogdo da Integridade no Estado e revogou o

Decreto n° 47185, de 2017, que dispunha sobre o Plano Mineiro de Promogdo da Integridade.

A nova Politica (PMPI) estabelece objetivos e diretrizes para a promocdo da ética, da
probidade e do respeito ds normas que regulamentam as relagdes entre a Administracdo
PUblica e os setores publico e privado, além de definir uma estrutura dos programas e
planos de integridade dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo do Estado.

Elaborada com um forte carater preventivo, a PMPI busca desenvolver a boa governanga,
a gestdo de riscos, a transparéncia, o controle democrdatico e a construgdo de uma
cultura de integridade como mdaximas que devem ser apoiadas pelos agentes publicos

e disseminadas para toda sociedade.

N&o &€ um plano e, sim, um sistema
composto por diversos programas e planos
de integridade especificos, desenvolvidos a

partir de par@metros comuns e geridos de
forma descentralizada.
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Projeto Integridade é o Negocio

. lmalsﬁmpg! M'ﬁﬁ!@

'€ O NegoCio

Integridade é o Negbcio € um projeto desenvolvido em 2021 pela Subcontroladoria de
Transparéncia e Integridade da Controladoria-Geral do Estado destinado ds empresas
fornecedoras do Governo do Estado de Minas Gerais, em que agentes publicos da CGE
oferecem palestras de sensibilizacdo e de fomento ao comportamento integro para
colaboradores de todos os niveis hierdrquicos, promovendo relagdes éticas entre o setor

publico e o setor privado.

A Rede Mineira de Integridade (RMI)

)‘ Rede Mineira de
= Integridade

Instituida em 2020, a Rede Mineira de Integridade (RMI) tem como objetivo principal o
fortalecimento da atuagdo conjunta nas agées de fomento a integridade, prevencdo
e combate a corrupgdo, promogdo da integridade e da ética publica, respeitadas as

competéncias e atribuicbées de cada membro integrante.

Fazem parte da Rede o Governo do Estado de Minas Gerais, Assembleia Legislativa de
Minas Gerais, Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, Defensoria PUblica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico do

Estado de Minas Gerais.
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Integridade e controle social em niimeros 2019-2022

Integridade e controle

social 2019 2020 2021 2022
8 10
NUmero de érgéos/entidades 3 ARMBH. ARSAE. Idene <

com Planos de Integridade

Hemominas, SEF, FJP

OGE, AGE, FHEMIG,
SEMAD, FEAM, IEF,
IGAM e SEJUSP

Lemg, Fapemig,
CBMMG, Sec. Geral,
SEDE, Secult, Segov

[psemg, FCS, PCMG,
Sedese, SEE, Seinfra

NUGmero de Conselhos 9 27 32 46
cadastrados no Portal dos
Conselhos
NGmero de usuérios do Portal 254 515 1972 2034
de Conselhos
Ferramentas/ sistemas Portal dos SisPMPI (m()dulo 1
desenvolvidos Conselhos e 2)
Melhorias SisPMPI Criacdo do médulo 3 | Criagéo do médulo 4 e
adaptagdo ao Decreto
48.419/2022 (Novo
decreto da PMPI)
Melhorias Portal dos Langamento 6 manutengdes 22 manutengdes 9 manutengdes
Conselhos do Portal dos evolutivas evolutivas evolutivas
Conselhos implementadas implementadas implementadas

com o objetivo
de ampliar a
usabilidade,
acessibilidade e
transparéncia do
Sistema e Portal dos
Conselhos

com o objetivo de
ampliar a usabilidade,
acessibilidade e
transparéncia do
Sistema e Portal dos
Conselhos

com o objetivo de
ampliar a usabilidade,
acessibilidade e
transparéncia do
Sistema e Portal dos
Conselhos
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Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos
(PPIA)

Prevenir
tambeéem;
€ nossa

Lancado em 2020 pela Corregedoria-Geral da CGE, o Plano de Prevencdo de llicitos
Administrativos estabelece diretrizes e agdes revisadas anualmente com o objetivo
de prevenir a ocorréncia de ilicitos na Administracdo PUblica mineira. O documento &
dividido em quatro eixos tematicos: educacdo, controle, normatizacdo e atuagdo em

rede.
Plano de Prevengdo em nimeros 2020-2022

2020

27 acodes, sendo 6 de capacitacéo

3.780 participantes em média, no total
286% participantes acima da meta

26.342 visualizagdes no YouTube* %OOE

* Até o dia 09/12/2020
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2021

17 acoes

v Z| 4.404 participantes, em média, no total

— " 13.136 visualizagbes no YouTube*

* Até o dia 10/12/2021

2022 i

19 acées realizadas &=

4L
2.416 participantes, em média, no total

6.255 visualizagdes no Youtube

Outras agoes PPIA
Informe COGE

De 2020 a 2022, foram publicados 15 informativos com o objetivo de orientar agentes
publicos e cidaddos relacionados & drea correicional.

VOCE SABIA QUE O USO EXAGERADO DAS NAO SABIA? A COGE TE INFORMA!
REDES SOCIAIS DURANTE O TELETRABALHO

PODE AFETAR A SUA PRODUTIVIDADE
E SER PREJUDICIAL A IMAGEM DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA?

cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-coge

:mmuna;\’»:::::: ﬁ MlNAs :::::::l
INFORME COGE 04/2022 === BZd GERAIS =2

34



CGE-MG

COGE Orienta

O projeto “COGE Orienta” € uma das acdes do PPIA e apresenta, de forma simples e

didatica, videos com temas relacionados aos ilicitos administrativos disciplinares.

Websemindrio Direito Administrativo Sancionador

Alinhado ao Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da CGE, o webindrio entrou
para a agenda oficial do Governo do Estado de Minas e tem como objetivo fomentar a
discuss@o acerca da otimizagdo da atividade disciplinar, aprimorando a exceléncia, o

servigo e a gestdo publica no Estado. O evento acontece anualmente desde 2020.

Manual de Apuragéo de llicitos Administrativos

Publicado em 2020 e revisado em 2021 e 2022, o Manual aborda temas relacionados ao
regime disciplinar, bem como os diferentes instrumentos de apuragdo das infracdes
disciplinares, nos termos, principalmente, do Estatuto dos Servidores PuUblicos Civis de
Minas Gerais (Lei n° 869, de 5 de julho de 1952). Acrescentam-se ainda aspectos relativos
a responsabilizago de pessoas juridicas, com fundamento na Lei Anticorrupcdo
Empresarial (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), diferenciando-a da legislacdo de

Licitagbes e Contratos (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e normas correlatas).

Cartilha Regime Disciplinar do Servidor Pablico Estadual

Publicada em 2021, a cartilha apresenta os principais aspectos do Regime Disciplinar
Estatutdrio, como atribui¢des das unidades correcionais, ilicitos administrativos, esferas
de responsabilizagdo, procedimentos investigativos e punitivos, comissées disciplinares,

penalidades aplicAveis e medidas de preveng¢do a ocorréncia dos ilicitos.
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Outras agdes preventivas

Lancamento Plano Anticorrup¢éo do Governo Executivo do Estado de
Minas Gerais (2022)

PLANO
ANTICORRUPGAO

Poder Executivo do Estado de Minas Gerais

4

s n GERAIS

Elaborado pela Advocacia-Geral do Estado (AGE), Controladoria-Geral do Estado (CGE),
Corpo de Bombeiros Militar (CBM), Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), Policia Civil (PCMG),
Policia Militar (PMMG), Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), Secretaria de Estado de
Justica e Seguranga Publica (SEJUSP) e Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
(SEPLAG), o documento divulga a lista das agées anticorrupcdo jé implementadas pelos
orgdos responsdveis pela elaboragdo do Plano e propde uma série de agdes a serem
desenvolvidas com o objetivo de aprimorar a prevencd@o, deteccdo ou repressdo a

corrupcdo.
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Decretos assinados

@15 DECRETOS ASSINADOS

Principais decretos:

® Criagd@o do Conselho de Transparéncia PUblica e Combate a Corrupgdo;
® Compromisso de Ajustamento Disciplinar;

® Conflito de interesses no Estado;

® Vedacgdo do nepotismo no Estado.

Lista Decretos do quadriénio:

- Decreto n° 48531, de 11 de novembro de 2022: Dispde sobre o encerramento do exercicio

financeiro de 2022 para os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica.

- Decreto n°® 48494, de 25 de agosto de 2022: Altera o quantitativo e a distribuicdo de
cargos de provimento em comissdo da Controladoria-Geral do Estado.

- Decreto n° 48444, de 15 de junho de 2022: Disp&e sobre o recebimento de doacgdes
de bens moveis e servigos e o recebimento de bens mobveis emm comodato pela

Administragdo Publica direta, autérquica e fundacional do Poder Executivo.

- Decreto no 48.417, de 16 de maio de 2022: Dispde sobre situagdes que configuram
conflito de interesses envolvendo os agentes publicos ocupantes de cargo ou fungdo, no

dmbito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

- Decreto no 48.418, de 16 de maio de 2022: Disp&e sobre o Compromisso de Ajustamento

Disciplinar no dmbito da Administracdo PUblica direta, autdrquica e fundacional do
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- Decreto no 48.419, de 16 de maio de 2022: Dispde sobre a Politica Mineira de Promog¢do

da Integridade.

- Decreto no 48.420, de 16 de maio de 2022: Dispbe sobre a atividade de auditoria interna

no dmbito da Administragdo PUblica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

- Decreto no 48.421, de 16 de maio de 2022: Altera o Decreto no 46.881, de 4 de novembro
de 2015, que institui a sindicdncia patrimonial no dmbito da Administragdo Publica do
Poder Executivo Estadual.

- Decreto no 48.422, de 16 de maio de 2022: Altera o Decreto no 47539, de 23 de
novembro de 2018, que dispde sobre a gestdo da frota de veiculos oficiais pertencente a
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo e o Decreto
no 45.242, de 11 de dezembro de 2009, que regulamenta a gestdo de material, no Gmbito

da Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo.

- Decreto no 48.275, de 24 de setembro de 2021: Regulamenta a Politica de Teletrabalho

na Administragdo PUblica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo.

- Decreto Estadual no 48.02], de 12 de agosto de 2020: Dispde sobre a vedagdo do

nepotismo no dmbito da Administragdo PUblica direta e indireta do Poder Executivo.

- Decreto Estadual no 47.964, de 28 de maio de 2020: Altera o Decreto no 46.933, de 20
de janeiro de 2016, que dispde sobre a declaracdo de bens e valores que compde o
patrimonio privado dos agentes publicos, no &mbito da Administragdo Publica do Poder

Executivo Estadual.

- Decreto Estadual no 47.774/20]9, de 3 de dezembro de 2019: Dispde sobre a estrutura

orgdnica da Controladoria-Geral do Estado.

- Decreto Estadual no 47.674, de 20 de junho de 2019: Dispde sobre o Conselho de

Transparéncia Pablica e Combate & Corrupgdo.
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CGE Capacita

Langcado em 2019, o Programa CGE Capacita tem como objetivo promover a capacitagdo,

a orientac¢do e a valorizagdo dos servidores publicos.

Ndmero de capacitagdes ofertadas por drea:

Auditoria-Geral

AUGE 2019 2020 2021 2022
NUmero de cursos, | 34 9 18 18
capacitagbes e eventos
ofertados pela Auditoria-
Geral.
Corregedoria-Geral
COGE 2019 2020 2021 2022
Ndmero de cursos,|b5 26 15 14
capacitagdes e
eventos ofertados
pela Corregedoria-
Geral.
Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade
SUTI 2019 2020 2021 2022
Ndmero de cursos,|2] 19 20 21
capacitagdes e
eventos ofertados

pela Subcontroladoria
de Transparéncia e
Integridade.
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Cartilha ESG

CARTILHA ESG:
Sustentabilidade Ambiental,
Social e Governanga na
Controladoria-Geral do Estado

e A P
" Easd GERAIS 1,

Em 2022, foi publicada a Cartilha ESG na Controladoria-Geral do Estado. O documento
concentra os principais conceitos da agenda da Sustentabilidade Ambiental, Social e
Governanca (ESG) para o servico publico e reforca o compromisso da Controladoria e do
Governo de Minas com ainiciativas que repercutam positivamente esses trés fundamentos,
reforgando o seu compromisso com um Estado integro, eficiente e alinhado ds praticas da

agenda.

Comunicacgdo Institucional

Campanhas

Onde estd a CGE

Langada em 2022, a série de videos “Onde estd a CGE?” foi criada para mostrar, de forma
simples e ludica, como as atividades da Controladoria-Geral do Estado se transformam

em beneficios concretos para a sociedade.
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Até agora, foram disponibilizados 2 episddeos que tratam sobre o projeto CGE Presente e

conflito de interesses.

Eu valorizo a auditoria

Iniciada em 2021, a Campanha “Eu Valorizo a Auditoria”, da CGE-MG, tem como objetivo
promover ampla conscientizagéo sobre a missdo da Auditoria Interna Governamental,
suas atividades e os beneficios financeiros e ndo financeiros gerados no dmbito dos

orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.
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Bem-estar em tempos de Covid-19

O projeto “Bem-estar em tempos de COVID-19” foi criado em 2021 com o objetivo de
compartilhar agdes que promovam o bem-estar e melhoria da satde fisica e mental no
periodo de isolamento social. O intuito é incentivar os servidores da CGE e de outros 6rgdos
ou entidade a relatarem suas experiéncias, contando uma vivéncia que mobilizou seus
sentimentos e, de certa forma, transformou sua roting, seus hdbitos e trouxeram um novo

aprendizado durante o periodo de isolamento.

Campanha Transmita Integridade

A campanha “Nesta quarentena, Transmita Integridade” foi langada em 2020, no contexto
da pandemia de COVID-19, com a proposta de orientar os agentes publicos e a populagdo

sobre condutas integras a serem adotadas em tempos de isolamento e teletrabalho.

Campanha Integridade no Governo de Minas

Em 2019, o Governo de Minas Gerais, por meio da Controladoria-Geral de Minas Gerais,
realizou uma extensa Campanhade Integridade nas areas sociais da Cidade Administrativa
de Minas Gerais e nas dependéncias dos 6rgdos publicos mineiros, com o objetivo de trazer
reflexbes cotidianas sobre integridade, ética e transparéncia, tanto nos niveis individual

quanto institucional.

Relacionamento
Guia Onboarding: Integracgéo de novos servidores

Em 2022, a Diretoria de Recursos Humanos da CGE elaborou um Guia para auxiliar a
integracdo de novos servidores. Além de apresentar procedimentos de contratagdo e

sanar davidas, o material reforga a cultura organizacional do érgdo.
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Propésito institucional

A CGE construiu, coletivamente, o propodsito institucional do érgd&o. Os trabalhos para a
construgdo do propdsito foram realizados durante 2021 e 2022 e envolveram os servidores

da casa, além da alta administragdo.

Percepcéo de auditoria

A pesquisa de feedback da Campanha “Eu valorizo a auditorial!” foi aplicada no més
de maio de 2021, a partir do envio de um questiondrio a servidores publicos, gestores
de 6rgdos e instituicdes pUblicas. A pesquisa objetivou aferir a percep¢do do Executivo
Estadual sobre a atividade de auditoria, a partir de experiéncias de acdes j& realizadas

junto aos 6rgdos e entidades. A pesquisa foi respondida por 1.471 gestores e servidores.

A pesquisa evidenciou que, ao longo do quadriénio, conseguimos descontruir uma
vis@o negativa da auditoria interna, que passou a ser associada a parceria, melhoria de

processos, transparéncia e integridade.

Valorizac¢éo do servidor

Prémio Destaques do Controle

Instituido em 2020, o Prémio Destaques do Controle € uma iniciativa da Controladoria-
Geral do Estado de Minas Gerais que visa promover a valorizagdo do servidor e fomentar a
exceléncia dos trabalhos de controle interno desenvolvidos no dmbito do Estado. Durante
o quadriénio, foram realizadas 3 edigbes da premiagdo, que contempla servidores do
orgdo central, as controladorias setoriais e seccionais e demais secretarias e entidades
do Estado.
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Modernizagéio e presenca digital (2019-2022)
« 19 novos sistemas desenvolvidos

+— « Aquisi¢éo de infraestrutura

- Migragéio de 23 sistemas/sites e file server “pastas da rede” para

infraestrutura propria hospedado na sala cofre da PRODEMGE.

* Papel zero.

PodeFalar, o podcast da CGE

Langado em 2020, o PodeFalar, podcast da CGE, aborda temas relacionados ao controle
interno, transparéncia, corre¢do, diversidade na administragdo publica, inovagdo e o que

h& de mais atual.

39 EPISODIOS ((. )) . Presenca em todas as
PRODUZIDOS j_-’ plataformas de audio

» Convidados especialistas

SisCOGE

Com o objetivo de modernizar e tornar mais eficiente a gestGo dos processos
administrativos instaurados no édmbito do Estado, a CGE, por meio da Corregedoria-
Geral, iniciou, em 2022, o processo de desenvolvimento do Sistema de Corregedoria-
Geral (SisCOGE). A ferramenta auxiliaré na gestdo do trdmite processual e no controle dos
prazos prescricionais. O projeto, que estd sendo desenvolvido com recursos do Acordo
Judicial da Vale, trard maior agilidade e simplificagdo no desempenho das atividades
correicionais.
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Inteligéncia

Em 2019, o Nicleo de Combate & Corrupgdo (NUCC) passou a compor a estrutura
orgénica da CGE, conforme expresso no Decreto n° 47.774/2019 (art.10). O NUCC, que estd
subordinado ao Gabinete da CGE, tem como competéncia coordenar e executar agdes
de combate a corrupgcdo no dmbito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por

meio de atividades de inteligéncia, operacdes especiais e acordos de leniéncia.

Acordo de Leniéncia

No periodo de 2019 a 2022, a Coordenacgdo de Acordos de Leniéncia e as Comissdes
de Negociac@o conduziram tratativas no @mbito de 06 (seis) Procedimentos de
Negociacdo de Acordo de Leniéncia - PNAL, quais sejam: n° 01/2019, PNAL n° 02/2019, PNAL
n° 03/2019, PNAL n° 01/2020, PNAL n° 02/2020 e PNAL n° 01/2022, com a interlocugéo direta
de parceiros externos, especialmente, o Ministério Publico de Minas Gerais — MPMG e a

Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Em decorréncia dessas negociagdes, a Controladoria-Geral do Estado (CGE) e a
Advocacia-Geral do Estado (AGE), com a interveniéncia do Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais (MPMG), firmaram, até o momento, 3 Acordos de Leniéncia com as
empresas Andrade Gutierrez Investimento em Engenharia S/A e Andrade Gutierrez
Engenharia S/A, em 18/08/2021; Construtora Coesa S.A., em 07/11/2022; e OEC S.A. e
NOVONOR S.A., em 23/11/2022. Nas mesmas datas, foram firmados Acordos de Né&o
Persecucdo Civil entre as empresas mencionadas e o MPMG, com a interveniéncia da
CGE/MG e AGE/MG.

Em virtude desses Acordos, a CGE encerra o +
+

quadriénio com 3 acordos celebrados, garantindo |
o ressarcimento de ao Estado.
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Conheg¢a os Acordos de Leniéncia celebrados no Estado de Minas Gerais

Ano Empresa Valor acordado
2022 OEC S.A. e NOVONOR S.A. R$ 202,4 milhdes
2022 Construtora Coesa S.A. R$ 42,7 milnées
2021 Andrade Gutierrez Engenharia S.A. R$ 128,9 milhdes

Participagdo como interveniente em termo de ajustamento de conduta
(MPMEG)

A CGE, com o apoio da Coordenagdo de Acordos de Leniénciaq, participou das tratativas
para a celebragdo de termo de ajustamento entre o MPMG e pessoas fisicas e juridicas
que respondem & ag¢do judicial de improbidade administrativa decorrente de trabalhos
da Controladoria-Geral, com a previsGo de retorno de cerca de R$ 16 milhdes ao
erdario. A CGE prestou subsidio técnico aos Promotores de Justica durante as tratativas,

participando como interveniente do acordo ao lado da AGE.

Operagdes especiais

O art. 10, lll, do Decreto n° 47.774/2019, regulamentado pela Resolugdo CGE N° 28/202],
estabeleceu, no dmbito das competéncias da Coordenacdo de Operagdes Especiais, a
realizacdo de agdes voltadas ao combate a corrupc¢do, visando a recuperagdo de ativos
e a apuracdo de responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas pela prética de atos

lesivos & Administra¢c&o PUblica Estadual.

Entre 2019 e 2022 o NUCC/CGE subsidiou a atuagéo da Auditoria-Geral e da Corregedoria-
Geral,unidades administrativas da CGE-MG,bem como de 6rgdos de defesado patrimdnio
publico e de persecucd@o penal como Policia Civil, Policia Federal e Ministério Publico

Estadual. Por meio dos 34 documentos de inteligéncia emitidos no periodo, registraram-
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se andlises relativas a fraudes em procedimentos licitatérios e fiscalizatérios, formacdo
de cartel, dentre outros, em temas relacionados & contrata¢gdo de publicidade, de
tecnologia da informacd&o e de obras publicas, bem como meio ambiente, ciéncia e

tecnologia.

Neste contexto, a atuagdo do NUCC/CGE, em parceria com a Policia Civil e com o
Ministério PUblico de Minas Gerais, culminou na deflagragcdo das Operagdes “Mato
Moiado” e “Ultimato — Segunda fase” que tiveram por objetivo a apuracdo da pratica
de ilicitos administrativos e crimes ambientais, falsidade ideoldgica e corrupgdo por

pessoas juridicas e fisicas, incluindo-se servidores publicos.

Sispatri
Agbes SISPATRI 2019-2022

a) Acompanhamento e suporte ds Unidades de Recursos Humanos e das Controladorias
Setoriais e Seccionais dos 6rgdos/entidades do Poder Executivo Estadual no que se
refere ds atividades relacionadas ao preenchimento e entrega da “Declaragdo de Bens
e Valores do Agente Publico - DBV”. Em 2020 foi criado um canal exclusivo para anteder

essas demandas (e-mail: suporterh@SISPATRL.mg.gov.br).

b) Acompanhamento e participacdo da execucdo das melhorias do Sistema SISPATRI.
Durante o periodo foram realizadas as seguintes melhorias evolutivas e corretivas:

« Integrar o Sispatri ao SISAP e aos sistemas de RH da PMMG, CBMMG;

- Possibilitar acesso ds DBVs referentes aos periodos anteriores;

« Alteracdo da mdscara da placa dos veiculos no médulo agente;

« Alteracdes Tabela IR 2021;

« Refazer a funcionalidade de importacdo de dados via Excel.
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c) Alterac@o do Decreto Estadual n° 46.933/2016 (dispbée sobre a declaragéo de bens
e valores que compdem o patrimdnio privado dos agentes publicos, no dmbito da
Administrag@o PUblica do Poder Executivo Estadual). Dentre as inovagées, inclusive
em funcdo da pandemia de COVID-19, destaca-se a alteragcdo do periodo para
apresentacdo da declaragdo anual de bens e valores, que passou a ter como referéncia
as datas estipuladas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil para a apresentagdo

da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

d) A partir de 2019 a CGE definiu fluxo de cobranca referente aos agentes publicos que
ndo entregaram a declaragdo de bens e valores dentro do prazo legal definido no
Decreto 46.933/2016. Com a implementacdo dos procedimentos de cobranca, mesmo
com o incrementode agentes publicos cadastrados no SISPATRI, o nUmero de irregulares

diminuiu de forma significativa:

Agentes Pablicos Ativos SISPATRI - 2016 a 2021

350.000
314.305

300.000
250.000

2ol 000 164.520 168.855 175-666

+—

150.000 139.403

100.000
61.17

50.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: SISPATRI-MG; Consulta realizada em 20/07/2022
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Fonte: SISPATRI-MG; Consulta realizada em 20/07/2022
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Correigéio em nimeros 2019-2022

Procedimentos Administrativos Disciplinar instaurados e concluidos na
Controladoria-Geral do Estado/Corregedoria-Geral:

Procedimentos Instaurados 111 processos

Procedimentos Instaurados 270 processos

Investigacdes Preliminares 28 investigagdes
Instauradas

NUmero de Investigagoes 26 investigacdes
Preliminares Concluidas

_ Procedimentos Administrativos Disciplinar instaurados nos
Org&osl Entidades e concluidos na Controladoria-Geral do Estado/
Corregedoria-Geral:

Processos Administrativos 246 processos

Disciplinares Concluidos

Decisdes dos procedimentos administrativos disciplinares publicados
pela Controladoria-Geral do Estado:

1.261 decisées, sendo elas:

Absolvigdo 245
Arquivamento 568
Cassagdo de Aposentadoria 16
DBSP 173
Demissdo 106
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Repreensdo 39
Suspensdo 83
Outras decisdes 31

Responsabilizagdo Administrativa de Pessoa Juridica com base na Lei

Anticorrupg¢do:

NUmero de Processos Administrativos 17
de Responsabilizagdo (PAR) instaurados

NUmero de PARs decididos “

Valor total (multas aplicadas) R$2.843.199,38

Investigacgdes preliminares instauradas —

Investigacdes preliminares concluidas

Responsabilizagdo de Agentes Publicos

Dendncias
1.037 denuncias recebidas, sendo elas:

Abandono de cargo 8 denuncias
Acumulo ilicito de cargos e fungdes 35 denlncias
Advocacia administrativa 1 dendncia
Aplicagdo indevida de recursos publicos 33 denudncias
Assédio moral 222 denudncias
Assédio sexual 2 denlncias
Atestado médico gracioso 6 denlncias
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Atividade remunerada durante licengca médica

10 dendncias

Auséncia de declaragdo de bens e valores

89 denlncias

Concessdo de beneficios indevidos

60 denUncias

Convocagdo de férias para obter vantagens na pandemia
pelo COVID-19

1 dendncia

Corrupgdo passiva

10 dendncias

Crime contra a Administra¢géo PUblica

35 dendncias

Desaparecimento de bem publico

3 dendncias

Desvio de verba pUblica

3 dendncias

Divulgagdo indevida de tratativas para aquisicdo de
vacinas

2 denuncias

Evolugdo patrimonial incompativel

1 dendncia

Falsificac@o e/ou uso documento falso

6 dendncias

Fornecimento indevido de documento publico

5 dendncias

Gerenciar/Administrar empresa

5 dendncias

Inassiduidade/Impontualidade

16 dendncias

Inobservéncia de norma ambiental

17 dendncias

Irregularidade em concurso publico

6 dendncias

Irregularidade guarda de custodiados

22 dendncias

Irregularidade Licitagdo/Convénio e Contrato

120 denuncias

Irregularidade na verificagéio de prestagcdo de contas

3 dendncias

Irregularidade no Controle de Ponto

43 dendncias

Morosidade na adogdo de providéncias

4] dendncias

Negligéncia na Gestdo de bens pUblicos

16 dendncias

Nepotismo

16 dendncias

Ofensa Fisica

52 denUncias

Patrocinar causas contra o Estado

4 denuncias

Postura inadequada

48 denuncias

Recebimento indevido de vencimento

23 denUncias

Uso irregular de veiculo oficial

7 denUncias

Vacinacdo em desacordo com o PNOV/PNI

13 denuncias

Valimento indevido de cargo publico

53 dendncias
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Esses s@o os principais resultados e agdes realizadas pela Controladoria-Geral do Estado
de Minas Gerais durante o quadriénio 2019-2022. Mais informagdes podem ser obtidas

nos relatérios de balango publicados nos anos anteriores:

- Balanco CGE | 2019

* Balanco | 2020

e Balanco | 2021
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https://cge.mg.gov.br/download/category/35-arquivos-diversos?download=413:balanco-2019-cge
https://cge.mg.gov.br/publicacoes/relatorios/outros?download=492:balanco-cge-2020
https://cge.mg.gov.br/publicacoes/relatorios/outros?download=492:balanco-cge-2020
https://cge.mg.gov.br/download/category/35-arquivos-diversos?download=591:balanco-cge-2021
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