RESOLUCAO CGE N2 25/2017

Institui o Cédigo de Conduta Etica do Servidor em exercicio na
Controladoria-Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e
Seccionais de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

OCONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto no Decreto n?2 46.644, de 06 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Conduta Etica do Servidor em Exercicio na
Controladoria-Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual, conforme anexo Unico desta Resolucao.

Art. 22 O Cédigo de Conduta Etica de que trata esta Resolucdo é um instrumento que
consolida e disciplina as condutas esperadas dos auditores, servidores e outros
profissionais que atuam na drea de controle interno na Administra¢ao Publica Estadual,
vinculados a Controladoria-Geral do Estado (CGE/MG) e as Unidades Setoriais e
Seccionais de Controle Interno (USCls), em consonancia com os principios éticos.

Art. 32 Para fins do Cédigo de Conduta Etica instituido por esta Resolu¢do, consideram-
se:

| — servidor de controle interno: auditores internos, com carreira instituida pela Lei n?
15.304, de 11 de agosto de 2004, servidores de outras carreiras ou de recrutamento
amplo em exercicio no Orgdo Central ou em USCls, inclusive os que pertencem aos
guadros do 6rgdo ou entidade, e servidores que compdem a AltaAdministracdo do
Poder Executivo Estadual vinculados a CGE/ MG;

Il — equivalentes as expressdes: “Codigo de Conduta Etica do Servidor em Exercicio na
Controladoria-Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno
do Poder Executivo Estadual” e “Cédigo de Conduta Etica”, ou simplesmente “Cédigo”.

Art. 42 As condutas elencadas no Cédigo de Conduta Etica, ainda que tenham descricdo
idéntica a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Paragrafo Unico. Os termos do Cédigo de Conduta Etica instituido por esta Resolucdo
sdo correspondentes e complementares as disposicdes contidas no Cddigo de Conduta
Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, regulado pelo Decreto n®
46.644, de 06 de novembro de 2014, além de atender as normas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais (CONSET) e pela
Comissdo de Etica da Controladoria-Geral do Estado.

Art. 52 A divulgacdo, sensibilizacdo e garantia de aplicacdo do Cddigo devem ser
promovidas, com sinergia, por iniciativas de diferentes areas da Controladoria-Geral do



Estado, entre elas o Gabinete, a Diretoria de Recursos Humanos, a Comissdo de Etica e,
ainda, mediante projetos e a¢des implementados pela Subcontroladoria de Governo
Aberto, especialmente a Superintendéncia Central de Integridade e Controle Social e
suas respectivas Diretorias de Promogdo da Integridade e de Fomento do Controle
Social.

Art. 62 Todo servidor de controle interno abarcado pelo Cédigo de Etica deve prestar
compromisso solene de acatamento e observancia as suas disposicdes, em formulario
estabelecido pela CGE, que ficard arquivado em sua pasta funcional.

§ 12 A Comissdo de Etica da CGE deve responsabilizar-se pela formalizagdo do termo de
compromisso solene junto aos servidores do Orgdo Central.

§ 22 A formalizagdo do termo de compromisso solene por servidores em exercicio nas
USCls se dara com o auxilio e parceria das Comissdes de Etica e unidade de recursos
humanos do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 72 O disposto no Cédigo podera constar do conteddo programatico exigido para a
selecdo de candidatos a cargos de dire¢do e chefia da CGE/MG, assim como em planos
de capacitagao e programas de certificagao.

Art. 82 A Comissdo de Etica da CGE é a principal instancia consultiva para solucionar
duvidas em relacdo a conduta ética, conforme o disposto na Deliberacdo n? 001, de 11
de maio de 2017 — Regimento Interno.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Eduardo Martins de Lima

Controlador-Geral do Estado

ANEXO UNICO

Codigo de Conduta Etica do Servidor em exercicio na
Controladoria-Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e
Seccionais de Controle Interno do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais.

CAPITULO |
SECAO |
MISSAO FUNCIONAL DO SERVIDOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 Ao servidor de controle interno atuante na Controladoria-Geral do Estado e nas
Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno é atribuida a missao funcional de:
exercer o controle interno das acGes governamentais, trabalhando essencialmente para
agregar valor ao servico publico e aprimorar a gestao publica estadual; assistir o Poder
Executivo nos temas relacionados a defesa do patriménio publico fisico e intelectual,
controle interno, auditoria publica, correicdo administrativa, prevencdo e combate a
corrupgdo e incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracdo



estadual; e avaliar os resultados das a¢Ges governamentais, em termos de eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Art. 22 O exercicio da atividade de controle interno exige observancia e obediéncia as
regras de governanc¢a publica e requer que o servidor seja também seu agente
promotor. Paragrafo Unico. Entende-se por governanga publica a combinag¢do de
processos e estruturas implementadas para informar, dirigir, gerenciar e monitorar o
cumprimento dos objetivos das atividades governamentais.

Art. 32 Compete ao servidor de controle interno do Estado de Minas Gerais apropriar-
se de mecanismos de gerenciamento de riscos no exercicio de suas fungdes, a fim de
apoiar as atividades de controle interno e, também, apoiar a gestao.

Art. 42 A atividade de controle interno vincula-se a valorizagao e ao incremento do senso
de responsabilidade e da prestacdo efetiva de contas, na medida em que objetiva avaliar
os sistemas e as praticas gerenciais e o compromisso da gestdo e dos agentes publicos
com o desempenho e sustentabilidade fisico-financeira das a¢gdes governamentais.

SECAO Il
PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 52 O servidor de controle interno do Estado de Minas Gerais deve pautar-se pelo
respeito incondicional aos padrdes da ética publica, baseando suas relacdes nos
principios de justica, honestidade, democracia, cooperac¢do, disciplina, governanca,
responsabilidade, compromisso, confianca, civilidade, respeito e igualdade, além dos
principios expressos no artigo 72 do Decreto n? 46.644/2014, que dispde sobre o Codigo
de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual.

Art. 62 O servidor de controle interno deve apresentar conduta compativel com os
valores de integridade funcional, objetividade, confidencialidade, competéncia,
independéncia funcional, imparcialidade e transparéncia.

§ 12 A integridade funcional é assegurada por conduta compativel com os padrdes da
ética publica e valores correspondentes e com a missao institucional do érgdo, assim
como pela adocdo cotidiana de medidas que garantam a entrega de resultados
esperados pela populacdo de forma adequada, imparcial e eficiente;

§ 22 O servidor de controle interno deve atuar na prevencdo e na mitigacao de riscos de
corrupcgdo para fins de garantia de integridade funcional; e

§ 32 Aindependéncia funcional se caracteriza pelo exercicio da funcdo sem interferéncia
indevida da autoridade superior, da entidade publica auditada ou de quaisquer
membros de demais érgdos ou entidades publicas, em que se realizem atividades de
competéncia da CGE de forma independente e com garantia de protecdo ao servidor de
controle interno.



Art. 72 Cabe ao servidor de controle interno atuar com o propdsito de agregar valores
éticos, morais e sociais a gestdo publica, dispondo e/ou indicando mecanismos de
prevencdo a ocorréncia de erros, falhas ou desperdicios.

Art. 82 O servidor de controle interno deve zelar pela imagem e missao institucional da
CGE/MG, contribuindo para a preservagdo da credibilidade do érgdo e fortalecimento
continuo das atividades de controle.

Paragrafo Unico. O servidor de controle interno em exercicio em unidade setorial ou
seccional de controle interno (USCI) deve, resguardadas as especificidades e obrigacdes
caracteristicas da missdao funcional de controle interno, proporcionar diretrizes
preventivas e atuar de forma cooperativa na preservacao da imagem e na melhoria dos
resultados do respectivo érgdo ou entidade.

Art. 92 O servidor de controle interno deve alinhar suas atividades as boas praticas de
auditoria e controle interno, de modo a aperfeicoar continuamente o seu trabalho e dar
efetividade as a¢des desempenhadas pela CGE/MG.

Art. 10. E dever da alta gestdo e da chefia imediata incentivar a ética por meio de
politicas e procedimentos que encorajem os servidores de controle interno a agirem em
consonancia com preceitos de conduta profissional adequada e valores préprios da
administracdo publica.

CAPITULO II
CONDUTAS ETICAS

Art. 11. Constituem condutas a serem observadas pelo servidor de controle interno do
Estado de Minas Gerais: manter, em ambito profissional e pessoal, inclusive quando do
ndo exercicio da funcdo, em atividade externa ou descanso, conduta adequada aos
padroes de ética publica; abster-se de emitir opiniGes ou adotar praticas que
demonstrem preconceito de origem, raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras
formas de discriminacdao que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar
constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas relacionadas a valores
religiosos, culturais ou politicos; agir respeitosa e harmoniosamente com equipe
técnica, pares do corpo funcional, demais servidores e algadas decisérias, mantendo
compromisso com a verdade; manter disciplina e agir respeitosa e harmoniosamente no
trato com interlocutores quando no exercicio de atividade interna ou externa; agir
diligentemente de acordo com as delibera¢des legitimamente estabelecidas pela
Comissdo de Etica da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais ou pelo Conselho
de Etica Publica — CONSET; comunicar imediatamente a Comiss3o de Etica da CGE/MG
acerca de fatos que tenha conhecimento e que possam gerar eventual violacdo de
conduta ética; resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, de
interessados e de outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas, em decorréncia de acgOes ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;
participar de boa vontade de eventos e atividades promovidos pela CGE/MG que visem
sensibilizacdo pela missdo institucional, prevencdo de desvios éticos, orientacdo e



aconselhamento sobre a conduta ética do agente publico e do servidor de controle
interno; colaborar com 6rgaos e entidades de controle interno e externo da
administracdo federal, estadual e municipal, outras instancias e representacdes de
controle social e Poderes Legislativo e Judicidrio, para atendimento integral de preceitos
de ética publica, apuracdo de denuncias e prestacdo de servico aos cidadaos; ter
comprometimento técnico-profissional com as atribuices da carreira e/ou as
exigéncias de competéncia as funcbes ocupadas, primando pela capacitacdo
permanente, conceitual e instrumental, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacdo de
tecnologias e metodologias atualizadas e pelo compromisso com a missao institucional
do érgdo; praticar avaliagdes imparciais e objetivas da utilizagcdo de recursos publicos,
contribuindo para ampliar o senso de responsabilidade do agente publico, a integridade
do ambiente institucional do Estado e o estreitamento das relacdes de confianca entre
o poder publico e os cidad3os; apoiar-se em documentos e procedimentos formais que
confiram objetividade e imparcialidade a andlise dos fatos ou das situa¢cdes examinadas,
evitando posicionamentos meramente pessoais.

CAPITULO Il
SECAO |
VEDACOES

Art. 12. E vedado ao servidor de controle interno do Estado de Minas Gerais: praticar
preconceito de origem, raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de
discriminacdo; envolver-se em praticas ou situagdes que possam configurar conflito de
interesses; receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de
qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou
indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribuicbes de servidor
publico estadual; praticar ou ser tolerante com qualquer forma de corrupg¢do ou
suborno; conceder, oferecer ou prometer algo de valor a agente publico ou privado de
modo a influenciar uma ac¢do oficial ou obter vantagem imprdpria; valer-se do bom
relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do cumprimento de suas
obrigacOes, deveres e atribuicdes; utilizar informagdes com o fim de obter qualquer
vantagem pessoal, em detrimento da dignidade da funcdo, ou de qualquer outra
maneira contrdria a lei; manifestar ou divulgar para publico externo, de forma
desrespeitosa em relacdo a outros servidores ou depreciativa em relacdo a
posicionamentos institucionais da CGE, divergéncias de opinido de cunho técnico;
divulgar ou repassar a publico externo informagdes cujo acesso é de natureza restrita
ou sem a prévia autorizacdo da autoridade competente; alterar, deturpar e/ou
negligenciar cuidados de seguranca adequados com o teor de documentos recolhidos
ou produzidos no decorrer dos trabalhos de auditoria, correicionais e demais atividades
atinentes a CGE/MG; e divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que
tenham sido adquiridas ou desenvolvidas pela CGE/MG ou compartilhar indistintamente
metodologias apreendidas, adaptadas e consolidadas no 6rgdo, salvo com expressa
autorizacdo da autoridade competente.



§ 12 Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou
influenciar, de maneira indevida, o desempenho da fung¢do publica, bem como as
situacdes dispostas pelo CONSET.

§ 22 Cabe ao servidor de controle interno consultar a Comissdo de Etica da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais para solucionar duvidas em relagao a
conduta ética e praticas ou situagdes que possam configurar conflito de interesses.

§ 32 O servidor de controle interno deve abster-se da sua fungao publica em casos nos
guais a imparcialidade do seu trabalho possa ser ameacada.

§ 42 O servidor de controle interno deve respeitar, além dos dispositivos deste artigo,
as vedacOes expressas no artigo 10 do Decreto 46.644/2014, que dispde sobre o Cadigo
de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual.

SECAO Il
VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 13. As condutas que possam configurar violacdo a este Cédigo serdo apuradas, de
oficio ou em razdao de denuncias fundamentadas ou representacdo, pela Comissao de
Etica da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, nos termos do seu Regimento
Interno, e poderdo, sem o prejuizo de outras sanc¢des legais, resultar em adverténcia,
censura ou recomendacdo sobre a conduta adequada.

§ 12 A possivel violagdo ao Cédigo de Conduta Etica por parte de servidores que n3do
estejam em exercicio no érgdo central de controle interno serd apurada pela Comissao
de Etica do respectivo érgdo ou entidade e a decisdo serd comunicada a CGE.

§ 22 Havendo violacdo ao Cédigo de Conduta Etica por parte de autoridades da alta
administracio em exercicio na CGE ou nas USCls, o Conselho de Etica Publica do Estado
sera responsavel por apurar a conduta e, se for o caso, aplicar a sang¢ao cabivel.

§ 32 Qualquer agente publico, érgao, unidade administrativa ou entidade regularmente
constituida é parte legitima para representar perante a Comissdo de Etica da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais sobre violacdo a dispositivo deste
Cédigo.

Art. 14. As condutas que possam configurar em violacdo a este Cédigo devem constar
nos registros sobre a conduta ética do servidor abrangido por esta norma, sob a tutela
da Comissdo de Etica, para o efeito de instruir e fundamentar procedimentos préprios
da carreira, ou promocdes e elogios formais, conforme previsto na Deliberacdo n2. 001,
de 11 de maio de 2017 — Regimento interno.
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