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ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Gabinete

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Processo n? 2060.01.0000869/2018-86

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO JOAO PINHEIRO E A CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
FOMENTO A BOA GOVERNANCA, INTEGRIDADE E MELHORIAS NOS
CONTROLES INTERNOS NOS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS.

A FUNDACAO JOAO PINHEIRO, entidade de direito publico, nos termos do Decreto Estadual n2 47.214/17, inscrita no CNPJ sob o n2 17.464.652/0001-80,
com sede na Rua Alameda das Acacias n?2 70, Bairro Sdo Luiz, em Belo Horizonte/ MG, CEP n2 31.275-150, neste ato representada por seu Presidente, -

T . doravante denominada FUNDAGAO e a CONTROLADORIAGERAL,

com sede na Rod. Papa Jodo Paulo II, n° 4001, 12° andar - Prédio Gerais, Cidade Administrativa, em Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n°

05.585.681/0001-10, neste ato representada pelo Controlador-Geral do Estado, [ I
I doravante denominada CGE, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, nos termos da Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA tem por objeto desenvolver acées de fomento a boa governanca, integridade e melhorias nos
controles internos nos érgéos e entidades da Administracao Publica do Estado de Minas Gerais, por meio de projetos e atividades conjuntas relativas a
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capacitacao e formacao de servidores, além de outras iniciativas formativas e acoes de apoio técnico e cientifico que possam contribuir com os objetivos
institucionais dos participes.

1.2. As atividades inerentes ao cumprimento do objeto do presente Acordo encontram-se listadas no Plano de Trabalho anexo (Anexo l), por meio do qual se
discriminam as acoes a serem desenvolvidas, as responsabilidades das partes, o cronograma de execucao, dentre outras informagoes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA DA EXECUGAO
2.1. AFUNDAGAO e a CGE adotardo as seguintes medidas, observadas as competéncias e atribuicdes proprias de cada participe:

- fomentar acoes voltadas a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria governamental, a correicdo administrativa, a promocao da
integridade e compliance, a prevencao e ao combate a corrupgao, a boa governancga, ao gerenciamento de riscos, ao incremento da transparéncia da
gestdo e ao acesso a informacao no ambito da Administracao Publica;

Il - atuar conjuntamente em acoes de prevencao a corrupgao e demais temas citados no inciso |, por meio da realizacao de eventos de sensibilizacao e
de capacitacao, objetivando maior participacao de servidores e da sociedade no controle dos gastos publicos;

Ill - promover o intercambio de conhecimentos com vistas ao aperfeigoamento de servidores e demais parceiros que trabalham junto as partes,
sobretudo nas tematicas de expertise dos participes;

IV - realizar atividades de educacao corporativa na modalidade presencial ou a distancia, disponibilizacao de pesquisadores e instrutores e material
didatico, elaboragao ou adaptacao de cursos, e outras agoes de apoio técnico e cientifico a sua execugao, nos termos da legislacao de regéncia;

V -viabilizar a participacao de servidores em eventos, seminarios, simposios e outros eventos e cursos de pequena duracao promovidos pelos
participes que se relacionam com a capacitagao e desenvolvimento institucional nas areas descritas na Clausula Primeira deste Termo.

2.2. A FUNDAGAO cabe a insergio de contelidos sobre ética, integridade e compliance, gerenciamento de riscos, controles intemos, auditoria e correigao
administrativa nos cursos regulares, sob demanda, em modalidade presencial ou a distancia, em todos os niveis de aprendizado, a servidores e demais

interessados.

https:/iwww.sei.mg.gov.br/sei/controlad or.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5890543&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002418&infra_hash=5...




15/07/2022 14:59 SEIVGOVMG - 4928263 - Acordo

2.3. A CGE compete assessorar e/ou assistir a FUNDAGCAO na formulagéo e construcdo do contelido didatico e programatico das disciplinas descritas no item
2.2,

2.4. A execucio e o acompanhamento das acées deste ACORDO DE COOPERACAO fica a cargo dos seguintes agentes publicos:

2.4.1 No ambito da CGE, sob a coordenacao da Assessoria Técnica e de Pesquisa e Desenvolvimento:

Pela Assessoria Técnica e de Pesquisa e Desenvolvimento, como coordenacio: [ GGG
a) Pela Auditoria-Geral: [N

b) Pela Subcontroladoria de Governo Aberto: [ EGEGEGEGEEEE
c) Pela Corregedoria-Geral: [

2.4.2. No ambito da FUNDAGAO, sob a coordenacdo da Diretoria-Geral:

a) Pelo Nucleo de Educacéo a Distancia: [ EEEEEEG@EGEGEEEEE
b) Pela Coordenacio do Curso de Administracao Pablica: || EGTNGNGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEE
c) Pela Geréncia de Capacitacio e Treinamento: [ IGNGNGNGEGEGEEEEEEEEE

2.4.3. Cabera aos coordenadores, programar, orientar e supervisionar as atividades deste instrumento.

2.4.4. Toda e qualquer questédo derivada da aplicacdo e interpretacédo deste Acordo sera submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos respectivos
coordenadores, que deverdo envidar esforgos para superar as diferencas suscitadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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3.1. Os participes se comprometem, igualmente, a conjugarem esforcos para o desenvolvimento e a execucao de acGes concernentes ao objeto do presente
ACORDO DE COOPERACAO, nos termos seguintes:

- planejar e executar acoes integradas, com vistas a capacitar servidores, estimular o controle social e aprimorar a gestao dos recursos publicos

Il - manter sistema de comunicacao continuo sobre atividades de interesse reciproco relacionados ao objeto do presente Acordo, em especial sobre
vagas disponiveis nos eventos de treinamento e capacitacao eventualmente ofertados pelos participes;

Il - tornar disponivel ao outro participe material de interesse reciproco relativo a acoes educacionais, presenciais ou a distancia, a partir da
apresentacao prévia de proposta e da definicao quanto as formas de utilizacdo, discutidas entre os responsaveis pelas respectivas areas, devendo ser
especificadas eventuais sugestoes para adaptacoes de forma e conteudo consideradas necessarias;

IV - observar o direito autoral envolvendo cursos, programas ou qualquer material de divulgacao institucional utilizado nas acoes previstas neste
ACORDO DE COOPERACAO, devendo ser informados o crédito da autoria e o respectivo instrumento de cooperacido que deu amparo a utilizagiao do
material pelo participe;

V - levar imediatamente ao conhecimento do outro participe ato ou ocorréncia que interfira no andamento das atividades decorrentes deste ACORDO
DE COOPERACAO, para a adocao das medidas cabiveis.

3.2. Para acompanhar e assegurar o cumprimento das agdes previstas no presente ACORDO DE COOPERAGCAO, a CGE e a FUNDACAO designam
respectivamente o Chefe da Assessoria Técnica e de Pesquisa e Desenvolvimento e a Diretora-Geral da Escola de Governo, sendo facultada a delegacao
desta atribuicao mediante prévia comunicacao entre os participes.

CLAUSULA QUARTA DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O presente ACORDO DE COOPERACAO nao implicara em 6nus financeiro para qualquer dos participes, devendo cada qual arcar com os custos dele
provenientes, uma vez que ja integram suas atribuicoes ordinarias, razao pela qual nao se consigna dotacao ornamentaria especifica.

4.2. As acoes educacionais, presenciais ou a distancia, cessdo ou disponibilizacao de pesquisadores e instrutores e material didatico, elaboracao ou
adaptacao de cursos, e outras acoes de apoio técnico e cientifico as acoes da CGE poderao ser financiadas pela Fundacao de Amparo a Pesquisa de Minas
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Gerais, desde que acordado entre as partes e observada a legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA _DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nos projetos e atividades inerentes ao presente ACORDO DE COOPERAGAO nao sofrerdo
alteracoes na sua vinculacao funcional com a instituicao de origem, a qual cabe responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitaria decorrentes.

CLAUSULA SEXTA DA VIGENCIA

6.1. O presente Acordo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser alterado por termo aditivo, a critério
dos participes, e rescindido a qualquer tempo por mutuo consenso ou por iniciativa unilateral de qualquer deles, mediante notificacao por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de um ao outro, restando a cada qual somente a responsabilidade pelas tarefas em execugao no periodo anterior a
notificagao.

CLAUSULA SETIMA _PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1. Os participes se responsabilizam por apresentar/demonstrar/expressar/tornar visivel os créditos de cada uma pela participagao, autoria, ou coautoria
nos trabalhos técnico-cientificos que produzam qualquer tipo de publicacao ou divulgacao em boletins, livros, relatorios, anais, resumos técnicos e outros,
realizados no ambito deste Acordo de Cooperacao.

7.2. A propriedade intelectual podera ser utilizada pela FUNDAGAO e pela CGE para fins internos educacionais e académicos, sem necessidade de
autorizacao expressa da outra parte.

7.3. Inclui-se na disposicao do item anterior a disponibilizacao da producao intelectual (boletins, livros, relatorios, anais, resumos técnicos e correlatos) nos
servigos de informagéo (Biblioteca, Biblioteca Digital e Repositério Institucional) da FUNDAGAO, observada a divulgacdo dos créditos conforme item 7.1.

7.4. Nos casos em que seja necessario sigilo das informacdes solicitadas pela FUNDAGAO devera a CGE apresentar justificativa fundamentada formalizada
por autoridade competente.
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CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

8.1. Este Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo devidamente justificado, desde que de comum acordo
entre os participes, vedada a alteracédo da natureza do objeto.

CLAUSULA NONA DA PUBLICACAO

9.Cabera a FUNDAGCAO a publicagdo do extrato deste Acordo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA DO FORO

10. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir as controvérsias que porventura decorram do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS DISPOSICOES GERAIS

11. Todos os avisos e comunicagdes previstos neste Acordo deverdo ser feitos por escrito.

E, por estarem plenamente acordes com todas as clausulas e condicdes ora consignadas, os participes assinam o presente Acordo em sua forma eletrdnica
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 15 de maio de 2019.
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Presidente Fundacao Joao Pinheiro
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ControladorGeral do Estado

TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF: Cl:
Nome:
CPF: Cl:
ANEXOS A MINUTA DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
ANEXO I
PLANO DE TRABALHO — TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
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DADOS GERAIS
ORGAO/ENTIDADE Controladoria Geral do Estado
Fundacédo Jodo Pinheiro
ORIGEM Acordo de Cooperacdo Técnica




Indicacao da Controladoria-Geral do Estado:

Assessoria Técnica e de Pesquisa e Desenvolvimento: [ GGG
Subcontroladoria de Governo Aberto: || GGG

Auditoria-Geral: I
Corregedoria-Geral: |

EQUIPE
Indicacao da Fundacao Joao Pinheiro:

Nicleo de Educagdo a Distancia: [
Coordenacdo do Curso de Administracdo Publica: || EGNGNGNGNGNGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE
Pela Geréncia de Capacitacio e Treinamento: [ IGTNGNGNGNGNGEGEGEGEGEEEEEEEEE

1- Introducao

Considerando o Acordo de Cooperacao Técnica n° /2019, celebrado entre a Controladoria Geral do Estado (CGE) e a Fundacéo Jodo Pinheiro (FIP), 0
presente Plano de Trabalho tem por objetivo tracar linhas de atuacgéo, para o desenvolvimento dos termos do acordo de cooperacéo técnica /2019.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e periodos de execucdo sdo referenciais e, portanto, podem sofrer ajustes.

2 - Objetivos
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O objetivo consiste em estabelecer colaboracao visando ao desenvolvimento de acoes de fomento & boa governanca, ética, integridade, transparéncia e
melhorias nos controles internos nas organizagoes mineiras, por meio de projetos e atividades conjuntas relativas a educacao corporativa, parceria para a
realizacdo de novos cursos para servidores e futuros servidores e outras iniciativas formativas para a iniciativa privada e sociedade civil, além de agoes de
apoio técnico e cientifico que possam contribuir com os objetivos institucionais dos participes.
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3 - Justificativa

a) Situacdo esperada ao término do projeto

Ao término do projeto espera-se aumentar a transparéncia da gestdo e melhorar a gestdao nos o6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual;
melhorar a eficiéncia administrativa, a racionalizacao e a transparéncia na gestao dos recursos publicos estaduais; mitigar a assimetria de informacao entre
os agentes publicos dos érgaos e entidades que compoem o Poder Executivo estadual; aumentar a consciéncia dos agentes publicos quanto a importancia
do accountability (dever de prestar contas de todos os seus atos), aperfeicoar os mecanismos legais, operacionais, administrativos e tecnolégicos com que
contam os distintos 6rgaos responsaveis pela administracao da Administracao Publica estadual; criagcao de indicadores e producao de estatisticas para medir
a eficiéncia e eficacia dos trabalhos desenvolvidos no que tange a integridade, ética, gestao de riscos, entre outros; aumentar a participacao da sociedade na
formulacdo, acompanhamento e fiscalizacao das politicas publicas (melhoria do controle social); consolidar uma politica abrangente e transparente de
recursos humanos, dimensionando um quadro de pessoal consistente com as reais necessidades da administracao publica; implantar métodos e
instrumentos de governanca, ética, integridade, gestao de riscos e responsabilizacao de agentes, dentro de um contexto de transparéncia e de participacao
da sociedade; integrar e implementar controles automatizados para melhorar a performance das instituicoes publicas e privadas; assim como para a
consolidacao da auditoria e do controle interno; dentre outras.

b) Descricdo do projeto

As principais realizacoes previstas sao a realizacao de capacitacao, formacao e treinamento de recursos humanos para ambas as instituicoes participes do
Termo de Cooperacao Técnica, a transferéncia de conhecimentos entre as equipes do projeto e a realizacao de intercambio de pessoal e de informacoes, a
realizacdo de estudos e pesquisas conjuntas. Também serao indicados pela CGE agentes publicos para a realizacdo de capacitacoes e treinamentos para
agentes privados que desempenham funcoes de controladoria, auditoria e compliance. E ainda, também estao previstas a indicacao pela CGE de agentes
publicos integrantes do Sistema de Controle Interno para ministrar aulas nos cursos nas areas de graduacao, mestrado e especializagao em Administracao
Pablica, Planejamento e Gestao Governamental (CEAPPGG) e nos cursos de curta duracao disponibilizados pela FIP.

As condicoes locais das instituicoes participes (infraestrutura, financeira e recursos humanos) possibilitam a implementacao do projeto com uma
probabilidade razoavel de sucesso. Em especial, destaca-se a expertise dos agentes publicos da CGE (conhecimento tedrico e pratico) nas tematicas
abordadas neste projeto e competéncia e atribuicao legal da FIP, ja detentora de todos os insumos necessarios a consecucao do projeto.
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4 - Duracao prevista

A duracao prevista dos projetos tratados neste Plano de Trabalho compreende 60 meses.

5 .Escopo

O escopo do trabalho compreende:
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a) Capacitacao, formacao e treinamento de recursos humanos para ambas as instituicoes participes do Termo de Cooperacao Técnica;

b) Complementacao da infraestrutura das instituicoes participes, necessaria a realizagao dos trabalhos previstos, abrangendo a alocacao e
disponibilizacao de equipamentos, de material bibliografico e de aparelhos e instrumentos de laboratorio;

c) Transferéncia de conhecimentos as equipes do projeto, considerando-se o apoio financeiro como estritamente complementar;

d) Realizacao de intercambio de pessoal e de informacoes, realizacao de estudos e pesquisas conjuntas, capacitagao institucional e treinamento de
pessoal, aléem da cooperacao tipica por meio do trabalho conjunto entre as instituicoes, no sentido de desenvolvimento logico e coordenado de uma
série de atividades com vistas a obtencao de uma solucao para um determinado problema.

Objetivando-se garantir o bom andamento dos trabalhos as instituicoes se comprometem em auxiliar-se mutuamente para as seguintes atividades:

1) Construir grade com disponibilizacao de novas disciplinas (optativas) e fomecer banco de talentos para disponibilizacao no curso de Graduacao em
Administracao Publica;

2) Construir grade com disponibilizacao de novas disciplinas (optativas) e fornecer banco de talentos para disponibilizacao no curso de Mestrado em
Administracao Publica;

3) Construir grade com disponibilizacao de novas disciplinas (optativas) e fornecer banco de talentos para disponibilizacao no curso de Especializacao
em Administracao Publica, Planejamento e Gestao Governamental (CEAPPGG);

4) Capacitar e treinar agente publicos e privados nas seguintes tematicas:
a)Gestao de riscos;

b) Compliance (empresarial, ambiental, penal, anticorrupcao, trabalhista, tributaria, responsabilidade social; controle de qualidade do produto e
servico, dentre outros);

c) Estruturacao pratica em Programa de Integridade na Administracao Publica;
d)Plano Mineiro de Promocao Integridade (PMPI) e seus desafios no contexto da Administracao Publica estadual;
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