Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais

Corregedoria-Geral

Plano de Prevencao de llicitos Administrativos

Acoes e Metas — 2022

Relatdrio de Avaliacao




Controlador-Geral do Estado
Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda

Corregedor-Geral do Estado
Vanderlei Daniel da Silva

Superintendente Central de Analise e Supervisao Correcional
Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio

Superintendente Central de Responsabilizacao de Agentes Publicos
Flavia LealRamos

Superintendente Central de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas
Bernardo Oliveira Daibert

Chefe do Nucleo de Gestao de Documentos e Processos
Heloisa Silva de Oliveira

Chefe do Nucleo Técnico
Michel Dib Jacob Abasse

Elaboracgao
Corregedoria-Geral

m MINAS
GERAIS




CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Ay
MISSAO .
. @ PREVENCAOD
APOIAR A GESTAD

COMBATER A
~
I% DETECCAO

CORRUPGCAO

\

@ CORREGAO




SUMARIO

APRESENTACAO, 2
CONTEXTUALIZACAO, 3
METODOLOGIA DE APURACAO DO RESULTADO, 4
RESULTADO DAS ACOES E METAS 2022, 5
v EIXO EDUCACAO, 5
v' EIXO CONTROLE, 35
v' EIXO NORMATIZACAO, 42
v' EIXO ATUACAO EM REDE, 50

CONCLUSAO, 66



1. APRESENTACAO

O relatério da gestdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-
Geral do Estado de Minas Gerais apresenta informacdes e dados sobre os resultados
alcancados no exercicio de 2022, a partir da implementacao do seu portfdlio, composto por
dezenove ac¢les especificas distribuidas em quatro eixos tematicos de atuacdo: educacao,

controle, normatizacdo e atuacdo em rede.

O Relatério de Avaliacdo estd estruturado em trés secles. A primeira apresenta a
contextualizacdo, sendo indicadas as premissas e a conjuntura pertinentes a execugao do
Plano. A segunda traz os resultados alcangados pelo Plano, considerando as a¢des e metas
previstas para o exercicio 2022. A terceira apresenta a conclusdo, na qual se demonstra o
percentual de execucdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-

Geral do Estado de Minas Gerais no exercicio 2022.

O presente Relatério permite, ainda, apresentar resultados da gestdo voltados ao
cumprimento da missdo institucional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais em

relacdo a prevencdo dos ilicitos administrativos.
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2. CONTEXTUALIZACAO

O Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado representa
relevante iniciativa para combater a ilicitude, por meio de ac¢des de prevencdo, tendo sido

contemplado no Planejamento Estratégico Institucional.

Aderente a legislacdo estadual, em especial a Politica Estadual de Combate a Corrupcdo (Lei n?
23.417/2019), ao Plano Mineiro de Promogédo da Integridade — PMPI (Decreto n2 47.185/2017) e aos
instrumentos de planejamento do Governo Estadual (PPAG e PMDI), o Plano de Prevencéo de llicitos
Administrativos formaliza as acGes adotadas pela CGE, no exercicio 2022, com o objetivo de prevenir
condutas ilicitas passiveis de responsabilizacdo administrativa pelo Poder Executivo Estadual, além
de estimular o comportamento integro dos agentes politicos e pessoas juridicas que contratam com

a administracdo publica estadual.

Lancado em abril de 2020, o Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos surgiu em um momento
desafiador. Em virtude da situacdo de calamidade publica e ado¢do de medidas de prevencdo ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento da epidemia causada pelo agente coronavirus
(COVID-19), as acBes previstas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos precisaram ser

executadas de forma remota.

Considerando o novo formato de trabalho, estabelecido em virtude da Pandemia, a maioria dos
eventos realizados em 2020 foram gravados e disponibilizados no Canal da CGE no youtube, dentre
outras midias sociais, sendo realizado um percentual de 92% das 27 a¢8es e metas previstas para o

exercicio.

Em 2021, a proposta foi a execucdo de um plano mais conciso, sem perder de vista a eficacia das
acOes propostas. Nesse contexto, foram planejadas 17 agBes visando ndo apenas o alcance das
metas estabelecidas, mas a otimizacdo dos resultados, tendo sido alcangado um percentual de 100%

das acBes e metas previstas para o exercicio.

Em 2022, o plano de prevengdo passou a ser utilizado como meio de afericdo para o pagamento da
ajuda de custo aos agentes publicos da CGE, de modo que foram propostas 19 acBes, cujos

resultados serdo apresentados neste relatorio.



3. METODOLOGIA DE APURACAO DO RESULTADO

As acdes previstas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do
Estado serdo classificadas em cumpridas, parcialmente cumpridas, ndo cumpridas ou ndo

consideradas.

Serd atribuido 1 (um) ponto para cada agdo cumprida, 0,5 (meio) ponto para cada agdo parcialmente

cumprida e O (zero) ponto para cada acdo ndo cumprida.

Para a apuracdo percentual do resultado global da execucdo do Plano de Prevencdo de llicitos

Administrativos serd aplicada a seguinte férmula:

Numero de pontos obtidos

x 100

Numero de acBes consideradas



4. RESULTADO DAS ACOES E METAS 2022

4.1. EIXO EDUCACAO

Como mecanismo de prevencgdo a pratica de ilicitos administrativos, foram estabelecidas 7
(sete) acGes voltadas para a realizacdo de capacitagdes, cursos e seminarios sobre temas
especificos em matéria correcional, visando potencializar o desenvolvimento profissional
daqueles que desempenham tais atividades e ampliar o conhecimento dos agentes publicos
do Poder Executivo Estadual acerca do regime disciplinar ao qual estdo submetidos, bem

como da responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Agao 1

Agao 1: Capacitagcao em Regime Disciplinar

Objetivo: Conscientizar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do
Regime Disciplinar a que estdo sujeitos a fim de mitigar o cometimento de ilicitos
disciplinares e aperfeicoar a prestacao de servicos publicos.

Responsavel: SASC

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 2 por ano, em temas especificos.

Acdo planejada para o tratamento e discussdo de temas afetos a seara correcional, sendo
previstas duas capacita¢des para o exercicio de 2022 (22/06 e 14/09), voltadas a aplicagdo

do regime disciplinar.

Neste contexto, em 22/06/2022, foi realizada a primeira acdo com o tema “IMPACTOS DA LPGD
NOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS”, contando com a participacdo de mais de 500
(quinhentos) agentes publicos. A capacitacdo realizada pela Superintendéncia Central de Supervisdo
da Area Correcional - SASC teve duracdo aproximada de duas horas, e contou com a parceria da
Corregedoria-Geral da Unido — CRG/CGU, através da Diretora de Responsabilizacdo de Agentes

Publicos, Dr. Carla Rodrigues Cotta.




-CURSO ONLINE

IMPACTOS DA LGPD NOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Dia 22 junho 2022, as 10h

COM CARLA RODRIGUES COTTA,
DIRETORA DE RESPONSABILIZACAO
DE AGENTES PUBLICOS DA CGU

INSCRIGOES: EVENTO0S.CGE.MG.GOV_BR
LOCAL: MICROSOFT TEAMS

A experiéncia da CGU na
implementagao da LGPD

Carla Rodrigues Cotta jun./ 2022




Em 28/06/2022 foi realizado, em parceria com o CONSET e com a Subcontroladoria de
Transparéncia e Integridade, o Webnario “Novo Decreto sobre Conflito de Interesses”, que
tratou do tema “Conflito de Interesses” sob a perspectiva das trés areas de atuacdo. A
Corregedoria-Geral, por meio da Diretora de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Social,
abordou os aspectos correcionais do tema e o reflexo no Estatuto do Servidor, Lei Estadual

n2 869/1952.

PrevisGes no Estatuto do Servidor de MG que podem configurar situagoes de conflito de
interesse (Lei Estadual n° 869/52)

® Proibicoes
Elemento comum: prevaléncia
do interesse privado sobre o

Art. 217 - Ao funciondario é proibido: publico!
()
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungdo;
* elemento subjetivo especifico: dolo . Deve-se comprovar que o servidor agiv com a intengdo de logror o
proveito pessoal
Irata-se de infragdo disciplinar formal, em que a conduta e o resullado sao previstos no dispositivo, sendo
necessario, contudo, apenas a verificagao do primeiro elemento (condula) para que ainfragdo eslteja

configurada.

Ex: servidor acionista de empresa que trabalha no setor de licitagdes e, diante de informagdes privilegiadas, inscreve

a empresa em um processo licitatério.

4 m Controladoria Geral do

Estado/MG

Em 9/8/2022 foi realizada a capacitacdo no ambito da EMATER-MG, voltada para os
Diretores, Conselheiros e Gerentes. A Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de
Pessoa Juridica — SRPJ tratou do tema “Lei Federal n® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo”, a

qual ocorreu no proprio Auditério da Empresa.




Em 10/08/2022, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Belo Horizonte — ARMBH, foi realizada uma capacitacdo intitulada “Didlogos com a CGE
e com o CONSET — ARMBH”, contando com a participacdo de 45 pessoas. O evento abordou
o tema conflito de interesses na perspectiva da Corregedoria-Geral, da Subcontroladoria de

Transparéncia e Integridade e, também, do Conselho de Etica Publica.

Dialogos com a CGE
e como Conset ; Q‘

Dia 10 de agosto, de 14 as 17h

Transmissdo Microsoft Teams
Inscrigoes: eventos.cge.mg.gov.br

PROGRAMAGCAO

ABERTURA
- Vanderlei Silva (Corregedor-Geral CGE) e Mila Batista
Leite (Diretora-Geral ARMBH)

PALESTRAS

- Politicas, instrumentos e mecanismos para prevencdo
ao conflito de interesses (subcontroladoria de
Transparéncia e Integridade)

- Etica na Administragao Publica e teletrabalho (conset)
- Regime Disciplinar: Orientacdes para prevencdo da
pratica de ilicitos (Corregedoria-Geral)

Informe COGE n2 05/2022 - REDES SOCIAIS X TELETRABALHO

CONTROLADORIA-GERAL
DO ESTADO




Em 12/08/2022 foi realizada capacitacdo em Regime Disciplinar para os servidores da
FAPEMIG, na Semana de Controle Interno. O evento contou com a participacdo de 160
pessoas e foram abordados temas afetos ao Estatuto do Servidor, Lei Estadual n® 869/1952,
pela Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, através do Diretor
de Responsabilizacdo de Agentes Publicos da Area Social, Angelo Emilio de Carvalho

Fonseca.

Em 14/09/2022 foi realizada uma capacitacdo sobre a edicdo do novo Decreto de
Compromisso de Ajustamento Disciplinar — CAD, Decreto Estadual n? 48.418/2022. A
capacitacdo foi ministrada pela Diretora de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Social,
Luciana Versiani dos Reis, que na apresentacdo perpassou pelas principais mudancas
trazidas regulamento, tais como: conduta com dolo e ma-fé; auséncia de limitacdo dos

valores; dever de ressarcimento ao erdrio; prazos para a celebracdo do CAD, dentre outros.

Além disso, ao final da capacitacdo, a palestrante, assim como o Corregedor-Geral
esclareceram duvidas dos participantes ao vivo, mediadas pela Superintendente de Andlise

e Supervisdo Correcional, Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio.

O evento contou com a participacdo de 348 pessoas e possibilitou esclarecimentos sobre a
aplicacdo adequada do instituto, que visa, dentre outros pontos, reduzir o dispéndio do
Estado, uma vez que se trata de uma medida alternativa a instauracdo de processos

administrativos em situacdes de irregularidades menos gravosas.
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Microfone  Compartithar

Chat de reunido

investigag3o preliminar que
sugerir o CAD. quando a

Luciana Versiani dos Rets (Convidado)
¢ o

anélise pés citag3o.

aquel de Oliveira Damizio Prudéncio (CGE)

Ainda, em parceria com os 6rgados e entidades do Poder Executivo Estadual, a fim de tratar
tematicas importantes, como o Assédio Moral, foram realizadas duas palestras: uma em
20/09/2022 para os servidores da SEDESE, pela Superintendente de Analise e Supervisdo
Correcional e pela Diretora de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Social; outra em
07/12/2022 para os servidores do IPSEMG, pela Superintendente com o apoio da

Controladoria Seccional do Instituto.
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Em 12/12/2022 foi realizado, em parceria com a Secretaria de Estado de Satide — SES e com
a Secretaria de Estado de Governo —SEGQOV, o evento “Correicdo na Pratica”, contando com
a participacdo de 74 servidores. A Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes
Publicos, Flavia Leal Ramos, respondeu a duvidas encaminhadas pelos participantes apds
assistirem aos videos do Curso Pratica Correcional, ministrado pela Corregedoria-Geral e

disponibilizado no Canal da CGE no Youtube.

Chat de reunido

Boa tarde a todos

Boas tarde ¢ 6timo curso p

@ R
s

Correigio na pritica
Boa taede a todos.

Cynibia Magalhaes Piste Gy

Em 13/12/2022 foi realizado o evento para apresentacdo da Metodologia de Inspecdo
Correcional, desenvolvida pela Corregedoria-Geral, contando com a participacdo de 18
servidores da Controladoria-Geral do Estado de Tocantins. A Superintendente Central de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Flavia Leal Ramos, responsavel pela elaborac¢do da
metodologia, apresentou aos servidores, possibilitando a replicacdo no ambito daquele
orgdo de controle interno. O evento contou com a abertura do Corregedor-Geral de Minas
e com a mediacdo das perguntas realizada pela Superintendente Central de Analise e

Supervisdo Correcional, Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio.
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Como discorrido, foram pensadas inicialmente duas capacitacdes para o exercicio. Todavia,
ao longo de 2022, surgiram diversas demandas dos érgdos e entidades relacionadas a acdo,
fazendo com que o numero de capacitacOes realizadas ficasse bem acima da meta
estabelecida. Dessa forma, foram realizadas um total de 9 acdes no exercicio, como

palestras, debates, cursos e seminarios.

Processo(s) de referéncia: SEI n? 1520.01.0003292/2022-81, 1520.01.0008819/2022-38,
1520.01.0009153/2022-41 e 1520.01.0010606/2022-95.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 2

Ac¢do 2: Elaboracao de Projeto Capacitacdao em Regime Disciplinar em EAD

Objetivo: Otimizar a divulgacao de conteudo de cunho correcional a fim de mitigar o
cometimento de ilicitos disciplinares e aperfeicoar a prestacdo de servicos publicos.

Responsavel: SASC, SRAP e NT.

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Elaborar projeto para gravacao em plataforma apropriada de capacitacdes em
regime disciplinar.
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A agao, prevista com objetivo de otimizar o aprendizado em matéria correcional, teve como
proposta a elaboragdo de um projeto para construgdo de um curso de ensino a distancia,
contando com a participacdo de todas as dreas da Corregedoria-Geral, assim como o auxilio
de colaboradores externos, sob a coordenag¢ao da Superintendéncia Central de Andlise e

Supervisdo Correcional — SASC.

Em 01/07/2022 foi realizada reunido de alinhamento com a participa¢cdo do Auditor da
Fazenda Nacional, Dr. Marcos Salles, convidado para contribuir com o Projeto. Na ocasido,
foi estabelecido o cronograma das acbes e a reparticdo de tarefas entre os atores
envolvidos. Foi encaminhado aos participantes o modelo de ementa de curso e de minuta

do projeto a serem encaminhados até o dia 12/08 para consolidacdo.

Em 28/10/2022 foi apresentado ao Gabinete da CGE o Projeto de Capacitagdo em Regime
Disciplinar na modalidade de ensino a distancia, com a respectiva ementa do curso, por

madulos, conforme Memorando COGE COGE/CGE N2 157/2022.

Governo do Estado de Minas Gerais
Controladoria-Geral do Estado

Corregedoria-Geral

o o
CONTROLADORIA-GERAL A MI NAS 2 E

OO ESTADD

GERAIS -
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Salienta-se que o objetivo da acdo é otimizar a divulgacdo de conteldo de natureza
correcional a fim de mitigar o cometimento de ilicitos disciplinares e aperfeicoar a

prestacao de servicos publicos, com reduzido dispéndio para a Administracdo Publica.

Os préximos passos envolvem a identificagao dos profissionais que administrardo as aulas,

assim como celebrar a parceira institucional para edi¢do do curso.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003341/2022-19 e 1520.01.0012655/2022-62.
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 3

Acgdo 3: Capacitacdo em Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

Objetivo: Propiciar conhecimento aos agentes publicos estaduais acerca das normas
referentes a responsabilizacdo das pessoas juridicas, relacionadas principalmente ao ato
lesivo e sua tipificagdo para melhor detecgdao e devido tratamento das ocorréncias no
ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, bem como a conducdo do
Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) de pessoas juridicas previsto na Lei n2
12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

Responsavel: SRPJ

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que atuam em contratacdes
e parcerias ou estabelecem relac¢des juridicas entre o Poder Publico e entes privados,
especialmente aqueles que lidam com processos de contratacdo publica, como gestores e
fiscais de contrato, pregoeiros, responsaveis pela elaboracdo de editais, termos de
referéncia e celebracdo de parcerias, além de membros de comissdes de processos
administrativos punitivos ou de responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Meta: 1 por ano

Nos dias 23 e 24 de agosto, foi realizado o Curso Introdutério de Responsabilizacdo
Administrativa de Pessoas Juridicas com base na Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo),

pela plataforma TEAMS, contando com mais de 500 pessoas nos dois dias.

O curso foi dividido em 4 mddulos, comecando com uma visdao geral da responsabilizacdo
administrativa de pessoa juridica prevista na Lei n2 12.846/2013, perpassando pelos atos
lesivos e sancOes afetas ao Processo, além do juizo de admissibilidade e o Processo

Administrativo de Responsabilizacdo propriamente dito.
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Curso Introdutério de Responsabilizagdo
Administrativa de Pessoas Juridicas com base
na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao)

e Dia 24 de agosto de 2022, das 8h as 12h

Dia 23 de agosto de 2022, das 8h as 12h e das 14h as 17h ‘

PROGRAMACAO

« Médulo 1 - Visdo geral da responsabilizagdo administrativa de

pessoa juridica prevista naLein®12.846/2013
Instrutor: Bernardo Oliveira Daibert

» Modulo 2 - Atos lesivos e sangdes
Instrutor: Helton José Almeida de Souza

+Médulo 3 - Juizo de admissibilidade

Instrutora: Patricia Goncalves Fernandes Secco

* Médulo 4 - Processo Administrativo de Responsabilizagéo

(PAR)

Instrutor: Helton José Almeida de Souza

INSCRIGOES

eventos.cge.mg.gov.br

EVENTO ONLINE

Microsoft Teams

A emissao do certificado de participacao ficara condicionada a prévia inscrigdo no evento

Bernardo Oliveira Daibert (CGE)

Patrca Gongalves

i Mo

B

Fernandes (CGE) &
v e

!

Microfone  Compartiihar

Chat de reunidao

]
2
J .

> Ronaldo... B &

ADEMIL.. ® &,

Sheila da Silva Figueiredo
Lisbe

Boa tarde! Obrigada pela
respostal Perfeitamente
esclarecido.

Fones de ouvido (Dispositivo de High Definitio...

fal
5
=
*

Q) 50,

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0009574/2022-23

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 4

Acdo 4: Capacitacdo sobre Processo Eletronico (PAD-e).

Objetivo: Capacitar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual que exercem
atividade correcional para a utilizacdo do SEI na conducdo de processos disciplinares.

Responsavel: SRAP

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade
correcional.

Meta: 2 por ano.

As capacitagdes sobre PAD Eletronico sdo realizadas pela Superintendéncia Central de
Responsabilizagao de Agente Publico — SRAP, através do Agente Governamental, Wallace
Frank da Silva. O curso voltado para utilizagdo do SEI-MG na condug¢do do PAD Eletronico
tem duragdo média de 3 horas, sendo dividido em turmas reduzidas ou por 6rgdo/entidade,

com objetivo de melhorar a absorcao do conhecimento.

Conforme denota-se das turmas capacitadas no ano de 2022, a meta prevista foi superada
e ainda ha procura de novas capacitacdes, inclusive de entes fora do Estado, o que

demonstra a importancia da acdo desenvolvida.

v’ Capacitacdo realizada por videoconferéncia em 27/04/2022, com a participacdo de

60 (sessenta) servidores de érgdos/entidades diversas e duracdo aproximada de 3h.

Link para inscricso:

hrro eventos. coe .o D i
Ewvontco corm Iransmissico aco vivo paelo Tearnmns

MINAS -
GERAILIS 7
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v Capacitacdo realizada em 25/05/2022, de forma presencial, contando com a

participacdo de 64 (sessenta e quatro) servidores do Corpo de Bombeiros - CBMG,

com duracdo aproximada de 3h.

v Capacitacdo realizada por videoconferéncia em 03/06/2022, contando com a
participacdo de 137 (cento e trinte e sete) servidores da Secretaria de Estado de

Justica e Seguranca Publica - SEJUSP, com duracdo aproximada de 3h.

Controle de Processos

5] [RAn3s R0

Ver processos atrbuidos @ min Ver por marcadores Wizuakzacho detathada

101 ragetros - 1.3 100 18 regstros
Gerados * .

Proceasss Tramlados o
Extermamenta (093205280401

Processcs Sebrestados N _ ] g 152001,0004017/2022-
Acsmpanhanstoto Especist . oe i .
Accmpanhamento Ouvidoria i 2070.01, 000341372018 . 152001.00027282022-  (gerezgeiran)
Marcaores oy 12 8

Pories de Controm O &€h -w (26520888640 Y (87192650840)

(27192650640)

1520 0% 00C2524/2022-

152001 00002622021 152001 WSC;BEO'?W?- (0U544290605)
26

e, 08471831857) O <
1 el T (56520858840) w3 1520.01 .0%1;234(202!- (885103956181
SH 1 1.0011 1-
& A . = 5200 00:0359’202
.00 1+
EEEE TR Y 152001 mszm

1520.01.00085732021 .
87
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v Capacitacdo realizada presencialmente em 12/08/2022 na Cidade Administrativa,
contando com a participagdao de 7 (sete) servidores da Controladoria-Geral do

Municipio de Contagem, com duracdo aproximada de 3h.

v' Capacitacdo realizada em 29/11/2022 para a Prefeitura de Contagem, contando
com a participacao de 53 servidores da diversas Secretarias. No treinamento foram
apresentadas as funcionalidades basicas do sistema e suas vantagens, bem como

0s normativos que embasaram a sua implantacdao no Governo Estadual.

CONVITE

A Prefeitura convida vocé
para a capacitacao SEI Contagem

Turma 1: 08 as 12 horas
Turma 2: 13 as 17 horas

29/NOV

Terga-feira TRABALHO PELA (8

[PREFEITURA DE
FACULDADE UNICA ' .“ @tUNTAGEM
R. Prof. Sigefredo Marqués, 341 - Estancia do Hibisco

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003343/2022-62, 1520.01.0009100/2022-17.

Classificagdao: CUMPRIDA
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Acao 5

Ac¢do 5: Insercdo de conceito (s) de ilicito funcional em midias digitais da CGE

Objetivo: Fomentar a cultura da licitude por meio de esclarecimentos quanto aos ilicitos
disciplinares, com vistas ao aperfeicoamento da conduta do servidor publico do Poder
Executivo Estadual.

Responsavel: SASC e ASCOM

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Insercdo de 5 conceitos por ano (Informe COGE).

Em cumprimento a meta estipulada pela Ac¢do, foram encaminhadas 5 propostas de
Informes COGE para aprovac¢do do Gabinete e divulgacdo através dos canais institucionais
da CGE, assessorias de comunicacdo, controladorias setoriais e seccionais e demais
unidades de controle interno.

A acdo visa orientar os agentes publicos sobre os deveres, proibicdes e penalidades

previstos na Lei Estadual n2 869/1952 de maneira simplificada e de facil entendimento.

v Obrigatoriedade do uso de mdéscara, em decorréncia do aumento de casos de

COVID-19 no Estado de Minas Gerais, em janeiro e fevereiro.

VOCE SABIA QUE O USO ADEQUADO DA
MASCARA DE PROTEGAO FACIAL E
OBRIGATORIO E FAZ PARTE DA
CONSCIENCIA COLETIVA?

0 USo AOEQUAT0 0E MASCARA
0E PRoTEGRO FACTAL €
0BRIGATORTO PARA

?
PROTEGER A SAUOE
INOIVIOUAL E COLETIVA \l/
===

Informe COGE OV1001

. INFORME COGE 01/2022
@conho\adanawﬁ
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v’ Utilizacdo adequada das redes sociais.

Vocé sabia que a manifestacgdo
do agente publico nas
redes sociais deve ser
compativel com

as normas de conduta
previstas no estatuto,
regimento e cédigo
de ética do 6rgao

ou entidade ao qual
encontra-se vinculado?

Informe COGE 02/2022

v' Considerando a atualidade do tema e sua necessdria exposi¢do, foi publicado

Informe sobre vedacdes eleitorais.

VEDACOES ELEITORAIS As S
como principais objetivos:
Vocé sabia que embora todo cidadio
tenha o direito de participar do processo
politico eleitoral, algumas condutas nio podem
ser praticadas por agentes publicos durante o * Impedir que os candidatos utilizem da
expediente de trabalho no periodo eleitoral? Administragio Pablica em beneficio préprio;

« Garantir o tratamento igualitirio
aos candidatos concorrentes;

* Assegurar o cumprimento da moralidade

ELEIcéES e legitimidade das eleigdes.

Essas vedagdes sdo previstas na Lei Federal N° 9.504/1997 @
(art. 73,V e VI) e na Resolugio TSE N° 23.610 (art. 83).

No dmbito de Minas Gerais, foram regulamentadas @
atraves da Resolugio Conjunta SEGOV/SEC-GERAL/AGE

N 0l,de 5 de janeiro de 2022. D
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v’ Utilizacdo das midias sociais durante o teletrabalho.

VOCE SABIA QUE O USO EXAGERADO DAS
REDES SOCIAIS DURANTE O TELETRABALHO
PODE AFETAR A SUA PRODUTIVIDADE
E SER PREJUDICIAL A IMAGEM DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA?

-
-

INFORME COGE 04/2022

v" Foi encaminhada ao Gabinete da CGE a Ultima proposta de Informe versando sobre
Poder Hierarquico, com o objetivo de orientar as chefias imediatas quanto ao seu
pode-dever de ordenar, controlar e corrigir, demonstrando a importancia e

repercussao da sua atuacgao.

VOCE SABIA QUE O AGENTE PUBLICO, NO
EXERCICIO DO CARGO DE CHEFIA, POSSUI O
PODER-DEVER DE ORDENAR, CONTROLAR E

CORRIGIR?

INFORME COGE 05/2022
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NAO SABIA? A COGE TE INFORMA!

cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-coge

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0003215/2022-26
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 6

Acdo 6: Il Webseminario Mineiro de Direito Administrativo Sancionador

Objetivo: Fomentar a discussdo acerca da otimizacdo da atividade correcional,
aprimorando a exceléncia, o servico e a gestdo publica em Minas Gerais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica e
demais interessados.

Meta: 1 por ano

O evento é realizado, desde sua primeira edicdo (2020), através da parceria entre a CGEe o
Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA. Este ano, em funcdo das restricdes do
periodo eleitoral, o evento teve que ser antecipado e realizado de forma reduzida, por
videoconferéncia, considerando também o aumento dos casos de COVID-19 em Belo

Horizonte.




Il WEBSEMINARIO 24 JUNHD 2022

DIREITO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

9h ABERTURA
Romeu Zema
Governador do Estado de Minas Gerais

José Arthur Filho
Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Rodrigo Fontenelle de Araligo Miranda
Controlador-Geral do Estado / CG

Seérgio Pessoa de Paula Gastro
Advogado-Geral do Estado / AGE

Carlos André Mariani Bittencourt
Procurador-Geral de Justica Adjunto Institucional

Luciana Moraes Raso Sardinha Pinto
m%sg\dente do Instituto Mineiro de Direito Administrativo /

Vanderlei - Coge

0 L8 -l :
-
& Ukl T

L DR 0,

9h30

CONFERENCIA MAGNA

Fabio Medina Osorio
Ertes{ijdente do Instituto Internacional de Estudos de Direito do
stado

23
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Walace

DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

10n15  PAINEL 1: "
PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS DO DIREITO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Palestrante 1: Francisco Zardo
Coordenador Niicleo Direito Administrativo / Dotti Advogados

Palestrante 2: Leonardo Duque Barbabella
Promotor de Justica / MPMG

Palestrante 3: Raguel Melo Urbano de Carvalho
Procuradora do Estao de Minas Gerais / AGE

Moderadora: Flavia Leal Ramos

Superintendente Central de Responsabilizagao de Agentes Pi-
blicos / COGE / CGE

Vanderlei - Coge




Vanderlei - Coge

DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

14h  PAINEL 2: A
ELEMENTOS VOLITIVOS DA CONDUTA NO AMBITO DO
DAS

Palestrante 1: Marcio Cammarosano
Mestre, Doutor e Professor da PUG/SP

Palestrante 2: Marilda de Paula Silveira
Advogada, Professora e Doutora em Direito

Moderadora: Maria Tereza Fonseca Dias
Instituto Mineiro de Direito Administrativo / IMDA

DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

14h

PAINEL 3: - .
AUTOCOMPOSIGAO E INDEPENDENCIA DAS
INSTANCIAS

Palestrante 1: Rodrigo Valgas dos Santos

Segundo Vice-Presidente do Instituto Mineiro de Direito Ad
ministrativo / IMDA

Palestrante 2: Gilberto Waller
Corregedor-Geral da Unido

Moderadora: Maria Fernanda Pires de Carvalho
Pereira
Instituto Mineiro de Direito Administrativo / IMDA

17h  ENCERRAMENTO

Vanderlei Daniel da Silva
Corregedor-Geral / CGE

Luciana Moraes Raso Sardinha Pinto
lF;r1chAdenm do Instituto Mineiro de Direito Administrativo /
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O lll Webseminario foi uma realizagdo conjunta da Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais- CGE e do Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA; com a contribuicdo de
diversos parceiros: CONACI, CONREGE, ARCCO/MG, CBMG (Corpo de Bombeiros), AGE
(Advocacia-Geral do Estado) e CGU (Controladoria-Geral da Unido). Apresentado somente

na modalidade online, transmitido https://www.youtube.com/watch?v=6fUeb5GZf9w

(canal da CGE/MG), contou com a participacdo de mais de 400 (quatrocentas) pessoas ao
vivo.

Processo de referéncia: SEl n2 1520.01.0003344/2022-35

Classificagdao: CUMPRIDA

Acao 7

Ac¢do 7: Semana do Controle Interno

Objetivo: Criar e gerenciar painéis para discussao de temas afetos a atividade correcional
a serem ministrados na Semana do Controle Interno promovida pela Controladoria-Geral
do Estado.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica e
demais interessados.

Meta: 1 por ano

Importante evento realizado pela Controladoria-Geral do Estado, a Semana Internacional de
Controle Interno aconteceu no Auditério JK da Cidade Administrativa, nos dias 16 a

20/05/2022.



https://www.youtube.com/watch?v=6fUeb5GZf9w
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SEMANA
INTERNACIONAL

DE CONTROLE
INTERNO

16 a 20 de maio

Inscricdes abertas pelo www.eventos.cge.mg.gov.br

MINAS o
CONTROLADORIA-GERAL DIFERENTE.
DO ESTADO ESTADO
GERAIS 0%

Foram 5 dias de evento, na modalidade hibrida, on-line e presencial, em que especialistas
abordaram as melhores tendéncias de Auditoria Interna Governamental

, Correicao
Administrativa, Transparéncia e Integridade.

A MINAS et |
GERAIS son

GESTAODE =~ .- .=
VERDADE .. ..
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Em 19/05, a Corregedoria-Geral apresentou o painel Perspectivas contemporaneas do
Direito Administrativo Sancionador, mediado pelo Corregedor-Geral e com participagao

dos seguintes palestrantes/debatedores:

1) Marcos Salles: Teoria da prova e celeridade processual

Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil desde 1.997, lotado na Corregedoria/RFB
desde 2.000, autor das Anotagcdes sobre PAD, desde 2003 atua em capacitagdes,
cursos e seminarios.

2) Guilherme Raso: Alteracdes da Lei de Improbidade Administrativa

Graduado em Direito pela PUC/MG, Especialista e Mestre em Direito Publico pela
mesma instituicdo. MBA em Direito Tributario e LLM em Direito Empresarial pela
Fundacdo Getulio Vargas. Procurador da Fazenda Nacional, atualmente no cargo de
Chefe de Divisdo na Coordenacdo-Geral de Disciplina da PGFN. Membro da Camara
Nacional de Procedimentos Administrativos Disciplinares e representante da PGFN
na Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e Lavagem de Dinheiro. Egresso do
Programa Lideragov da ENAP.

3) Marcio Luis de Oliveira: Compromisso de Ajustamento de Conduta e Processo
Administrativo Disciplinar.
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Processo de referéncia: 1520.01.0003681/2022-54

Classificagdo: CUMPRIDA

4.2. EIXO CONTROLE

No Eixo Controle foram estabelecidas 2 (duas) a¢des voltadas para o aprimoramento das
relagBes entre a Corregedoria-Geral e os Nucleos de Correicdo Administrativa — NUCAD's
das Controladorias Setoriais e as Controladorias Seccionais dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, com vistas ao intercambio de experiéncias, fomento de

praticas preventivas e aperfeicoamento da atividade correcional.

Acao 8

Agao 8: “Café com NUCAD”

Objetivo: Promover troca de experiéncias com os coordenadores dos Nucleos de Correicdo
Administrativas e chefes das Controladorias Seccionais concernentes a atividade
correcional.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT.

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e Controladorias Seccionais

Meta: 2 encontros por ano

Uma importante acdo que tem em vista estreitar os lacos e o didlogo com as unidades
descentralizadas da Controladoria-Geral do Estado, foi entdo realizado, em 13/04/2022, o

19 Café com NUCAD de 2022, com a participacdo de 132 pessoas. O Encontro teve como
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pauta principal a apresentacdo do Plano de Prevencdo - PPIA 2022 e a proposta de Resolugdo

que regulamentard a Investigacdo Preliminar e Guia Correcional sobre Investigacdo

Preliminar.

CRONOGRAMA DAS AGOES E METAS - PPIA 2022

Jan | wtar | abe | ai | sun [GHH] Ago

Descriglo
Capacitagdo em Regime Disciplinar 7
Projeto Capacitacdo em EAD
Capacitagio em P)
Capacitacdo em PAD-¢ 27
Infomme COGE : [ 30
Websemindrio
Semana do Controle Interno
Café com NUCAD
COGE Orienta
Ansliragso do Manual
Stmulas Administrativas
|Regulamentacdo da muita do Estatuto
|Regulamentacso da multa do PAR
14 [Regulamentagdo 1P
PROCOR - Rede Corregedonas
CONREGE 24
CONACI

’l
2
3
4

lb
6
7
8
9

[0

.11

I~
~

—— MINAS
= A GERAIS

©00000000000000000

Microsoft Teams Q, Pesquisar

Reunido em “General”

KK NFASE NA MATRIZ DE ADMISSIBILIDADE
CORREICIONAL

!squematizar a conduta individualizada de cada agente

Ublico envolvido, em tese, na irregularidade disciplinar;

istrumento utilizado na atividade correcional que vincula a
= nduta irregular praticada pelo agente publico as supostas
ifracBes, em tese, ndo observadas por este agente publico;

acilitar a compreensao do que foi investigado no ambito da
vestigacdo Preliminar, trazendo clareza e eficiéncia na
sividade correicional;

-ara maior dinamismo aos trabalhos da futura comissao
rocessante, caso instaurado o Processo Administrativo
isciplinar.

s A MINAS -
i A QERAIS

Em 26/10/2022 foi realizado o 22 Café com NUCAD, na modalidade presencial, contando

com a participacdo de 49 Controladores Setoriais, Seccionais e Coordenadores de Nucleo de

Correicdo Administrativa. As pautas para o encontro foram: apresentacao dos resultados do

PPIA 2022 pelo Corregedor-Geral; da Nota Juridica n? 6.162/2022, emitida pela Consultoria

Juridica da Advocacia-Geral do Estado, pelo Diretor Central de Responsabilizacdo de Agentes

Publicos da Area Social, Angelo Emilio de Carvalho Fonseca; boas praticas executadas pelas

Controladorias Setoriais da SEINFRA e da SEE.
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Prevenir também é nos

53 vocacdo!




32

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0003290/2022-38

Classificagdao: CUMPRIDA
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Acao 9

Acao 9: COGE Orienta

Objetivo: Promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
conscientizacdo dos servidores publicos estaduais. A proposta é que cada area técnica da
Corregedoria-Geral entreviste um especialista de um tema especifico de sua alcada a fim
de promover maior assertividade nas a¢des de cunho correcional

Responsavel: SRAP e COGE.

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 1 video e 3 Podcasts COGE, por ano.

As acOes previstas para o exercicio de 2022, sofreram restricdes em face do periodo
eleitoral, haja vista que a partir de 2 de julho os canais digitais da CGE ficaram desativados
até o término das eleicdes, o que impactou na realizacdo e divulgacdo de videos e podcasts.
Ndo obstante, a acdo foi devidamente cumprida com a gravacdo de 3 podcasts e um video

concernente a seara disciplinar.

No episédio 38 do Pode Falar, gravado em outubro e langado em 03 de novembro de 2022,
o Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel, conversou com Guilherme Raso Marques, graduado
em Direito e mestre em Direito Publico pela PUC/MG, sobre a Lei Federal n2 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa). Atualmente Guilherme é Procurador da Fazenda Nacional

e exerce o cargo de chefe da divisdo na coordenagdo-geral de disciplina na PGFN.

GUNHEIME RASO MARQUES

-
Cratunin e Duws ite (ota I WO, B 4t Dirmite Tritellinio o
LM = Deeite Empresaral pets SOV & ConrdenadonrGenl de
Bivewdina e PO

Lei de Improbidade Administrativa - LIA #38

89 visualizacOes * ha 1 més
No episddio 40 do Pode Falar, o Superintendente de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas
da CGE-MG, Bernardo Daibert, conversa com Alexandre Del Santo Falcdo, Subsecretario de
Integridade Governamental e Empresarial da SECONT/ES, coordenador da Camara Técnica

da LAC, delegado de Policia Civil e criador do laboratdrio de tecnologia contra a lavagem de
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dinheiro da SESP/ES, sobre o intercambio de experiéncias e boas praticas sobre o PAR

previsto na Lei de Anticorrupcao.

ALLXANDRE DEL SAKHTO FalCAD
o
Cher '&..\&m

Intercambio de experiéncias e boas praticas
sobre o PAR de pessoas juridicas previstas...

89 visualizagOes * ha 2 dias
Em 15/12/2022 foi gravado, ainda, o Podcast com o Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da
Silva, com a participacdo do Promotor de Justica, Dr. Leonardo Duque Barbabella, sobre
Acordo de Nao Persecucdo Civel - ANPC e justica multiportas, que aguarda a publicacdo no

canal da CGE no Youtube.

Em cumprimento a referida acdo, também foi lancado um video sobre o Compromisso de
Ajustamento Disciplinar, abordando os principais aspectos trazidos pelo novo Decreto
Estadual n? 48.418/2022 pela Superintendente de Analise e Supervisdo Correcional, Raquel

de Oliveira Damazio Prudéncio.

Processo de referéncia: SEI n 1520.01.0003345/2022-08
Classificagdo: CUMPRIDA
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4.3. EIXO NORMATIZAGAO

O Eixo Normatizacdo contempla 05 (cinco) acles voltadas ao aperfeicoamento do

instrumental necessario e indispensdvel a prevencado de ilicitos administrativos.

Acao 10

Agao 10: Atualizagao do Manual de Apuracgao de llicitos Administrativos

Objetivo: Orientar os servidores publicos sobre o regime disciplinar e a responsabilizacao
de pessoas juridicas de que trata a Lei n? 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcao),
especialmente as regras procedimentais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Atualizagdo anual

Lancado em 2020, o Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos constitui principal
referencial tedrico tanto para os operadores da atividade correcional quanto aos seus

destinatdrios, sendo necessaria sua atualizacdo constante.

Para a atualizacdo de 2022, em 30/06/2022, foi realizada a reunido de alinhamento entre as
areas da Corregedoria responsaveis pela atualizacdo do Manual de Apuracdo de llicitos
Administrativos. Foram definidos coordenadores para a realizacdo da agdo, conforme
expedicdo de ordem de servico, e estabelecido o cronograma de execugdo para inicio da

execucgdo dos trabalhos.

No més de julho foram distribuidos os temas e as areas providenciaram as respectivas

atualizacBes das questdes que Ihe competiam.

Em cumprimento a A¢do, em 20 de outubro de 2022, foi encaminhada a Assessoria de
Comunicac¢do da Controladoria-Geral do Estado, o Memorando.CGE/SRAP n? 54/2022,
contendo os arquivos para atualizacdo do Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos

pelos coordenadores do grupo de trabalho, que aguarda a publicacdo.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003346/2022-78 e 1520.01.0009606/2022-32
Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 11

Ac¢do 11: Elaboracdo de guia de orientacdo para atuacdo em Investigacdo Preliminar.

Objetivo: Orientar os procedimentos que visem subsidiar o juizo de admissibilidade acerca
da noticia de ocorréncia de ato ilicito ou ato lesivo a Administracdo Publica, como a andlise
e a investigacdo preliminares

Responsavel: SASC

Meta: Elaborar minuta com proposta de guia correcional sobre o exame de admissibilidade
e da Investigacdo Preliminar no ambito do Poder Executivo Estadual.

A Investigacdo Preliminar constitui importante instrumento de averiguacdo sumaria de
irregularidades no ambito do servico publico estadual. A fim de trazer maior seguranca nos
trabalhos apuratérios, a Superintendéncia Central de Andlise e Supervisdo Correcional —
SASC apresentou um Guia a fim de subsidiar os trabalhos das comissdes responsaveis por

sua conducdo no ambito do Estado de Minas Gerais.

Assim, no dia 13/04/2022, durante o encontro “CAFE COM NUCAD” a SASC apresentou a
proposta de Guia de orientacdo Correcional, elaborado com o propdsito de orientar a
atuacdo referente a conducdo de Investigacdo Preliminar, procedimento disciplinar sigiloso

que visa a colheita de elementos aptos a deflagrar Processo Administrativo Disciplinar.

O Guia Correcional foi encaminhado a ASCOM para arte final em 29/04/2022.

» PROPOSTA DE RESOLUCAO - REGULAMENTACAO DA INVESTIGACAO
PRELIMINAR - Voltado para agentes puablicos.
» GUIA DE ORIENTACAO CORREICIONAL

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0004627/2022-23
Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 12

Agao 12: Propositura de SUmulas Administrativas ao Gabinete da CGE

Objetivo: Uniformizar a interpretacao de normas relacionadas a matéria correcional
acerca das quais haja controvérsia, trazendo seguranca juridica a todas as partes
envolvidas.

Responsavel: NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, especialmente os que
exercem atividade correcional, e advogados que atuam com a matéria.

Meta: 2 por ano

Em cumprimento a acdo, foram encaminhadas ao gabinete da CGE sete propostas de

sumulas administrativas em 2022, com destaque:

v" Adecis3o judicial em acdo de improbidade administrativa ou decorrente de sentenca

penal condenatdéria que determine a perda do cargo publico deve ser cumprida

independentemente da instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar.

v O sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar determinado pela
autoridade competente, per si, ndo implica suspensdo do prazo prescricional, salvo

se baseado na existéncia de expressa previsdo legal.

v" 0O regime disciplinar ndo alcanca o acumulo ilicito de proventos de aposentadoria,

salvo se decorrer de desvio praticado quando o servidor ainda se encontrava em
exercicio. Além disso, trata-se de ato complexo, ja aperfeicoado, em relacdo ao qual

ndo possui a Corregedoria competéncia para revisao.

Ressalta-se, nos termos do art. 5° da Resolucdo CGE n° 09/2019, compete ao Controlador-
Geral do Estado decidir relativamente a aprovacao e publicacdo no Didrio Oficial do Estado

ou pelo seu arquivamento.
Processo de referéncia: SEI n 1520.01.0003347/2022-51

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 13

Ac¢do 13: Propositura da regulamentacdo da penalidade de multa prevista no artigo 244,
da Lei Estadual n2 869/1952.

Objetivo: Propiciar a utilizacdo da penalidade a partir de sua regulamentacdo e apuracao
via Processo Administrativo Disciplinar

Responsavel: NT

Meta: Elaborar minuta com proposta de Projeto de Lei para regulamentagdao da
penalidade com base no artigo 244 da Lei Estadual n2? 869/1952.

A minuta com proposta de Projeto de Lei para regulamentacdo da penalidade com base no
art. 244 da Lei Estadual n? 869 de 1952 foi encaminhada ao Gabinete da CGE em
05/04/2022. Posteriormente, no dia 07/04/2022, foi encaminhada a Camara Técnica
Legislativa — CTL responsdvel pelo assessoramento ao Governador na edicdo de atos

normativos.

Em 13/04/2022 foi encaminhada para analise e consideracdes do Grupo de Estudos de
Atualizacdo Legislativa no dmbito da Administragdo Publica do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais, instituido pela Resolugdo Conjunta CGE/CTL/AGE/OGE/SG/SEPLAG n? 1, de
15/03/2022. A proposta integra o conjunto de alteracGes proposta na minuta de alteragdo
da Lei 869/1952, encaminhada a CTL pelo grupo de trabalho, para que seja submetida a

aprovacao da Assembleia Legislativa na préxima sessao legislativa (2023).

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0003218/2022-42
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 14

Ac¢do 14: Criagcao e regulamentac¢ao de normas sobre a destina¢ao de recursos originados
de pagamentos de multas aplicadas as pessoas juridicas sancionadas com base na Lei n2
12.846, de 2013, pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Objetivo: otimizar a destinagao de recursos originados de pagamentos de multas aplicadas
as pessoas juridicas sancionadas com base na Lei n? 12.846, de 2013, pelos drgdos e
entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Responsavel: SRPJ

Meta: Elaborar minuta com proposta de alteracdo do Decreto 46.782/2015 para a
regulamentacdo da destinacdo dos recursos.
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Em 22/03/2022 a Superintendéncia de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas — SRPJ/COGE
encaminhou a Assessora Juridica - ASJUR — CGE o Memorando CGE/SRPJ n2 5/2022
(44125626 doc), com o adendo a ser proposto nas alteracées do Decreto do PAR, com
sugestdes de dispositivos sobre a destinagdo de valores de multa aplicada por meio da Lei

Anticorrupcdo - LAC, para fins de monitoramento desta acdo.

Processo de referéncia: SEI n 1520.01.0003348/2022-24
Classificagdo: CUMPRIDA

Acgao 15

Acgdo 15: Elaboracdo de proposta para regulamentacao do exame de admissibilidade e da
Investigacao Preliminar.

Objetivo: Regulamentar os procedimentos que visem subsidiar o juizo de admissibilidade
acerca da noticia de ocorréncia de ato ilicito ou ato lesivo a Administragao Publica, como a
analise e a investigacao preliminares

Responsavel: SASC

Meta: Elaborar minuta com proposta de Regulamentacdo do exame de admissibilidade e
da Investigacdo Preliminar no ambito do Poder Executivo Estadual.

Conforme dito alhures, a Investigacdo Preliminar é um importante instrumento
investigatério para apuracdo de irregularidades, mas carecia de regulamentacdo propria.
Assim, no dia 13/04/2022, durante o encontro “CAFE COM NUCAD” a Superintendéncia
Central de Analise e Supervisdo Correcional — SASC apresentou a proposta de Resolucdo
acerca da Regulamentacdo da Investigacdo Preliminar e Guia de orientacdo Correcional, a
qual foi submetida a avaliacdo das Controladorias Setoriais e Seccionais para sugestdes, pelo

SEI 1520.01.0003349/2022-94.

As sugestdes foram avaliadas pela equipe técnica da Corregedoria-Geral e incorporadas a
minuta do normativo que foi encaminhada em 29/04/2022 ao Gabinete COGE para

publicagado.

A Resolucdo CGE n°® 15/2022, que regulamenta a investigacdo preliminar no ambito do Poder
Executivo Estadual, foi publicada do Diario Oficial do Executivo em 08/07/2022 e ja esta

sendo utilizada tanto pelo 6rgdo central quanto pelas Controladorias Setoriais e Seccionais.
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» PROPOSTA DE RESOLUCAO - REGULAMENTACAO DA INVESTIGACAO
PRELIMINAR — Voltado para agentes pablicos.
» GUIA DE ORIENTACAO CORREICIONAL

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003349/2022-94

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 16

Acgdo 16: Participacdo no Grupo de Estudos de Atualizacdo Legislativa, responsavel por
revisar e atualizar procedimentos no ambito do Poder Executivo Estadual.

Objetivo: Contribuir com os estudos e propor alteragdes nos procedimentos
administrativos do Estado, inclusive os relacionados a atuacdo correcional.

Responsavel: NT e SRAP

Meta: Participar das discussOes e apresentar proposta de atualizacdo de procedimentos
administrativos, nos termos da Resolu¢do Conjunta CGE/CTL/AGE/OGE/SG/SEPLAG n? 1,
de 15/03/2022, publicada em 23/03/2022.

O Grupo de Estudos de Atualizagcdo Legislativa instituido pela Resolugdo Conjunta
CGE/CTL/AGE/OGE/SEC.GERAL/SEPLAG n? 1, de 15/03/2022, criou um grupo no Microsoft

TEAMS e no WhatsApp para apresentacdo de sugestdes e encaminhamentos.

O prazo previsto para alteracdo da Lei n2 869/1952 era de 180 dias, prorrogavel por igual
periodo. Em 17/09/2022 foi publicada a Resolucdo Conjunta
CGE/CTL/AGE/OGE/SEC.GERAL/SEPLAG n? 03, de 13/09/2022, alterando o prazo de
conclusdo dos trabalhos para 18/03/2023.

Até o momento foram realizadas 13 reunides para discussao e consolidacdo das alteracdes.

As reunides do GT ocorreram nos dias 19/04, 10/05, 24/05, 07/06, 21/06, 05/07, 19/07,
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02/08, 16/08, 30/08, 18/10, 06/12 e 20/12. Entre outubro e novembro, as areas técnicas da
SEPLAG e da CGE trabalharam internamente na reformulacdo da proposta do Projeto

Complementar — cada qual em sua matéria de competéncia.

Dessa forma, o grupo esta fazendo a revisdo do texto para encaminhamento da minuta final
consolidada em janeiro a CTL e a AGE. A CTL fard a analise da técnica legislativa

(remanescente) e a AGE cuidara da andlise juridica.

& % ~ Sair

Cémera Microfone Compartithar

*®H

Lorena Crist. & Ana Cristina... &

Rafael Divin.. &  Denise Belé... &

Rafael Rocha Teixeira (CTL) &
-

,,4
Michel Abase (Convidado) &, Luciana Meireles Ribeir m(SEPLA@ |
A r——e Y

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001174/2019-46

Classificagdo: CUMPRIDA

4.4. EIXO ATUAGAO EM REDE

Na busca por novos caminhos para dar efetividade as a¢Ges e implementar formas
inovadoras para a resolugdo de questdes complexas, foram previstas 02 (duas) acdes
voltadas para a realizacdo de parcerias com redes de organizagles para atuacdo de forma
coletiva, permitindo o compartilhamento de aprendizados e a soma de expertises e recursos

na busca por objetivos comuns.
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Acao 17

Acgdo 17: Participacdo efetiva no Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR.

Objetivo: Facilitar o intercambio de informagdes e experiéncias entre diversas
corregedorias do pais e capacitar servidores publicos do Poder Executivo Estadual em
temas afetos a correicao.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar das reuniGes ordinarias e extraordindrias e demais agdes promovidas pela
Rede de Corregedorias, durante o exercicio de 2022.

Em 25 e 26 abril aconteceu o evento “DIALOGOS CORRECIONAIS” edicdo MINAS, com a
participacdo do Corregedor-Geral Vanderlei Daniel Silva, no Painel Gestdo Correcional,
discorrendo sobre o tema “Reestruturacdo da Corregedoria-Geral do Estado — Aspectos

Relevantes”.

DIALOGOS ...
CORRECIONAIS MinAs GERAIS

O Evento promovido pela Corregedoria-Geral da Unido, é realizado em todas as regides do
pais, para discussGes técnicas de temas atuais de matéria correcional e tem como publico
alvo servidores publicos que trabalham nas unidades correcionais federais, estaduais e
municipais, envolvendo integrantes do Programa de Fortalecimento de Corregedorias —

PROCOR e do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal — SISCOR.
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O Dr. Rodrigo Fontenelle, Controlador-Geral do Estado, também participou do encontro no painel
de Responsabilizacdo de Entes Privados, com a palestra “A experiéncia da Controladoria-Geral do

Estado de Minas Gerais na aplicagdo da Lei n2 12.846/2013".

CGE participa de mais uma edicao
do Dialogos Correcionais

eian g e n MINAS ‘=
GERAIS

O Superintendente de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas participou, ainda, da edicdo
Rio de Janeiro dos Diadlogos Correcionais nos dias 2 e 3/5/2022, no auditério do BNDES, com
a participacdo da CGE-MG no painel Responsabilizacdo de Entes Privados: LAC - As licBes do

modelo centralizado na CGE/MG de responsabilizagdo administrativa de pessoa juridica.
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DIALOGOS
CORRECIONAIS

EDICAD

I‘BND"

o
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Em 10/08/2022, servidores da Corregedoria-Geral da Controladoria-Geral de Contagem
estiveram presentes nas dependéncias da Controladoria-Geral do Estado, a convite do Sr.
Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, para continuidade das a¢des de cooperacdo

técnica que visam a implantacdo do PAD-e na corregedoria do municipio, via Sistema

Eletronico de Informacdes — SEI.

Na oportunidade, o Corregedor-Geral e os chefes das unidades SASC, SRAP, DRAPE e NGDP
apresentaram suas principais competéncias e discorreram sobre as diversas acdes
implementadas, ao longo dos anos, que trouxeram melhorias no desenvolvimento das
atividades correcionais no Estado. O evento contou, também, com a participacdo do
servidor Wallace Silva, no periodo da tarde, que com a colaboracdo da Diretora Rosiane

Faria, ministrou o curso de Processo Administrativo Eletronico — PAD-e.

A Corregedora-Geral de Contagem assim se manifestou apds o encontro realizado: “o
intercdmbio entre Orgdos correicionais sempre se mostrou muito proveitoso,
principalmente no que tange a modernizagdo da atuagdo disciplinar, como também, na

busca da resolugdo de problemas crénicos que assolam os drgdos de corregedoria {(...)”.



Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0003350/2022-67

Classificagao: CUMPRIDA

Acao 18

Agao 18: Atuar na formulagao das diretrizes e estratégias de acdao do Conselho de
Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual — CONREGE.

Objetivo: Promover a integracdo das unidades de correicdo administrativa dos érgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar da elaborac¢do e execugao do plano anual de trabalho das a¢des voltadas
para a politica de aperfeicoamento do sistema correcional no ambito da Administragao
Publica Estadual, durante o exercicio de 2022.

As acbes foram realizadas de acordo com cronograma estabelecido pelo CONREGE,
podendo ser aferida a participacdo da COGE/CGE nas reunides ordinarias realizadas no

exercicio.
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2 REUNIOES ORDINARIAS - CALENDARIO 2022

Persaol

As reunides ordinarias do Conrege, nos termos do seu regulamento e do seu
regimento interno, ocorrem a cada trés meses, por convocacao de seu Presidente, e
podem ocorrer de forma extraordinaria sempre que necessario, desde que exista

quérum de instalagdo que corresponde a maioria absoluta de seus membros.

De forma ilustrativa, apresentamos o calendario de reunides ordinarias inicialmente

planejado para todo o exercicio de 2021:

Ordem das
Reunides / 2022 Data
12 17/02/2022
22 26/05/2022
32 25/08/2022
42 24/11/2022

Na primeira Reunido, ocorrida em 17/02/2022, houve a apresentacao da Metodologia de
apuracdo da Sindicancia Administrativa Patrimonial e proposta de alteracdo do Decreto n2

46.881/2015 pelo Coordenador de Inteligéncia da CGE, Claudio Salles.

Na reunido ocorrida em 26/05/2022, houve a apresentacdo sobre o Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupcdo (PNPC) — Eixo correicdo, pelo Diretor de Auditoria em Programas

Governamentais da CGE, Eduardo Souza Batista.

Na reunido ocorrida em 25/08/2022, houve a discussdo sobre a deliberacdo CEAPE —
Cadastro dos Servidores Civis Excluidos da Administracdo Publica Estadual e sobre possiveis

acOes do CONREGE no Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdao — PNPC.

Por fim, na reunido ocorrida em 24/11/2022, houve a discussdao sobre a alteracdo da 22
deliberacdo do CONREGE, que dispde sobre a padronizacdo de portarias de instauracdo de
PADs (Extrato de publicacdo da portaria), além da proposta de criacdo de grupo de trabalho

para alteracdo da Lei 869/1952.

Processo de referéncia: SEI 1520.01.0003235/2022-68

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 19

Acgao 19: Participagao efetiva na Camara Técnica 1 — Lei Anticorrupgao e seus reflexos no
PAR — no ambito do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI.

Objetivo: Elaborar estudos e intensificar o intercdmbio técnico com outros orgdos de
controle interno acerca da aplicacdo da Lei Anticorrupcao e seus reflexos no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de pessoas juridicas previsto na Lei n2 12.846,
de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Responsavel: SRPJ

Meta: Participar das reunides técnicas ordindrias e extraordindrias e das demais agdes
promovidas pela Camara Técnica 1 durante o exercicio de 2022.

A CGE-MG, por intermédio da Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas — SRPJ/COGE, ¢ membro efetivo da 12 Camara Técnica — Lei Anticorrupcdo (LAC) e
seus reflexos no Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR), criada em marco de

2020 no ambito do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci).

Em 2022, o representante da CGE-MG na Camara Técnica participou das quatro Reunides

Técnicas do Conaci (RTC) realizadas nas seguintes localidades:

v' 412 RTC - 23 e 4 de marco de 2022 em Natal/RN;

v' 423 RTC — 30 de junho e 12 de julho de 2022 em Porto Velho/RO;

v' 432 RTC-22 e 23 de setembro de 2022 em Cuiabd/MT; e

v’ 442 RTC-10e 11 de novembro de 2022 em Fortaleza/CE.
A CGE-MG contribuiu na formulacdo de propostas e na execucdo de a¢des de fortalecimento
e cooperacgao na aplicacdo da LAC pelos Estados e Municipios membros do Conaci. Dentre
as principais acdes, destaca-se a realizacdo do Curso Técnicas de Investigacdo, a
implementacdo do Banco do Conhecimento das decisdes administrativas em PAR e da LAC,
a formulacdo de pesquisa sobre a aplicacdo da LAC nos entes filiados ao Conaci e a discussdo

de temas para producdo de enunciados sobre a matéria.

A relatoria dos dois primeiros enunciados em desenvolvimento no ano de 2022 ficou a cargo
do Diretor de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas e representante da SRPJ/COGE/CGE na

Camara Técnica, Helton José Almeida de Souza.

Por ocasido da uUltima reunido do ano realizada na 442 RTC em Fortaleza-CE, o coordenador

da Camara, Alexandre Falcdo, Subsecretario de Integridade Governamental e Empresarial
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da SECONT/ES, apresentou na reunido plenaria do Conaci um balanco das atividades
realizadas em 2022 e tragou perspectivas para os trabalhos do préximo ano, com destaque
para a sugestdo de realizacdo de painéis nas reunides técnicas sobre 10 anos da edicdo da

LACem 2023.

CAMARA TECNICA 01 C “¥ CONACI

LElI ANTICORRUPCAO E SEUS REFLEXOS NO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO
412 RTC — Natal/RN — Mar¢o/2022

COORDENADOR:
Alexandre Del’Santo Falcdo
Subsecretdrio de Integridal e e Emp ial do Estado do Espirito Santo

412 RTC — Natal/RN — Margo/2022

I

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003351/2022-40
Classificagdo: CUMPRIDA
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Considerando as metas propostas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos para o

ano de 2021, tem-se que as 19 (dezenove) acdes previstas, distribuidas nos Eixos Educacao,

Controle, Normatizacdo e Atuacdo em Rede, foram integralmente cumpridas:

Nesse sentido, foi apurado o seguinte resultado:

v" Numero de ag¢des consideradas: 19

SRR

Numero de ac¢Ges cumpridas: 19
Numero de ac¢des parcialmente cumpridas: 00
Numero de a¢des ndo cumpridas: 00

Numero de a¢Ges ndo consideradas: 00

Desse modo, conforme metodologia de avaliacdo previamente definida (ltem 2.1 deste

relatorio), o Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado

atingiu o percentual de 100% (cem por cento) de execugao no ano de 2022.

No tocante as acdes e metas 2022, destacam-se as a¢des definidas no Eixo Educacdo, por

meio das quais foram capacitados 2.448 (dois mil, quatrocentos e quarenta e oito)

servidores, além de 6.350 (seis mil, trezentos e cinquenta) visualizagdes no Youtube até o

momento.
DESCRICAO PROJETOS PARTICIPANTES VISUALIZACf)ES NO YOUTUBE*
Capacitagdo em Regime IMPACTOS DA LPGD NOS PROCEDIMENTOS 500
Disciplinar ADMINISTRATIVOS 99
Capacitagdo em Regime Lei Federal n2 12.846/2013 — Lei 60
Disciplinar Anticorrupgdo - EMATER
Capacita¢do em Regime Didlogos com a CGE e com o CONSET — 25
Disciplinar ARMBH
Capacitagdo em Regime 160
Disciplinar Capacitagdo em Regime Disciplinar FAPEMIG
Capacitagdo em Regime
Disciplinar Compromisso de Ajustamento Disciplinar 300 78
Capacitagdo em Regime
Disciplinar Vamos falar sobre Assédio Moral - IPSEMG 32 68
L Curso Introdutério de Responsabilizagdo
Capam?a_gaofm Administrativa de Pessoas Juridicas com base 502 116
Responsabilizagao de PJ X X X _
na Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo)
Capacitagdo PAD-e 4 capacitagdes 268
IIIWebnarlo de Dl'relto 2 painéis 400 3000
Administrativo Sancionador
Painel COGE na Semana do Perspectivas contemporaneas do Direito 5.900
Controle Interno Administrativo Sancionador
Café com NUCAD 12 e 22 181
COGE Orienta PODCAST - Lei de Improbidade Administrativa 89
COGE Orienta Intercambio é bcl)a‘s prética§ sobre o PAR de
pessoas juridicas previstas na LAC 89
COGE Orienta Compromisso de Ajustamento Disciplinar 87
TOTAL 2448 " 6350

* Até o dia 22/12/2022.
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Nesse sentido, a Controladoria-Geral do Estado, em 2022, atingiu a marca significativa de 8.798
pessoas alcancadas pelas a¢des correcionais de cunho orientativo promovidas pela Corregedoria-

Geral, conforme demonstra o quadro a seguir.

Assim, a Controladoria-Geral do Estado reitera a importancia da prevencdo, sendo o Plano de
Prevencado de llicitos Administrativos um relevante instrumento para cumprir a missdo de agregar
valor ao servigo publico e contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estadual, reforcando

seu compromisso institucional de prevenir e combater a corrupcao.

Afinal,
PREVENIR TAMBEM E A NOSSA VOCACAO!

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

w00 ™ S G SASC Prevencio
- [

Processo n? 1520.01.0001101/2023-65
Belo Herizonte, 01 de fevereiro de 2023.
Procedgncia: Despacho n# 1/2023/CGE/SASC_PREVENCAD

Assunto: Aprova o Relatério de Avaliacio 2022 do Plano de Prevencio de llicitos Administrativos
DESPACHO

O Controlador-Geral do Estado, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o art. 23, 512, inciso IIl, da Constituicdo do Estade de Minss Gerais, tendo em vista o dispesto no artizo 49, §1¢, incisos VIII, IX & X, da Lei n® 23.304, de 30 de maio de
2018, o artigo 22, incisos VIIl, 1%, X, XIl e XVI, do Decreto ng 47.774, de 03 de dezembro de 2019, e consideranda:

- a Politica Estadual de Combate & Corrupga, instituida pela Lei n2 23.417, de 18 de setembro de 2018;

- & Politica Mineira de Promogcio da Integridade (PMPI), disposta no Decreto n2 48.419, de 16 de maio de 2022;

- a Lei n® 23.577, de 15 de janeiro 2020, que atualiza o Plano Minsire de Desenvalvimente Integrado (PMDI), para o periodo de 2019 a 2030;

- a Lei 23.752, de 30 de dezembro de 2020, que dispSe sobre a revisio do Plano Plurianual de Acio Governamental - PPAG - 2020-2023, para o exercicio 2021, e a Acio 4060 do PPAG sobre o Fortalecimento da Prevencio no Ambito da

Atividade Correcional;

- a Resolugdo CGE n2 30, de 27 de dezembro de 2019, gue aprova o Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais;

- & ResolugBio CGE n2 12, de 06 de abril de 2021, que regulamenta o Plano de Prevencdo de llicitos Administrativas (PPIA) no dmbito da Controladoria-Geral do Estado;
APROVA o Relatdrio de Avaliacdo 2022 do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos - PPIA.
Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2023

Rodrigo Fontenelle de Araijo Miranda

Controlador-Geral do Estado

Documents assinado eletronicamants por Rodrigo Fontenelle de Aratjo Miranda, Controlador-Geral do Estado, em 01/02/2023, 35 14:35, conforme horério oficial de Brasilis, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 47 297, de 26 de julho de 2017
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