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Mensagem do \

Controlador-Geral

ApOs 1 ano a frente da CGE, € chegado o momento de se realizar um balanco das nossas atividades. Muito mais que uma prestacao de contas a
sociedade, esse “olhar para dentro” nos ajuda a avaliar os caminhos trilhados, corrigir rotas e celebrar conquistas. No caso da CGE, importantes
avancos foram alcancados, os quais descrevo sucintamente a partir de agora.

Na area da transparéncia ativa, avancamos com a disponibilizacao dos voos do governador, consulta de obras publicas e remuneracao de inativos
que estao na ativa. Ja na transparéncia passiva, zeramos as demandas atrasadas da LAl Em relacao a integridade, finalizamos o Decreto de Conflito
de Interesses, executamos 55% das acoes do Plano de Integridade da CGE, além de fomentar suas multiplicacdes: ja sao 13 planos concluidos ou
em andamento em todo o estado de MG.

Lancamos o volume 2 do Guia de Integridade Publica, o Guia de Integridade para Instituicoes Privadas, lancamos o site do Plano Mineiro de
Promocao de Integridade. Provocamos a reflexao em torno do tema ao lancar uma grande campanha pela integridade, que extrapolou as fronteiras
do executivo e pode ser vista em instituicoes de outros poderes e outros estados.

Enfim, trabalhamos duro para fortalecer uma cultura de integridade que envolva nao s6 a administracao publica, mas também o setor privado. Para
um combate a corrupcao efetivo, &€ imprescindivel que se construa um ambiente de negocios integro.

Na Corregedoria, 52 agentes publicos foram demitidos por corrupcao, um aumento de 150% em relacao a 2018. Finalizamos o Guia Pratico de
PAD-e e o Manual de Apuracao e Prevencao de llicitos Disciplinares, além de publicarmos resolucao que permite a intimacao por meio eletronico,
gerando economia e maior eficiéncia ao processo.

Na Auditoria, entregamos mais de 500 relatorios - considerando o 6rgao central, setoriais e seccionais. Realizamos 33 capacitacdes com a
participacao de quase 2 mil servidores. Mapeamos mais de R$230 milhdes em beneficios potenciais e ja contabilizamos R$13 milhdes em beneficios
financeiros efetivos. Cumprimos 40% do plano de acao do IA-CM e seguimos firme na meta de alcancarmos o nivel 3 até 2022. Além disso, estamos
prestes a inaugurar o Sistema e-aud da CGU, que sera uma transformacao na forma de se fazer auditoria no estado.

A partir de um bom relacionamento com os novos secretarios e do apoio do governador, conseguimos reestabelecer e ampliar 0 acesso as bases
de dados de Minas Gerais, ponto fundamental para os trabalhos de auditoria e inteligéncia da CGE.

Reconhecendo que ninguem faz nada sozinho, formalizamos 19 parcerias, nao s6 com o executivo estadual, mas com outros estados, com a Uniao,
outros poderes e até com a iniciativa privada. Essa interacao tem nos proporcionado capacitacoes gratuitas e de qualidade; acesso a diversos
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sistemas que, aléem de reduzir custos, proporcionam maior eficiéncia

A ~

dos processos da CGE; e compartilhamento de informacdes e trabalhos 144 O C E a O
conjuntos.
Ainda na linha de atuacao externa, participamos de 4 acoes da ENCCLA e -
assumimos, por indicacao unanime dos participantes, a coordenacao da < O N ST RO I
Rede ARCCO.
Por fim, buscando dar uma nova cara na gestao da CGE, publicamos l ' M A E M P R E SA
resolucao que determina o rodizio de funcdes e processo seletivo para L

- o= . . A ’
ocupacao de cargos no orgao central e nas unidades descentralizadas.
Além disso, definimos condicdes para a implementacao de sumulas VO< E < O N ST ROI
administrativas, demanda antiga dos servidores, bem como instituimos
GT para projeto piloto de teletrabalho na Corregedoria. U M T I M E E O
S6 tenho a agradecer a todos vocés pela confianca no trabalho, pela e
motivacao constante e por acreditarem que podemos fazer da CGE-MG -
um modelo de exceléncia. Vamos em frentel! T I M E < O N ST RO I
A EMPRESA.”

([

(AUTOR DESCONHECIDO)

Controlador-Geral

Rodrigo Fontenelle
e ————




Principais Atividades e Competéncias
CONTROLE INTERNO

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE) exerce as atividades de 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual.

Assim, cabe a CGE, de acordo com o Decreto n° 47.139/2017, realizar atividades de auditoria e fiscalizacao; avaliar o cumprimento e a efetividade
dos programas de governo; instaurar sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros processos administrativos em desfavor de agente
publico estadual; instaurar e julgar investigacoes preliminares e processos administrativos de responsabilizacao de pessoa juridica pela pratica de
atos contra a administracao publica.

Os trabalhos de controle interno realizados pela CGE visam o aprimoramento da gestao publica por meio da gestao de riscos e da consultoria
e possuem como objetivo a eficiéncia na utilizacao dos recursos publicos, além de mitigar as chances de as entidades nao alcancarem seus
objetivos institucionais.

FOMENTO DA INTEGRIDADE PUBLICA, DA TRANSPARENCIA E DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Conforme o Decreto n° 47.774/2019 € competéncia da CGE apoiar e fomentar a integridade no ambito da administracao publica estadual, iniciativa
privada e terceiro setor a fim de prevenir ilicitos administrativos e estimular a participacao e o controle social;

A CGE e responsavel ainda por planejar e orientar as acoes de transparéncia ativa e passiva do Poder Executivo, coordenando a¢cdes que envolvam
a disponibilizacao e o acesso as informacdes publicas, como o Portal da Transparéncia e o Servico de Informacdes ao Cidadao (e-sic).

COMBATE A CORRUPCAO

A atividade correcional, instituida nos termos do Sistema de Controle, € competéncia da CGE, enquanto 6rgao central de controle, e também
de forma descentralizada pelas Controladorias Setoriais e Seccionais, por meio dos Nucleos de Correicao Administrativa, assim como pelas
Corregedorias especializadas ou de 6rgaos autonomos (SEFAZ, AGE, PMMG, CBMMG e PCMQG).

AlLein®12846/2013 atribuiu a CGE a responsabilidade pela conducao dos processos administrativos de responsabilizacao de pessoa juridica (PAR)
e pela celebracao dos acordos de leniéncia no ambito do Estado.
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PREVENCAO

‘Encontrar um dano ao erario nao nos deixa orgulhosos porque significa que,

de alguma maneira, nao cumprimos nosso papel de controle” - Rodrigo Fontenelle

1. PIONEIRISMO EM TRABALHOS DE CONSULTORIA

Inovacao no setor publico, os trabalhos de consultoria realizados pela CGE auxiliam no aprimoramento dos controles internos dos processos
inerentes a cada 6rgao ou entidade parceira.

1.1 CGE PRESENTE

Auditores da CGE visitaram 10 escolas estaduais para estudar, in loco, o processo de gestao dos recursos das Caixas Escolares. O objetivo foi
identificar as fragilidades desses processos para, entao, propor agcoes de melhorias que mitigassem os riscos de malversacao dos recursos
publicos, visando assegurar a sua correta aplicacao e qualidade na oferta de alimentacao escolar aos alunos.

Desde entao foram emitidas 7 Notas de Auditoria com sugestoes de melhoria para a Secretaria de Estado de Educacao (SEE), tendo em vista o
aprimoramento da gestao, economicidade, eficiéncia e transparéncia das Caixas Escolares.

Os resultados apresentados sao decorrentes do éxito de uma nova dinamica de trabalho entre CGE e SEE, na qual as solucdes propostas pela CGE
sao discutidas e acordadas com interlocutores de alto nivel da SEE, os quais promovem, posteriormente, sua implementacao.

RESULTADOS EFETIVADOS:
» Inclusao do cartao de débito como meio de pagamento;

- Criacao da aba “Caixa Escolar” no site da Secretaria de Estado de Educacao com consolidado de informacoes de extrema importancia para os
gestores - e que antes ficavam dispersas e desatualizadas.

- Tomada de providéncias pela SEE para evitar a interrupcao do servico de nutricao no ano de 2020;

\/\, REDUGAO EM 86% DO NUMERO DE CAIXAS ESCOLARES INAPTAS PARA RECEBEREM RECURSOS DA SEE POR NAO TEREM CUMPRIDO
[I.I:I.D.Dﬂ UM OU MAIS DOS ITENS DISPOSTOS NO ART. 2° DA RESOLUGAO N° 3.670/2017, DEVIDO AS MEDIDAS ADOTADAS PELA SEE;
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Secretaria de Educacao e
Controlador-Geral

do Estado visitaram
escola que participou

do projeto CGE Presente.
Foto: Marco Evangelista

- Insercao da possibilidade da pesquisa de precos ser feita por e-mail.
Eliminando-se a necessidade de o diretor ir a varios estabelecimentos

para cotar precos, bem como ampliacao da concorréncia;

- Retirada da competéncia do Tesoureiro para autorizar pagamentos e
movimentar a conta bancaria juntamente com o Presidente, trazendo
beneficios como por exemplo maior agilidade e autonomia na gestao

pelo presidente da Caixa Escolar;

P PROIBICAO DE EMPRESAS QUE CAUSARAM DANO
OU TENHAM PENDENCIAS JUNTO A CAIXA ESCOLAR
—| DE PARTICIPAREM DOS PROCESSOS LICITATORIOS E
| FIRMAREMNOVOS CONTRATOS, CONFORME RESOLUCAO
SEE N°4.144, DE 18/06/2019, INCISO 1V, DO ART. 36, DO
REGULAMENTO PROPRIO DE LICITACAO;

- Exclusao da participacao de menores de 18 anos nos atos de gestao
Horta da Escola Estadual |

administrativa e financeira das Caixas Escolares, conforme art. 26 da Padre Jodo de Mattos ¥,
Almeida, em Belo Horizonte. §

Resolucao SEE n’4.144, de 18/06/2019;

+ Participacao da CGE no Pré-Teste do Modulo | - Gestao Administrativa
e Financeira da Caixa Escolar do “Curso EaD de Formacao de Gestores
Escolares” ofertado a todos os 3.326 diretores e vice-diretores eleitos em
junho e empossados em julho de 2019 - Destaque no material do Curso

‘Gestao Administrativa e Financeira Da Caixa Escolar” sobre Descricao/

Escola Estadual Padre Carlos
Roberto Marques - Equipe
CGE Presente e Diretora
Edina de Freitas Palhares.

Especificacao - Sugestao da CGE inserida no material.




1.2 GESTAO DE RISCOS
'

Diferente da auditoria convencional (excessivamente centrada no passado), a gestao de riscos € uma pratica que visa reduzir ao minimo
possivel os impactos dos riscos na organiza¢ao e subsidiar a tomada de decisao dos gestores publicos. [ —

RELATORIOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS CONCLUIDOS EM 2019

Sedectes - Processo de convénio de entrada EMG - Diagnostico de autoavaliacao de maturidade em gestao de riscos
FJP - Processo de compras Funed - Avaliar o estagio de maturidade em gestao de riscos da FUNED
Arsae - Processo de fiscalizacao FAPEMIG - Processo de bolsa/cota

Seplag - Processo de utilizacao de veiculos HEMOMINAS - Processo de manutencao corretiva de equipamentos

riti
Ilgam - Processo de cobranca Sless

Sisema - Processo de licenciamento ambiental OGE- Processo de registro e taxacao da folha de pagamento

ALEM DOS RELATORIOS DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,
REALIZADOS EM COOPERACAO COM INSTITUICOES
EXTERNAS, EM 2019 A CGE INVESTIU NO MAPEAMENTO
DE SEUS PROPRIOS RISCOS.

¥

Foi instituido grupo de trabalho com o objetivo de implementar a gestao
de riscos estrategicos do orgao. Dentre as atividades desenvolvidas
estao: mapeamento dos riscos estratégicos (em fase de elaboracao) e o

Q -
desenvolvimento de metodologia que permitira estabelecer objetivos, q

diretrizes e acdes visando a minimizacao desses riscos.

A Gestao de Riscos permite identificar claramente onde o 6rgao deve
atuar, como alocar os recursos, aléem de ajudar na tomada de decisoes.
E isso € fundamental em momento de austeridade fiscal do Estado.



2. ESTIMULO AO CONTROLE SOCIAL

‘O controle social € um complemento indispensavel ao controle institucional realizado pelos orgaos que fiscalizam os
recursos publicos. (..) No entanto, para que os cidadaos possam desempenhar de maneira eficaz o controle social,
€ necessario que se mobilizem e recebam orientacées sobre como podem ser fiscais dos gastos publicos™.

Em 2019 a CGE desenvolveu ferramentas e capacitacdes para que as cidadas e os cidadaos mineiros possam desempenhar de maneira eficaz o
controle social.

2.1 CRIACAO DO CONSELHO DE TRANSPARENCIA PUBLICA E COMBATE A CORRUPCAO

O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao foi instituido pelo Decreto n° 47.674/19 e tem como objetivo principal debater e
propor medidas que fomentem melhorias na transparéncia das informacoes publicas, integridade e combate a impunidade nos 6rgaos publicos,
medidas de controle social e fiscalizacao da aplicacao dos recursos publicos.

O Conselho e composto por12 membros, titulares e suplentes, com representantes do Executivo Estadual, sociedade civilorganizada, representantes
da area académica, da imprensa e da Ordem dos Advogados do Brasil Secao Minas Gerais.

Entende-se que a proposta contribui para o fortalecimento da governanca publica principalmente por institucionalizar a participacao social em
relacao as politicas publicas de transparéncia governamental e de prevencao e combate a corrupc¢ao.

A escolha de representantes da sociedade civil por meio de edital de chamamento torna o processo de escolha mais transparente e permite a
participacao de todos os interessados.

2.2 METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS INSTANCIAS PARTICIPATIVAS DE MG

Desenvolvida pela equipe do controle Social da CGE, a metodologia de “Avaliacao Da Governanca e Fortalecimento das Instituicoes Participativas
de Minas" € inédita no estado de Minas Gerais e no Brasil.

A metodologia tem como objetivo monitorar e avaliar aspectos de governanca das Instancias Participativas com vistas a identificar, discutir e propor
medidas, modelos e boas praticas que contribuam para o fortalecimento do conjunto dessas instituicoes e para que suas acoes estejam alinhadas
aos anseios da sociedade.

1 https://www.politize.com.br/controle-social-o-que-voce-tem-a-ver/
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2.5 PORTAL E SISTEMA DE CONSELHOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Desenhado pela Diretoria Central de Controle Social e desenvolvido pela Diretoria de Desenvolvimento e Tecnologia da Informacao da CGE-
MG, o Portal e Sistema de Conselhos € uma ferramenta totalmente on-line que proporciona aos seus usuarios e a sociedade civil a obtencao de
informacoes confiaveis, disponibilizadas em um unico local, acerca dos conselhos de politicas publicas existentes no Estado de Minas Gerais.

INFORMACOES DISPONIVEIS AO CIDADAO NO PORTAL:

Numero de conselhos existentes no estado;

Orgéo ao qual cada Conselho esta subordinado;

Nome do presidente, do secretario executivo e/ou secretario geral;
Normativo que instituiu cada conselho (lei, decreto, resolucao, etc.); SR
Numero de membros;

Representacao de cada membro;

Ato de nomeacao dos membros;

Data de inicio e término do mandato;
Endereco de funcionamento do conselho;
Horario de atendimento;

Telefone, e-mail, pagina na WEB e redes sociais;

Informacoes relevantes para o Controle Social..

O lancamento do Portal dos Conselhos ocorreu no dia 15 de outubro de 2019 na Casa de dos Direitos Humanos. A CGE contou com o apoio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE.
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2.4 PROJETO AUDITOR DAS GERAIS

Parceria com o MP lItinerante, programa do Ministério Publico de Minas Gerais com o objetivo de promover aproximacao entre a sociedade civil e
essa instituicao, permitiu o surgimento, a custo quase zero, do projeto Auditor das Gerais.

“ NUMERO DE PARTICIPANTES

2016 244
2017 260
2018 A CGE nao participou da edicao 2018
2019 361
TOTAL 865

O cronograma de realizacao do MP Itinerante fica a cargo da Coordenadoria Estadual de Defesa do Direito de Familia, das Pessoas com Deficiéncia
e dos Idosos (CFDI). Para o ano de 2019 foram previstas agcdes nos meses de marco, abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro e novembro.

No ano de 2019 foram pactuadas 04 viagens para 12 municipios
das comarcas de Novo Cruzeiro, Aracuai, Pirapora e Caratinga.

2.5 COMPLIANCE DO FUTURO

Nascido da uniao de esforcos da Controladoria-Geral do Estado (CGE/MG), da MRV Engenharia e da Viaetica no campo da integridade publica
e empresarial, o Projeto “Compliance do Futuro” abriga um conjunto de acdes que reconhece nos valores da ética, da responsabilidade, da
participacao e da cooperacao social o ponto de partida para a construcao de uma nova forma de pertencer a cidade e transformar nossa realidade.

Inspirados pelaideia de que a experiéncia, combinada com a juventude e o conhecimento, contribui para o sucesso do compliance, a CGE/MG, a MRV
e a Viaetica apostam na energia e potencialidade do intercambio de praticas existentes nos setores publico e empresarial para superar os desafios
existentes na formacao de uma nova geracao de jovens e criancas interessados em participar de maneira efetiva da gestao de politicas publicas,
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assim como da construcao de um novo ambiente de negocios, pautados
pela integridade, pela sustentabilidade e pela corresponsabilidade entre
atores publicos e privados.

Executadas com apoio de parceiros, essas atividades terao lugar, no
proximo ano, em instituicdes da rede publica e privada de ensino de
Minas Gerais.

As atividades incluem palestras, capacitacoes de docentes e gestores
sobre os temas da ética, da gestao publica, da integridade, da inovacao
e da participacao e cooperacao social, aléem de dinamicas que envolvam

os alunos na identificacao e discussao dos problemas existentes em
sua comunidade, confiando a eles a tarefa de desenhar e implementar ,

- ) , 2° Congresso Integridade 2019, organizado pelo Via Etica.
solucodes. O projeto pretende abarcar, no futuro, outras areas dos setores

publico e privado.

3. FOMENTO A TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES PUBLICAS

A transparéncia das informacdes publicas € um dos fatores essenciais para o enfrentamento a corrupcao. O acompanhamento, pela sociedade,
das acdes e dados da administracao publica colabora para a promocgao de uma gestao publica responsavel, para o fortalecimento da
democracia e para o aperfeicoamento da cidadania.

3.1 PORTAL DA TRANSPARENCIA

O Portal da Transparéncia € uma ferramenta - desenvolvida pela Prodemge e gerenciada pela CGE
- que propicia o controle social pelos cidadaos ao disponibilizar dados e informacdes publicas do
Estado e de Municipios. Aléem disso, o Portal ainda oferece mecanismo de acesso simplificado para
solicitacdes de informacoes por meio do Servico de Informacodes ao Cidadao (e-sic).
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Portal da Transparéncia:

- Numero de acessos: 1.616.069
- Numero de usuarios: 888.018

- Quantidade de consultas disponiveis no portal: 24 consultas

Portal Dados Abertos:

- 26 conjuntos de dados com 919 recursos.

O Portal da Transparéncia contém dados e informacdes sobre os seguintes assuntos:

- Gastos/despesas publicos dos Poderes do Estado;
- Receitas ou arrecadacao dos Poderes do Estado;

- Dividas externa e interna do Estado - montante, amortizacdes e juros;

+ Remuneracao dos servidores do Poder Executivo;
+ Despesa com pessoal dos Poderes do Estado;

+ Despesas com diarias de viagem dos Poderes do Estado;

- Transferéncias de impostos a municipios;

- Convénios;

- Compras, aquisicoes e contratos dos Poderes do Estado;
- Planejamento e resultados dos Poderes do Estado;

- Informacoes socioecondémicas do Estado;

+ Prestacao de contas do governador;

- Dados Abertos;

+ Transparéncia dos municipios;

- Lei de Acesso a Informacao.

Consultas inseridas no Portal da Transparéncia em 2019:

- Criacao de consulta especifica para divulgacao dos voos do governador no Portal da Transparéncia;

- Disponibilizacao de link no Portal da Transparéncia para acompanhamento de obras publicas: Consulta TCE/Obras Publicas, em atendimento ao

EBT 360;

- Insercao, na consulta "Remuneracao dos Servidores’, das informacoes relativas aos proventos de aposentadoria dos ocupantes de cargo, posto,

graduacao, funcao e emprego publico que estao na ativa;

14
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Outros dois conjuntos de dados foram disponibilizados na secao Dados Abertos:

- Doacao de servicos ao Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, do qual constam informacoes como o nome e CNPJ/CPF do doador, a
descricao, o valor estimado e a vigéncia do servico doado;

+ Termos de Parceria e Contratos de Gestao firmado a partir de 2005, em que sao disponibilizados numero, objeto, situacao, vigéncia e valores
previstos e repassados do termo de parceria ou contrato de gestao, além de érgao estadual e entidade parceira (Organizacoes da Sociedade Civil
de Interesse Publico - Oscip's e Organizacoes Sociais - OS).

3.2 LEI DE ACESSO A INFORMACAO

A Lei Federal n°® 12.527 de 2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacao, regulamenta o direito constitucional de acesso dos cidadaos as
informacoes publicas, sendo aplicavel aos trés Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Portal da Transparéncia do Estado de MG disponibiliza as informacoes, conforme exige a Lei de Acesso a Informacao, para qualquer cidadao ter
acesso sobre 0s seguintes itens:

- Dados institucionais dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

- Dados gerais para 0 acompanhamento de programas e acoes de 6rgaos e entidades;

- Inspecodes, auditorias, prestacoes e tomadas de contas realizadas pelos 6érgaos de controle interno e externo;
- Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

+ Registros das despesas;

- Procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como todos os contratos celebrados;

ZERAMOS O PASSIVO DA LAl

Em menos de 6 meses, 232 solicitacdes que aguardavam respostas - algumas delas ha mais de dois anos sem solucao - foram respondidas.

Foram realizadas acdes de conscientizacao e forca-tarefa junto aos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual para que fosse possivel
chegar a esse resultado.

Para mitigar o risco de que um passivo volte a se formar e garantir a tempestividade do atendimento, o monitoramento dos prazos de atendimento
agora e realizado diariamente e alertas sao encaminhados para os interlocutores do e-sic.
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O Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao (E-SIC)
permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos
de acesso a informacao para orgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual. O objetivo & facilitar o exercicio do direito de acesso as
informacodes publicas.

NUMEROS DO E-SIC 2019:
N° Estados e Instituicdes inscritos 62
N° demandas no Estado 5921
N° demandas da CGE 108

6197 . Estado

47 7%
O,
108 .”A’
Demandas Aumento em
recebidas relacao a 2018

16

4. CONSOLIDAGAO DO PLANO MINEIRO DE PROMOGAO
DA INTEGRIDADE

Um dos desafios de 2019 foi dar continuidade ao processo de consolidacao
e implementacao do Plano Mineiro de Promocao da Integridade - PMPI.

A prioridade zero da equipe CGE foi garantir a continuidade dos trabalhos
realizados no escopo do PMPI, em especial, trabalhar na sensibilizacao
de orgaos e entidades quanto a necessidade de elaboracao e
implementacao de Programas de Integridade.

Apesar dos avancos empreendidos nos anos de 2017 e 2018, a politica de
integridade mineira estava em processo de consolidacao. Durante estes
dois anos foram realizadas visitas em todos os o6rgaos e entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional.

Contudo, com as mudancas de gestao advindas do novo governo, foi
necessario revisitar os gabinetes e apresentar aos novos dirigentes
maximos as diretrizes trazidas pelo Decreto Estadual n° 47.185/2017, que
institui o PMPI.

Assim, a CGE trabalhou em duas vertentes: para aqueles orgaos que
haviam iniciado o processo de elaboracao dos seus programas a urgéncia
era garantir a continuidade e a conclusao do processo.

Para os orgaos e entidades que nao haviam iniciado nenhuma acao de
integridade, o objetivo era convencé-los da importancia da politica e da
necessidade de elaboracao de um robusto programa de integridade.
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7 planos de integridade Acdes para o fortalecimento da cultura de integridade
iniciados em 2019 — no setor publico e privado

LANGAMENTO DA CAMPANHA DE INTEGRIDADE NA CIDADE
* SISEMA (SEMAD, IEF, IGAM e FEAM), ADMINISTRATIVA - 29/10/2019

. A campanha de integridade foi lancada pelo Governo de Minas
 Advocacia Geral do Estado (AGE), e promovida pela CGE, especialmente pela Diretoria Central de

Integridade.
- Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem de MG (DEER),

A campanha pretende trazer, no ambito do Estado, a reflexao pela
. Ouvidoria Geral (OGE). integridade, ética e transparéncia em suas diversas dimensoes, tanto
individualmente quanto institucionalmente.

+ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico (SEDE), Fomenta a implementacao de planos de integridade pelos orgaos e
entidades da administracao publica, bem como por empresas estatais e
. Secretaria Geral iniciativa privada. Reforca a importancia do fortalecimento da cultura de

integridade no estado.

- Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (SEJUSP).

3 planos de integridade B
finalizados em 2019

A IMAGEM | .z
Uoasun _ |MMeE
S INSTITUIGAD | cpmappniin.
e VEM D0 E URA
EXEMPLO | cuLTURA EM
OUE VOCE | coNSTRUGAD.

- Fundacao Hemominas;

- Secretaria de Estado de Fazenda (SEF); ST TR, i S
T ——— A PRATICA. A INTESRIDADE DE CADA UM
FAZ A DFERENCA NA VIDA DE TODOS E TODAS.
WA PRATICA, A INTESRIDADE DE CADA UM e e 8 P i BT = [ g
FAZ A DIFERENCA WA YI0A DE TODOS E TODAS.
- Fundacao Joao Pinheiro (FJP). e A MINAS o | EEER ARG
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ELABORAGAO DE DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DOS ORGAOS/ENTIDADES QUANTO AOS PLANOS DE INTEGRIDADE - PMPI

O questionario foi encaminhado para ser respondido pelos controladores setoriais/seccionais, com objetivo de mapear as principais dificuldades
dos orgaos/entidades na elaboracao e implementacao de seus planos de integridade, de modo a possibilitar a Controladoria-Geral do Estado
atuar de forma mais estratégica, conforme previsto no Decreto Estadual n® 47.185/2017. O diagndstico foi encaminhado aos 49 orgaos e entidades
que compodem a administracao direta, autarquica e fundacional, sendo que 35 responderam ao questionario.

LANCAMENTO DO HOTSITE PMPI - 29/10/2019

O hotsite apresenta o Decreto n° 47.185/2017 e traz os conceitos, objetivos, diretrizes e acdes propostos no PMPI. Apresenta resultados de acoes
implementadas, projetos realizados ou em andamento, beneficios, parcerias e depoimentos de quem aderiu ao Plano. Disponibiliza materiais
instrucionais de capacitacao, ferramentas, apresentacoes e outros. Orienta sobre como participar e aderir ao PMPI.

ELABORAGAO E LANGAMENTO DE GUIAS DE INTEGRIDADE NO ESTADO .

a. Lancamento do Guia de Integridade Publica - volume lI

O guia € um manual pratico para que cada 6rgao e entidade possa
implementar seu plano de integridade. Apresenta um passo a passo
didatico e pratico, com sete etapas que orientam sobre o caminho para

GUIA DE

INTEGRIDADE ,
oara  JEINTEGRIDADE PUBLICA

elaborar e implementar o plano. Em formato e-book, esta disponivel
para download gratuito no site da CGE e traz ferramentas praticas, como

planilhas, checklists, minutas etc. INSTITUICOES o o s o samincracs it "
b. Lancamento Guia de Integridade para iniciativa privada HRRLS _

O guia traz um passo a passo para que gestores de micro, pequenas, Eiﬁ?ﬁqﬁ““‘

médias e grandes empresas possam implantar programas de s A GERAlS

integridade em suas organizacdes. E um produto construido por meio AT e 2

de uma parceria entre o setor publico e o setor privado. Tambéem o e dads o argios s andedes
disponivel gratuitamente para download nos sites da CGE, FIEMG e

CTGM, tem linguagem acessivel e propostas praticas que podem servir ;W*‘“ T A ?ms's o n_; .'.'.

como referéncia para organizacoes independente do porte e segmento.
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DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DO PMPI IMAGEM

a. Desenvolvimento de sistema integrado de informacoes gerenciais que reuna dados dos diversos 6rgaos e entidades da administracao publica
estadualquanto as dimensdes que envolvem aimplementacao de planos de integridade: elaboracao, execucao, monitoramento, revisao, atualizacao
e avaliacao. Trabalho em execucao. Devera ser continuado em 2020.

b. Lancamento do modulo | do Sistema de Gestao de Planos de Integridade Médulo 1 (Elaboracao) — especificacao das etapas de elaboracao
dos planos de integridade, definicao dos relatorios a serem emitidos para a gestao da CGE e dos orgaos/entidades e especificacao de painéis
referentes ao modulo 1.

LANCAMENTO DO KIT INTEGRIDADE

Material desenvolvido para dar suporte a orgaos, entidades, instituicoes e empresas publicas que pretendem elaborar e implementar o plano de
integridade. O kit oferece acesso ao conteudo por meio de QR Code e contém normativos, ferramentas e sistemas como compartilhamento de
boas praticas.

DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA PARA AVALIAR OS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS ENVOLVIDAS EM PROCEDIMENTOS
DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE E ACORDOS DE LENIENCIA

- Desenvolvimento da Metodologia de Avaliacao de Programas de Integridade no ambito da Lei n° 12.846/2013 (pendentes para 2020: plataforma
eletronica, teste piloto e diagramacao dos materiais instrucionais).

- A metodologia esta em processo de validacao e a ferramenta de avaliacao sera utilizada para calcular indice de reducao da multa aplicada em
pessoas juridicas (PJ) que foram punidas apos o Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR).

- Por meio dessa ferramenta, sera analisado o programa de integridade da PJ, objetivando verificar sua abrangéncia e efetividade e, com isso,
permitir que a mesma tenha sua multa reduzida. A analise parte dos parametros elencados na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao).

- Foram consideradas, para construcao da metodologia, as especificidades das micro e pequenas empresas, adaptando-se a ferramenta aos
ditames da Lei. Ademais, tal ferramenta foi desenvolvida de modo a permitir uma analise menos subjetiva dos parametros, aumentando a seguranca
do processo de avaliacao e conferindo, da melhor maneira possivel, coeréncia, objetividade e simplicidade na analise do percentual de reducao
da multa.
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PROJETO INTEGRIDADE E DIVERSIDADE

O objetivo de projeto € desenvolver acoes para a introducao da tematica da diversidade na discussao das politicas de integridade da administracao

publica estadual, a partir da sensibilizacao de stakeholders, desenvolvimento de diagnostico dos érgaos publicos estaduais, acdes de fomento,

publicizacao e monitoramento da politica de integridade na tematica diversidade: curso a distancia, manual, metodologia de monitoramento e

instrumentos de reconhecimento de boas praticas - “selo’, entre outros. A minuta de projeto esta em fase de revisao e validacao.

DISCIPLINA OBRIGATORIA DO CURSO DE GRADUAGAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DA FJP

Projeto Aplicado Il (Integridade, compliance e prevencao a corrupcao). O objetivo do projeto € desenvolver nos estudantes a capacidade de analise

de cenarios criticos, o conhecimento para a construcao, execucao e monitoramento de planos de integridade, nos termos do PMPI (Decreto Estadual

n° 47.185/2017), além de disseminar uma nova cultura organizacional baseada na ética, na integridade, na efetividade das acdes governamentais e

na melhor utilizacao dos recursos publicos.

5. PARCERIAS

2019 foi um ano de muito sucesso em relacao ao fortalecimento das instituicoes e do trabalho em rede, com compartilhamento
de conhecimentos, informacdes e competéncias. Trabalhar em parcerias € a solucao para trabalhos eficientes e de cada vez mais
qualidade. Articular-se com érgaos, entidades, organismos nacionais e internacionais e a sociedade civil organizada. Orgdos com

o qual a CGE possui Termo de Cooperacao Téchica ou instrumento congénere:

- ABIN

- EICIS

- IMDA

- OAB/MG

- Alliance for Integrity

- Parceria MRV

- Via Etica

- Parceria FEC

- Fundacao Joao Pinheiro
- MPMG
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- CGDF

- SERPRO

- CREA-MG

- FIEMG

- CGU

- TCU

- TCE-MG

- PCMG

« SEF-MG

- CTGE Goias

- CEMIG
- Secretaria de Casa Civil e de Relacoes Institucionais

- Prodemge
- IMA
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Alguns exemplos de frutos dessas parcerias:

- Curso EAD “Participacao e Controle Social”

Parceria: CGE, Controladoria-Geralda Uniao (CGU), Escola do Legislativo
de Minas Gerais (ALMQG), Escola Nacional de Administracao Publica
(ENAP), Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE),
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS).

- Disciplina obrigatdria do Curso de Graduacao de Administracao
PublicadaFJP - Projeto Aplicado Il (Integridade, compliance e prevencao
a Corrupcao)

Parceria: CGE, Fundacao Joao Pinheiro

* Projeto Integridade e Diversidade
Parceria: CGE, Fundacao Joao Pinheiro

- Fomentos de praticas de integridade junto a iniciativa privada e
terceiro setor
Parceria: CGE, FIEMG

+ Projeto Compliance do Futuro
Parceria: CGE, MRV, Via Etica

+ Auditor das Gerais
Parceria;: MPMG

» Instituicao da Delegacia de Combate a Corrupcao
Parceria: CGE, Policia CivilMG

Aumento de mais de 125 vezes a capacidade
de processamento e armazenamento da CGE

Parceria;: MPMG

+ de 50 capacitacoes a custo zero

6. CAPACITACOES
6.1 Projeto CGE Capacita

Instituido em janeiro de 2019, o Projeto CGE Capacita cumpre a funcao
de valorizar os servidores publicos do poder executivo e o faz por meio
do fortalecimento do controle interno preventivo, da promocao de
interacao com os gestores publicos estaduais e do estabelecimento de
parcerias para promocao de melhorias e disseminacao de boas praticas.

Em 1 ano de existéncia o
CGE Capacita resultou em:

+ de 8500 pessoas capacitadas
+ de 100 capacitacoes realizadas
+ de 800 horas de conteudo

Algumas capacitacoes realizadas em 2019 - Consultar Apéndices

Curso EAD “Participacao e Controle Social”

A CGE-MG participou da elaboracao do Curso “Participacao e Controle
Social" que, em 2018, foi disponibilizado na plataforma EAD da Escola
do Legislativo.

Foram oferecidas 3.000 vagas, sendo 2.000 destinadas aos conselheiros
estaduais e municipais de saude e 1000 vagas destinadas a sociedade
civil.

Em 2019 um novo Modulo abordando a Assisténcia Social foiincorporada
ao curso. O seminario de lancamento da edicao 2019 do Curso EAD

“Participacao e Controle Social” ocorreu no dia 06 de setembro de 2019
no auditorio da CGU - MG. Ja sao 419 pessoas inscritas.
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CAPACITAGCOES EM GESTAO DE RISCOS

= 30 capacitacoes em gestao de riscos
+ de Q00 pessoas capacitadas

Orgaos/instituicdes capacitados

Secretaria de Planejamento e Gestao - SEPLAG
Instituto de Previdéncia Militar - IPSM

Instituto Estadual de Florestas - IEF

Intendéncia CAMG - SEPLAG

Secretaria de Planejamento e Gestao - CSC SEPLAG

Secretaria de Infraestrutura e Mobilidade - SEINFRA

Secretaria de Governo - SEGOV

Instituto Mineiro de Gestao de Aguas - IGAM

Fundacao de Amparo a Pesquisa - FAPEMIG

Fundacao Joao Pinheiro -FJP

Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDESE

Departamento de Estradas e Rodagem - DEER

Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia - HEMOMINAS
Ouvidoria Geral - OGE

Instituto de Previdéncia dos Servidores Estaduais - IPSEMG

Secretaria do meio Ambiente - SEMAD

Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario - ARSAE

Institutuo Mineiro de Agrupecuaria - IMA
Secretaria da Fazenda - SEF

Tribunal de Contas do Estado - TCE

Seminario “A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - perspectivas
para o controle”

O Controlador-Geral Rodrigo Fontenelle falou sobre “As estruturas de
prevencao e sua relevancia para o cumprimento da LGPD" Tambem
palestraram o procurador federal Leonardo Netto Parentoni e o procurador
dejustica e coordenador do Gabinete de Seguranca e Inteligéncia, Denilson
Feitoza Pacheco. Participaram do evento aproximadamente 150 pessoas.

Il Seminario de Controle Interno no TCE

Palestra com o Controlador-Geral sobre a tematica "O controle
como mecanismo de governanca na Administracao Publica” e com a
Superintendente de Integridade e Controle Socialcom o tema “Implantacao
do Programa de Integridade nas Prefeituras”. Participaram do evento cerca
de 350 pessoas.

LEC Experience

A LEC experience promove um dia inteiro de conteudos ministrados por
especialistas que sao referéncias do setor de compliance e apresenta as
melhorespraticasdeimplementacaoegestaodeProgramasdeCompliance.
O Controlador-Geral do Estado palestrou sobre “Perspectivas do governo
no combate a corrupcao”. Participaram do evento aproximadamente 100
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Curso “Técnicas de Negociacao e Relacionamento Interpessoal (CGU/FGV)” e visitas técnicas a CGU e ao CADE

5 Auditores Internos da CGE e 2 Procuradores da AGE, que atuam em nas negociacoes de acordos de leniéncia, estiveram em Brasilia participando

de duas turmas do curso “Técnicas de Negociacao e Relacionamento Interpessoal’, ofertado pela CGU, em parceria com a Advocacia-Geral da

Uniao - AGU, e ministrado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV. O curso teve como objetivos, dentre outros, apresentar as técnicas, fundamentos

e tensdes fundamentais da negociacao; abordar a importancia do fator emocional nas negociacoes; reduzir a ocorréncia de comportamentos

irracionais e auxiliar os participantes a serem negociadores mais habeis, tendo como foco as negociacoes de acordos de leniéncia.

Congresso Integridade 2019 - VIAETICA

O congresso tratou de temas como fraudes, auditoria, compliance, tecnologia e seguranca e reuniu profissionais e especialistas abordando trending

topics de diversos segmentos. A CGE foi responsavel pela palestra abertura do evento e por dois painéis. O lancamento do Projeto “Compliance do

Futuro” encerrou o evento. Participaram cerca de 500 pessoas.

Seminario “Dia Internacional de Combate a Corrupcao”

Referéncias nacionais se reuniram, dia 9 de dezembro, em seminario
sobre o Dia Internacional de Combate a Corrupcao. O governador Romeu
Zema conduziu a abertura do encontro, organizado pela Acao Integrada
da Rede de Controle e Combate a Corrupcao de Minas Gerais (ARCCO-
MG), e que teve a participacao da ministra Carmen Lucia, do Supremo
Tribunal Federal (STF). O objetivo do encontro foi compartilhar os avancos
e refletir sobre os desafios do setor publico na implementacao de acoes
de integridade, transparéncia e governanca publica no Estado.

Congresso Compliance Across Americas - 05 a 07/09/2019

Prémio Compliance Across Americas - Controlador-Geral Rodrigo
Fontenelle. O prémio foi instituido com o objetivo de reconhecer pessoas
que por meio de sua atuacao profissional ou voluntaria, contribuiram
para o desenvolvimento comportamental da ética e do compliance na
sociedade atual.

Dia Internacional Contra a Corrupcao
Foto: Marco Evangelista
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7. CAEX

AResolucao CGEnNn°023/2012instituiu o Cadastro Geralde Auditores Externos Independentes - CAEX, cuja gestao € de competénciada Controladoria-
GeraldoEstado, atualmente sob responsabilidade daAUGE. O cadastro tem porobjetivo credenciar Auditores Externos Independentes para prestacao
deservicosdeauditoriajuntoas Organizacdes da Sociedade Civilde Interesse Publico (OSCIP) que possuem Termo de Parceriacom érgaos e entidades
do Poder Executivo do Estado. Foram tramitados 6 processos sobre o CAEX entre janeiro a novembro de 2019, sendo 4 empresas credenciadas:

DATA DE N°. DO
Qtd. EMPRESA STATUS  -REDENCIAMENTO PROCESSO SEI
1 Ovalle Leao Auditoria Finalizado 15/02/2019 1520.01.0002887/2019-64

e Consultoria

Reis & Reis Auditores

Finalizado 18/10/201 ;
2 Associados EPP 9 1520.01.0004164/2019-20
3 R&R Auditoria e Consultoria Finalizado 17/10/2019 1500.01.0028098/2019-43
4 Teixeira e Assossiados Finalizado 18/10/2016 1520.01.0005882/2019-97
Auditores Independentes EPP
5 Meelsluehioes Em andamento - 1520.01.0007413/2019-82
Independentes
6 ORLAN Auditores Em andamento . 1520.01.0006959/2019-21
Independentes

8. PRODUGCAO DE NORMATIVOS

Em 2019 a CGE produziu mais de 40 normativos, discriminados nos apéndices.
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1. INTELIGENCIA DE DADOS

Em 2019, passou a compor a estrutura organica da Controladoria-Geral do Estado - CGE o Nucleo de Combate a Corrupcao - NUCC, conforme

expresso no Decreto n. 47.774/2019 (art. 10). O NUCC, que esta subordinado ao Gabinete da CGE, tem como competéncia coordenar e executar

acoes de combate a corrupcao no ambito do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por meio de atividades de inteligéncia, operacoes

especiais e acordos de leniéncia.

1.1. ACOES

a) Automatizacao da carga de dados obtidos via acordos de cooperacao
ou disponibilizados na internet para fins de busca, criacao de trilhas de
auditoria e execucao de servicos de inteligéncia. Destacam-se o Portalda
Transparéncia do Estado de Minas Gerais, Sistema FiliaWeb do Tribunal
Superior Eleitoral, Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Sistema de
Administracao de Pessoal - SISAP;

b) Conexao final da infraestrutura do NUCC ao computador “Big
Data" do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, visando ao
compartilhamento de dados entre as instituicdes, em consonancia ao
Acordo de Cooperacao Tecnica CGE-MG/MPMG;

c) Desenvolvimento de “Sistema de Banco de Dados Grafo”: Corresponde
a etapa de processo que visa implementar a técnica de investigacao
baseada em grafos, com o software “IBM I2 Analyst Notebook" e outros. O
resultado pretendido sera o de aperfeicoar as investigacoes que utilizem
dados de uma grande multiplicidade de pessoas, empresas, patrimonios,
processos e pontos geograficos e uma diversidade de relagcdes que
precisam ter os padroes detectados, a fim de caracterizar e evidenciar
os ilicitos investigados e permitir registros dos trabalhos em formato
grafo, facilitando a recuperacao da informacao e o compartilhamento
dos conhecimentos obtidos em cada investigacao.

d) Realizacdo do ‘Estudo Nepotismo" para a Auditoria-Geral,
Corregedoria-Gerale Subcontroladoria de Transparéncia e Integridade.
O estudo aponta indicios de ocorréncia de nepotismo na administracao
direta e em parte da administracao indireta do Estado de Minas Gerais,
totalizando 5 trilhas de auditoria. Produtos da entrega: Relatorio de
Andlise sobre o “Estudo Nepotismo”" e planilhas com os alertas do
estudo, divididas por trilha de auditoria;

e) Auxilio no desenvolvimento de trilhas de auditoria em parceria com
a area de fiscalizacao de pessoal e previdéncia da CGU e da CGE-
MG. Entregas: geracao de dados pessoais, funcionais e financeiros dos
servidores ativos e aposentados em layout solicitado pela CGU;
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f) Trabalho de fiscalizagao conjunta de “Folhas de Pagamento” i) Desenvolvimento e entrega do software “Matriz de Risco Integrada -
em parceria com o TCE-MG e TCU, com a execucao de 10 trilhas MRI", em linguagem de programacao web e gerenciador de banco de
de auditoria (temas: servidores, aposentados e pensionistas). dados livre, como suporte a acao sob a responsabilidade da Assessoria
Os resultados alcancados no presente trabalho sao frutos da Estrategica e de Gestao de Riscos;

cooperacao e compartilhamento de dados entre os tribunais de

contas estaduais, controladorias estaduais e o Tribunal de Contas J Acompanhamento e suporte aos érgaos/entidades do Poder Executivo

da Unizo. O trabalho, no ano de 2019, assumiu carater continuo, Estadual no que se refere as atividades relacionadas ao preenchimento e

onde os participantes irao compartilhar permanentemente as bases entrega da “Declaracao de Bens e Valores do Agente Publico - DBV, no

de dados para cruzamento das trilhas ja desenvolvidas. Atuacao SISPATRI. Producao de relatérios de acompanhamento das entregas de

conjunta com a Diretoria de Fiscalizacao de Pessoal e Previdéncia da DBV's dos agentes publicos:
AUGE;

AGENTES ATIVOS CADASTRADOS NO SISPATRI 2016 - 2019
g) Finalizacao do “Estudo Conjunto de Despesas Previdenciarias” 180.000 179%

pela Rede Observatorio da Despesa Publica. O estudo foi 171.204

_ . L 160.000 166.740
desenvolvido em 2019 e contou com a colaboracao de instituicoes

integrantes da Rede ODP Nacional, presentes em quase todos 140.000 140.406

os estados brasileiros. Os Observatorios dos municipios de Belo 120.000

Horizonte e Uberlandia (criados por intermédio do ODP.Minas Gerais) 100,000

participaram do presente estudo. Foram produzidas 16 trilhas de

auditoria. Os alertas provenientes das trilhas foram repassados para 50000

a Diretoria de Fiscalizacao de Pessoal e Previdéncia, da Auditoria- 60.000

Geral da CGE, para aprofundamento das analises; 40.000

h) Apoio/suporte 2 trabalhos de auditoria em execucao pela 20.000

Superintendéncia Central de Fiscalizacao de Contratacdes e de

Transferéncias de Recursos, da Auditoria-Geral da CGE, com o 2016 2017 2018 2012

desenvolvimento de 7 trilhas de auditoria e o levantamento e analise Fonte: SISPATRI-MG: Consulta realizada em 17/12/2019.
de informacdes sobre pessoas fisicas que guardam relacao com o

objeto do trabalho;
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PERCENTUAL DE DECLARAGOES REALIZADAS 2016-2019
120%

100%

2016 2017 2018 2019

m REGULARES mIRREGULARES

Fonte: SISPATRI-MG; Consulta realizada em 17/12/2019.

k) Participacao na comissao de selecao dos membros do Conselho
Estadual de Transparéncia e Combate a Corrupcao;

L) Manifestacao sobre o Projeto de Lei n® 1.948/2019 (Concessao de

prémio por comunicacao de crime contra a administracao publica que
resulte efetivo ressarcimento ao erario) e no Projeto de Lei n® 24.374/2019

(Institui a Politica Estadual de Combate a Corrupcao).

m) Emissao de 4 Relatoérios de Inteligéncia, decorrentes de trabalhos
de investigacao, que se encontram sob a analise de orgaos/entidades
parceiros ou estao sendo utilizados como instrumento para a ado¢ao de

medidas complementares por parte desses parceiros.
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Ate fevereiro de 2020, ha a previsao de entrega de mais 3
Relatorios de Inteligéncia.

1.2 ACORDOS DE LENIENCIA

O acordo de leniéncia, de competéncia do Controlador-Geral

do Estado, € um acordo de natureza administrativa celebrado
com pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos
previstos na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao), e dos
ilicitos administrativos previstos na Lei Federal n® 8.666/1993,
com vistas a isencao ou a atenuacao das respectivas sancoes,
desde que colaborem efetivamente com as investigagcdes e com
0 processo administrativo, fornecendo informacoes e documentos
que comprovem o ilicito e identificando os demais envolvidos na
infracao, quando houver (art. 16 da Lei n° 12.846/2013).

A empresa tambéem deve ressarcir o dano financeiro causado aos
cofres publicos e se comprometer a implementar ou a aprimorar
seus mecanismos internos de integridade, tomando providéncias
para responsabilizar os funcionarios envolvidos e para evitar a
ocorréncia de novas irregularidades. Em caso de descumprimento,
ha a perda dos beneficios acordados e a pessoa juridica ficara
impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de trés anos.
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Negociacdes de Acordos de Leniéncia

Em 2019, foram instaurados, no ambito da CGE, 3 Procedimentos de Negociacao de Acordos de Leniéncia (PNAL), de natureza sigilosa, com a
designacao de Comissoes de Negociacao, compostas por servidores da CGE e da Advocacia-Geral do Estado - AGE, para a conducao das tratativas
que poderao resultar na celebracao de acordos. Além da AGE, as negociacoes envolvem a interlocucao direta dos membros das Comissdes com
parceiros externos, especialmente, o Ministério Publico de Minas Gerais e a Policia Federal.

Em 2019, a Coordenacao, com o apoio dos membros das Comissdes de Negociacao e tendo como referéncia o trabalho da CGU e da AGU, elaborou
modelos de atos procedimentais, bem como a minuta-padrao de acordo de leniéncia, que servirao de referéncia na conducao das tratativas.

Participacao como interveniente em termo de ajustamento de conduta (MPMG)

A CGE participou das tratativas para a celebracao de termo de ajustamento entre o MPMG e pessoas fisicas e juridicas que respondem a acao
judicial de improbidade administrativa decorrente de trabalhos da Controladoria-Geral, com a previsao de retorno de cerca de R$ 16 milhdes ao
erario. A CGE prestou subsidio técnico aos Promotores de Justica durante as tratativas, participando como interveniente do acordo ao lado da AGE.

Nova regulamentacao dos acordos de leniéncia: Revisao do Decreto Estadual n°® 46.782/2015 e publicacao da Resolucao Conjunta
CGE/AGE n° 472019

A CGE promoveu alteracoes normativas para consolidar as diretrizes e os procedimentos que fundamentam sua atuagao nos acordos de leniéncia.
Além de padronizar suas praticas internas, o objetivo da nova regulamentacao € deixar as regras claras, especialmente em relacao as pessoas
juridicas que tenham interesse em celebrar acordos, dando maior confiabilidade ao instituto.

Baseando-se nas praticas bem-sucedidas da Uniao na aplicacao da Lei n° 12.846/2013, o Decreto n°® 46.782/2015, que regulamenta a Lei no
ambito do Poder Executivo Estadual, passou por uma reformulacao significativa em diversos de seus dispositivos, tendo como referéncia o Decreto
Federal n® 8.420/2015.

Alem de conferir maior seguranca, objetividade e transparéncia a aplicacao da norma, as alteracdes consagram a parceria institucional entre a AGE

e a CGE, de modo especial quanto as negociacoes dos acordos de leniéncia.

A fim de detalhar e uniformizar os procedimentos de negociacao, celebracao e acompanhamento dos acordos de leniéncia, foi publicada, em 12
de novembro de 2019, a Resolucao Conjunta CGE/AGE n° 04/2019.
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As etapas principais do procedimento de negociacao dos acordos de leniéncia, nos termos da nova regulamentacao, esta ilustrado na figura abaixo.

PROCEDIMENTO DE NEGOCIACAO
DE ACORDO DE LENIENCIA

I
|
e | ~
I
|

/ \
| |
e L___-—-- - ___ .
" PropostapelaPJ | | Celebragdodo | | Designacdoda |
| |  memorando de | Comissao de
perante a CGE | entendimentos . | Negociacao

————————— L
Celebracaodo | Desisténciaou |
acordo de rejeicido do acordo
| leniéncia I
, Resilicao do acordo
|- ——————=--7 por descumprimento
| Monitoramento pela PJ
| do acordo |
- — = — = = = — — —en Declaracao definitiva
de cumprimento
do acordo

Fluxo do procedimento de negociacao de acordo de leniéncia
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2 PRODUTOS DE AUDITORIA

Conforme Planejamento Anual da Auditoria-Geral do Estado (AUGE),
em 2019 foram previstos 126 produtos, sendo 52% produtos e acoes de
fiscalizacao, 42% de auditoria e 6% avaliacao de efetividade, segundo
evidencia os graficos abaixo:

6%

42%

52%

® |- Auditoria @ Il - Fiscalizagdo @ IlI - Avaliag@o de Efetividade

30

O foco predominante dos trabalhos de deteccao foi avaliacao de
receitas e despesas (21%), seguido de avaliacao (17%) e apuracao de
denuncias/representacoes (14%):

6%

15%

14% 17%

2%

10%

21%

® | - Auditoria baseada em riscos (ABR) @ | - Avaliagdo @ |- Consultoria

Il - Avaliagdo de receitas e despesas @ Il - Consultas técnicas e assessoramento
® Il - Agtes de acompanhamento @ Il - Apuragao de denuncias e representagoes
@ Il - Agdes decorrentes de normativos do TCE
@ Il - Acoes decorrentes de normativos do Poder Executivo Estadual
@ I - Avaliagao de efetividade
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De janeiro a novembro de 2019 foram entregues 84 produtos, conforme tabelas abaixo:

Total de
produtos

"Os trabalhos escutados pela Diretoria de Obras foram contabilzados na Diretoria de
Contratacdes, em funcao da alteracdo da estrutura organica em outubro de 2018 e da
previsao de trabalhos para o servidor da equipe de obras no PACI da Diretoria de

Contratacoes.

4 1 3 22 26%
O 0O 0 1 1%

RA - Relatorio de
Auditoria

RA de Efetividade 0
RCI - Relatorio de

Controle Interno

RGF - Relatorio Geral

._\
o o
[N
o O
o ©

N

o

0 1. 0 0 0 0 0O O O O 1 1%

Fiscal O 0O 0O O O O O O O o0 1 1%
NA - Nota de Auditoria 0 3 5 3 o 1 0 2 0 10 23 27%
NT - Nota Técnica O 25 0O 2 36 43%
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Além dos produtos de auditoria mencionados, 2 relatorios preliminares foram concluidos no periodo, mas nao foram contabilizados como produtos
para a meta. Tambeém foi realizado importante diagnostico: “passivo de convénios celebrados pelo Estado de Minas Gerais”.
O detalhamento dessas acoes esta destacado no quadro abaixo:

ORGAO/ DIRETORIA PRODUTO  PALAVRA-CHAVE OBJETO DATAFINAL ., . N°
ENTIDADE DOCUMENTO

Diagnostico passivo de prestacdes de contas
de Convénios de Saida e Instrumentos

Estado de Minas N
Gerais Transferéncias de : - Passivo de , Congengres, Celebrfac’io.s pelo E;tado de :
Diagnostico . Minas Gerais com municipios e entidades, que 18/jul S/N°
- Recursos convénios ~ o .
estao pendentes de analise pelos orgaos ou
EMG .
de apresentacao das contas pelo
convenente/parceiro
, Denuncia registrada no SISDENsob o
Irregularidades na o .
- . o e | protocolo n°® 20171215033320, relativa aos
Transferénciasde Relatorio Preliminar de instrumentos AUC 050/2017 e AUC 013/2017, RP
FAPEMIG o pessoal FAPEMIG : ~ X 07/nov
Recursos Auditoria L firmados entre a Fundacao de Amparo a 2070.0515.19
(terceirizacao . . .
iregulan) Pesquisa do EstadoNde Mw_ma; Gerais _
(FAPEMIG) e a Fundacao Christiano Ottoni
SEPLAG Concessoes R Pfe“r.“'”ar e Shopplln_g Clo!ade Contrato SEPLAG e Tenco Shopping Centers 13/nov A
Auditoria Administrativa 1500.1585.19
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2.2 CONHEGA OS RESULTADOS DE ALGUNS RELATORIOS ENTREGUES EM 2019

(Todos os relatorios de auditoria estao discriminadas nos Apéndices)
« Avaliacdao em gerenciamento de riscos dos processos de fiscalizac@o e de licenciamento ambiental de barragens (Brumadinho)

Em mais uma acao com vistas a melhorar os procedimentos referentes ao Licenciamento Ambiental, a Controladoria-Geral do Estado (CGE)
realizou, em conjunto com a Semad, consultoria para aprimorar o controle nos processos de licenciamento ambiental e fiscalizacao dos complexos
minerarios do estado. O trabalho, realizado entre fevereiro e maio, € o primeiro entregue, de uma série de trés, realizados por determinacao do
governador Romeu Zema e do controlador-geral do Estado Rodrigo Fontenelle em resposta ao rompimento da barragem da Mina do Coérrego do
Feijao, em janeiro.

A consultoria analisou como acontece, na pratica, o processo de licenciamento ambiental e fiscalizacao das barragens no que compete a um
orgao ambiental. A partir desse exame foram identificados pontos de atencao nos processos e as medidas preventivas que vém sendo utilizadas
pela Semad a fim de preveni-los. “Esse trabalho foi uma acao preventiva da CGE em parceria com a Semad, visando fortalecer e tornar ainda
mais seguros os processos de licenciamento e fiscalizacao ambientais’, afirmou o superintendente central de Auditoria em Gestao de Riscos e
de Programas, Armando Noé Carvalho de Moura Junior. O trabalho, iniciativa pioneira entre os dois orgaos, também identificou oportunidades de
melhorias e para tornar os processos em analise mais eficientes.

“Esse trabalho € exitoso pois nos permite consolidar o planejamento das

acoes de continuidade de aprimoramento do licenciamento ambiental, "A SEMAD JA ESTA ELABORANDO PLANO
procedimento datado da década de 1980. O resultado da auditoria foi DE AC,AO, POR RECOMENDAGAO DA
muito positivo. A avaliacao da Semad e CGE € que essa acao tornara os CGE, PARA QUE OS ASPECTOS QUE MAIS
processos de licenciamento e fiscalizacao ambiental ainda mais eficientes POSSAM IMPACTAR NEGATIVAMENTE

e seguros ', completa o secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento NO SUCESSO DO LICENCIAMENTO E DA
Sustentavel Germano Vieira. Conforme explica o auditor Ramon Diego de FISCALIZAGAO SEJAM ELIMINADOS OU
mas sim preventivo. "A CGE trabalhou em total parceria com a Semad e, TRATADOS COM AGOES DE CONTROLE",

sem a atuacao coordenada das equipes e sinergia entre os dirigentes, EXPLICOU FONTENELLE.
seria impossivel chegar a resultados tao precisos’, avaliou.

2019
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 Trilhas de auditoria: acamulo de beneficios de pensao; aposentadoria por invalidez; servidores falecidos recebendo remuneracao;
pensao civil vedada a filho maior de 21; servidores ativos com mais de 75 anos; remuneracao acima do teto; auxilio alimentacao em
duplicidade; descumprimento de jornada de trabalho; acumulo de cargos

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais realizou, em parceria com o Tribunal de Contas da Uniao e do Estado (TCU e TCE-MG), um
pente-fino inédito na folha de pagamento de pessoal do Poder Executivo Federal, Estadual e Municipal. O trabalho identificou indicios de 5.299
pagamentos indevidos a servidores do Estado, que geram prejuizo mensal de R$ 14,8 milhdes aos cofres publicos.

Dos valores apurados, 83%, ou seja, mais de R$ 12 milhdes mensais se referem a acumulo irregular de cargo, que é verificado quando um servidor
trabalha em dois ou mais cargos que nao permitem outros vinculos ou cujas cargas hordrias sdo incompativeis. “E um trabalho feito em conjunto
com varios orgaos em nivel nacional pela primeira vez. Agora, nossa missao e verificar todos os indicios junto aos 6rgaos ou por meio de auditorias
especificas”, explicou o controlador-geral do Estado, Rodrigo Fontenelle.

Segundo a diretora de Fiscalizacao de Pessoal e Previdéncia da CGE, Flavia Marques Vilela, esse tipo fiscalizacao cruza bases de dados de pessoal
considerando critérios estabelecidos em lei e verifica inconsisténcias entre a legislacao e os registros, gerando indicios que devem ser apurados
posteriormente para constatar se a situacao identificada € de fato irregular. “A automacao da fiscalizacao e a cooperacao entre 6érgaos de controle
demonstrados nesse trabalho geram resultados expressivos, que reforcam o zelo a eficiéncia e a legalidade na Administracao Publica’, afirmou.
Foram verificadas oito areas sensiveis de acordo com as normas de gestao de pessoas da administracao publica: acumulo irregular de cargos,
descumprimento de jornada, servidor falecido recebendo remuneracao, remuneracao acima do teto, pensionista falecido com remuneracao,
servidor com mais de 75 anos, pensao civil vedada a filho maior de 21 anos e auxilio alimentacao pago em duplicidade.

Os resultados apurados foram encaminhados aos 6rgaos responsaveis para verificacao, com objetivo de analisar a procedéncia dos indicios. O TCE
vai analisar os dados dos municipios.

- Avaliacao de a pagamentos de encargos financeiros por meio de carta de domicilio bancario (Trava Bancaria)

A Controladoria-Geral do Estado realizou auditoria para averiguar denuncia, recebida pela Ouvidoria-Geral, de que alguns credores do Estado
estariam recebendo pagamentos privilegiados em detrimento a outros credores. O trabalho teve como escopo analisar os dados do Sistema de
Administracao Financeira do Estado (SIAFI) das despesas classificadas no elemento 93 “Indenizacdes e Restituicoes”, item 99, “Outras Indenizacoes
e Restituicoes”, dos exercicios de 2016 a 2018, e a regularidade em trés processos de pagamentos de Indenizacdes e Restituicoes, com registro no
historico da Nota de Empenho referente a trava de domicilio bancario.
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A Auditoria seguiu as orientagcdes contidas no Parecer n°® 15.554-A, de 21/01/2016, da Advocacia-Geral do Estado, que trata da cessao fiduciaria
de crédito realizada entre instituicao financeira e particular. Dos trés processos analisados, foi identificado o montante de R$ 311.359,06 pago
indevidamente a fornecedores. Mais de mil processos de pagamentos, no valor total de R$ 74.542.479,17, podem estar na mesma situagao. A
Secretaria de Estado de Fazenda instaurou uma Sindicancia Investigatoria para apuracao dos fatos. A CGE instaurou, em abril deste ano, Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) em desfavor de quatro agentes publicos, referente a um dos processos em situacao irregular. O PAD encontra-se
em instrucao atualmente, podendo ser acessado apenas pelas partes e seus procuradores, ou por autoridade publica que demonstre interesse
legitimo, como informado pela Corregedoria-Geral da CGE.

2.3 APURACAO DE DENUNCIAS

Em setembro de 2019 foi criada forca tarefa para apuracao de 71 denuncias relativas ao periodo de 2016 a 2019, priorizando a apuracao das
classificadas como graves. Das 71 denuncias de 2016 a 2019, 20 (28%) foram concluidas, 21 (30%) estao em apuracao e 30 (42%) aguardam apuracao
pelas areas finalisticas, de acordo com a capacidade operacional. Dessas 71 denuncias, 39 foram classificadas como graves. Em relacao as graves
10 foram concluidas, 18 (46%) estao em apuracao e 11 (28%) aguardam apuracao.

Panorama das Denuncias de 2019:

3(25%)
concluidas

Denuncias _ , , Total
Quantidade Percentual Quantidade Percentual Quantidade Percentual

2019 3 17% 7 39% 8 44% 18
2016 a o o o
018 17 32% 14 26% 22 42% 53

3(25%)em
apuracao

6 (50%)
a apurar
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3 1A-CM

O Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor publico, idealizado pelo
Institute of Internal Auditors (Global) - lIA, € uma estrutura que identifica os fundamentos
necessarios para uma auditoria interna eficaz no setor publico. Em razao da autoavaliacao com
base no Internal Audit Capability Model (IA-CM) for the Public Sector em 2018, foram elaborados
relatorio de autoavaliacao e plano de acao para implementacao do nivel 2 de maturidade ate
2020, documentos aprovados pela Resolucao CGE n’ 34, de 16 de outubro de 2018.

Tendo em vista a importancia da implementacao do modelo para tracar um caminho ordenado

e evolutivo, com vistas a eficacia e a agregacao de valor pela atividade de auditoria interna, o
IA-CM foi incluido na proposta do Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (2019-2030) do
Governo, assim como no Planejamento Estratégico da CGE-MG (2020-2023), tendo como métrica
atingir em 2020 o nivel 2 de maturidade e em 2022 o nivel 3 de maturidade preconizado pelo
framework. Quanto ao Plano de Acao do nivel 2 de maturidade do IA-CM, esse se encontra no
seguinte estagio de implementacao:

36

40%

Concluido

30%

Iniciado

30%

A iniciar

Evidencia-se que alem da inclusao do IA-CM
no Plano Mineiro de Promocao da Integridade
(PMPI), as estrategias para implementacao do
modelo tém sido:

* realizacao de seminario de sensibilizacao
CONACI/Banco Mundial sobre o papel da
atividade de auditoria interna e o novo perfil
requerido para os profissionais da area;

- participacao de Grupo de Trabalho IA-CM no
ambito do CONACI;

- participacao de reuniao anual CONACI/
Banco Mundial para alinhamento da
estratégia nacional para disseminacao do
modelo;

- adesao ao TCT 474/2018 CGU/CGDF/
SERPRO em 14/06/2019 para intercambio de
conhecimentos técnicos sobre o modelo;

- participacao em capacitacao especifica
sobre IA-CM (CONACI/Banco Mundial);

* revisao do plano de acao do nivel 2
elaborado em 2018;

- divisao das acoes do IA-CM em projetos
(apoio no acompanhamento pelo Escritorio
de Prioridades Estrategicas da CGE -
composto por servidores da carreira de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestao

Governamental - EPPGG).
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4 TRILHAS DE PESSOAL 2019
RESULTADOS OBTIDOS

11261 indicios
encontrados \

21 trils de Auditoria RS 32.105.444,32

de beneficio financeiro
potencial

RS 49.457,48

de beneficio
efetivo ja alcancado

Tabela consolidada - Trilhas de Pessoal CGE "Apéndices
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CORRECAO

1. RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PUBLICOS
1.1 DENUNCIAS

No decorrer de 2019 a CGE recebeu 530 denuncias. Dessas, 58% foram relativas a educacao, seguranca e saude, o que demonstra a nhecessidade
de uma atuacao especifica do controle interno nessas areas.

Recebimento de denuncias por érgao envolvido
150

91

64

Ao analisar o conteudo das denuncias recebidas € possivel observar que o assedio moral foi a principal causa das ocorréncias: 28% fizeram
referéncia ao ilicito. Acoes de conscientizacao e mudanca do Decreto no final de 2018, que possibilitou ao assediado fazer a reclamacao sem
precisar, obrigatoriamente, participar de uma audiéncia de conciliacao com o assediador, podem explicar esse aumento.

Em seguida, observamos maior incidéncia de denuncias que versam sobre irregularidades em licitacoes/convénios e contratos. Em 3° lugar
aparecem ocorréncias sobre ofensa fisica que apontam, em sua maioria, casos de agressdes e maus tratos a menores recolhidos nas unidades
socioeducativas do Estado, encaminhadas pela Promotoria de Justica de Protecao da Crianca e do Adolescente. Os demais ilicito ficaram diluidos

entre 1% a 7%. C
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MOTIVOS DAS DENUNCIAS

Assedio moral

Irregularidade Licitagao/Convénic e

Contrato 50 g%
Ofensa Fisica 50 9%
Concessao de beneficios indevidos 36 7%
Aplicacao indevida de recursos publicos 29 5%
Irregularidade no Controle de Ponto 28 5%
Ausencia de declaragao de bens e valores 27 5%
Postura inadequada 23 4%
Valimento indevido de cargo publico 21 4%
Irregularidades guarda de custodiados 16 3%
Acumulo ilicito de cargos e fungoes 14 3%
Maorosidade na adocao de providéencias 1 2%
Crimes contra a Administracao Publica 9 2%
MNepotismo 8 2%
MNegligéncia na Gestao de bens publicos 7 1%
Atij:iqade remunerada durante licenga 6

medica 1%
Demais Ilicitos 44 8%

TOTAL GERAL 530

2019
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Do total de denuncias recebidas, 71% foram encaminhadas para
as Controladorias Setoriais e Seccionais, 14% originaram Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), 14% foram arquivados € um
pequeno percentual foi avocado pela CGE ou originou Termo de
Ajustamento Disciplinar, conforme ilustrado abaixo:

Formalizado TAD;
Instaurado 2: 0%
Procedimento;
70; 14%

Arquivado/
finalizado;
72,17%

Avocado
para apuraca
na CGE; 5;1%

Encaminhado para
Controladorias Setorias
e Seccionais; 363; 71%
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Estao pendentes para juizo de admissibilidade 9% dos expedientes recebidos em 2019, sendo elas:

Denuncias em analise

Foram instaurados

74 procedimentos
administrativos
disciplinares,
dos quais

46 ensejaram

PADs".

‘65 7% dos PADs instaurados tratavam de lesdo aos cofres publicos, dilapidacao da
coisa publica ou crimes contra a Administracao. Muitas vezes esses processos
desdobram-se em tomadas de contas especiais, operacoes especiais, acordos de
leniéncia e processos judiciais nas esferas civel e penal.
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No ano de 20191 foram concluidos 97 procedimentos Permanecem em instrucao 147 procedimentos disciplinares, sendo

disciplinares, 4§ deles instaurados em 2016,
B2 em 2017, 24 em 2018 e 6 em 2019.
Ao todo 259 pessoas foram processadas.

33 sindicancias administrativas investigatorias e 115 processos
administrativos disciplinares. Cerca de 8% desses procedimentos,
que remontam a 2016 e 2017, estao com prioridade de tramitacao
em razao do risco de prescricao. Nos 115 processos em curso ha

' - cerca de 480 agentes publicos processados.
ILICITOS PROCESSO SINDICANCIA TOTAL

Advocacia administrativa 1 1 Foram julgados pela Controladoria-Geral 214 procedimentos, sendo
o 162 P.AE)S (75/0) e 52 sindicancias (2.5/0). Foram 434 .deC|soes de
Administracao Publica 23 23 correicao oriundas desses procedimentos, as quais encontram-se
Descumprimento de ilustradas abaixo:
5 5
nomas Absolvicao;
Deslealdade 1 1 77;18% Arquivamento;
Evolucao patrimonial 152; 35%
incompativel ’ 1 1 Repreensio;
: : 13;3%
Imegularidade sem autoria . 36 36
e/ou matenalidade
Lesao ou dilapidacao da 29 29
Ofensa Fisica 4 4 Suspensao; <z—_
Omicsan 38;9%
Receber / solicitar propinas 1 1
Receber de tercetros por 1 1
atnbuicao do cargo
Recebimento indevido de 1 1 Demisso: Sindicancias
dinheiros publicos emissao; encerradas;
45;10% 40; 9%
TOTAL 60 37 q7

1 ac3o atualizada até 19/12/2019 DBSP; 69; 16%
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Motivacao das decisoes expulsivas

53
SES
SEE
SEDE
SEJUSP
SEMAD
22 SEAPA
15 SEPLAG
10 SEDESE 14
8 6 SEINFRA - 10
EEmw-"
Atos relacionados  Abandono , Incontinéncia Atividade ~ Ofensa publica == W4
acomupcac  decarao o abene, gemenereda = W4
CGE I 2
Denota-se que as secretarias que representaram maior incidéncia secur |1
de processos julgados foram, respectivamente, a Secretaria de oce |1
Estado de Saude - SES (28%), a Secretaria de Estado de Educacao
(20%), a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico
- SEDE (17%) e a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Pablica (0%) TEMPOMEDIO PARADECISAO (diaS) 1200 MEDIO
Os processos julgados referiam-se, majoritariamente, a Secretaria ANO DE 2019 PAD SAl SPA
de Estado de Saude - SES (28%), a Secretaria de Estado de MEDIA PROC. 852 461 385 728

Educacao (20%), a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico - SEDE (17%) e a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranca Publica (9%), conforme grafico a seguir:
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2. RESPONSABILIZACAO DE PESSOAS JURIDICAS

A CGE possui, segundo a Lei n° 12.846 de 2013, competéncia exclusiva para instaurar e julgar, no ambito do Poder Executivo Estadual, os Processos

Administrativos de Responsabilizacao (PAR) de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracao Publica.

Em 2019 instaurou 7 PARs em 2019. Desde 2015, a CGE instaurou 23 feitos desta natureza, sendo 5 com decisao transitado em julgado administrativo.

O Quadro a seguir relaciona os Processos Administrativos de Responsabilizacao com decisao transitado em julgado administrativo e arquivado:

2019
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Metalargica Sancionada
Flex Fitness com multa
- EFF no valor de
01/2015 Brasfitness Sancionadas Sim RS 12 fl_F_’l{SZ_L? Pendente
Comercio BOB 016 R4 & 2017
de Artigos publicagao
Esportivos extraordinaria
Ltda - ME da decisao
FPaulo
Barbosa
01/2016 | Abreu-ME | Arquivado -- - - --
(Laticinio
Fazendinha)
Empreiteira {S:.gnmc%r&?tc;a 12-6-2019
02/2016 | Gusmao Sancicnada Sim o valor de e 20-8- FPendente
Ltda - ME RS 6.000.00. 2019
Sancicnada Suspensa
. com multa =
g?g,:;arrni e no valor de 30-10- J[frsl'gﬁg:ﬂ nte
03/2016 Servicos Sancionada Sim R% 32562392 | 2018 eg- multa
S A GOS e publicacao 4-2019 depositado
' extraordinaria POS
da decisao emjuizo)
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10

11

TABELA CONSOLIDADA - TRILHAS DE PESSOAL CGE

Trilha

Acumulacdo irregular de cargos

Acumulacado irregular de cargos

Acumulo de Aposentadorias

Acumulo de beneficios previdenciarios de forma irregular

Aposentadoria por invalidez a servidor com outro emprego®

Aposentados por invalidez com vinculos empregaticios na
iniciativa publica ou privada

Auxilio-alimentacao recebido em mais de uma fonte
pagadora;

Beneficiarios de pensdao com mais de dois beneficios
Beneficiarios de Pensao por Morte Falecidos

Descumprimento jornada trabalho

Detentores de beneficios previdenciarios cadastrados no
Bolsa Familia

Parceria

cGu

TCU

cGu

cGu

TCU

cGu

cGu

TCU

CGU

206

4112

58

51

137

28

139

1036

4848

Beneficio financeiro
potencial (mensal)

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

828.761,61

12.311.109,75

19.739,68

241.365,35

238.028,68

361.522,97

34.512,52

4.834.891,11

A3.957,78

1.083.846,22

8.910.725,54
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

TOTAL

Detentores de beneficios previdenciarios concomitantemente
com seguro-defeso

Filha Maior solteira pensionista em situacao irregular

Pensdo civil vedada a filho maior de 21 anos:

Pensionista em razdo de dependéncia econdmica com outra
remuneracio paga pela Unido.

Pensionista falecido recebendo pensao;

Recebimento indevido de BPC/LOAS deficiente
Remuneracdo acima teto

Servidor ativo com mais de 75 anos;

Servidor falecido ndo instituidor recebendo remuneracéo;
Servidores inativos falecidos constando na folha como vivos

21 TRILHAS

cGu

CGuU

TCU

CGuU

TCU

CGuU

TCU

TCU

TCU

CGuU

140

297

32

34

12

38

11261

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

270.942,73

2.238,22

7.324,34

1.324.857,47

213.959,23

85.404,61

519.246,72

69.435,69

596.068,260

102.505,74

32.105.444,32

2019
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