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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 05/2024

DIRETOR(A) CENTRAL DE AUDITORIA DE CONTAS

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de
processo seletivo simplificado para selecionar profissional para atuar na Diretoria

Central de Auditoria de Contas.
l. INFORMAQC)ES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 01/08 a 09/08/2024

O/a candidato/a devera preencher o formulario de inscrigdo/autodeclaracéo,
assegurando preencher os requisitos legais e obrigatérios e enviar para o e-mail da

Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

e Cligue aqui para acessar o formulario https://forms.gle/qgLRbNfRppeYfRmag6

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.bor com o assunto “PROCESSO
SELETIVO DCAC — CURRICULO” com os seguintes arquivos anexos:

1. Curriculo profissional em formato PDF;
2. Motivacao para ocupar o cargo (maximo meia pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia do profissional e as informacdes referentes a sua formag¢ao devem

estar discriminadas no curriculo, bem como e-mail pessoal para contato.
22 Etapa (classificatéria) - De 12/08 a 23/08/2024

A éarea técnica realizar4 a analise curricular e a andlise dos requisitos desejaveis e

selecionara os candidatos/as que participardo da entrevista.
32 Etapa (eliminatoria) — A partir de 26/08

O Auditor-Geral e a Superintendente Central de Auditoria de Contas realizardo as

entrevistas com os candidatos/as selecionados/as.

OBS: Os candidatos/as classificados/as para a 32 etapa receberdo comunicacao

eletrdnica e deverdo confirmar a disponibilidade para participar das entrevistas.


https://forms.gle/qLRbNfRppeYfRmag6
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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Il. INFORMACOES DA VAGA

e O preenchimento da vaga sera através do cargo de provimento em comissao DAD-
7 com remuneragéo de R$ 5.129,70, ou opcao de remuneracéo pelo cargo efetivo +
50% do cargo em comisséao.

e Ajuda de custo no valor de R$ 50,00 + valor varidvel de acordo com o alcance das
metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 75,00 por dia trabalhado.

e Avaga esta disponivel para servidores efetivos do estado de MG, ou empregado de
empresa estatal mineira, com jornada de trabalho de 40h semanais.

e Caso o(a) selecionado(a) seja servidor(a) efetivo(a) de outro 6rgdo da administracao
publica do estado de MG, devera ser autorizada cesséo pelo seu érgao de lotacao,
nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricAo as carreiras que possuem
vedacdao legal para ocupacédo de cargos em outros 6rgaos a exemplo dos Policiais
Penais, Agentes Sécio Educativos, EPPGGs nomeados apds restrigéo fiscal dentre
outros.

e O local de trabalho é a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves situada
na Rodovia Papa Joao Paulo 11, 4.143, Prédio Gerais, 12° andar, Bairro Serra Verde,
CEP 31.630-901, Belo Horizonte/MG.

e O Plano de Saude IPSEMG é opcional, com coparticipacao.

e Teletrabalho integral (podendo ser alterado conforme deliberagdo da administragédo
publica).

lll. PERFIL DESEJADO

e Pessoa proativa, com bom relacionamento interpessoal, colaborativa, discreta,
atenta a detalhes, estudiosa, paciente, segura e objetiva

e Pessoa orientada para resultados e com boa viséo sistémica.

e Capacidade de lidar com desafios, poder de decisédo, compartilhar informacdes e
conhecimentos e atender prazos.

e Competéncia técnica na area.

o Facilidade para liderar e gerir pessoas, trabalhar em equipe e atuar em rede.
Capacidade de planejar, orientar e lidar com situacdes de imprevisto e de presséo,
administrar conflitos e controvérsias de forma célere e assertiva.

IV. DOS REQUISITOS

Requisitos legais (pré-requisitos)

e Ser brasileiro.

e Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacfes militares fixadas em lei.

e Estar em gozo dos direitos politicos.
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¢ Na&o participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa comercial ou
industrial.

e N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

e Servidor efetivo de érgao/entidade do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
ou empregado de empresa estatal mineira.

e Ensino superior completo (Graduacao).

e Boa comunicacéo oral e escrita.

e Experiéncia e/ou conhecimento tedrico e/ou pratico na area de auditoria.

e Conhecimento de execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial.

Requisitos desejaveis

e Servidor publico efetivo da carreira de Auditor Interno do Poder Executivo, de que
trata a Lei Estadual 15.304, de 11/08/2004;

e Experiéncia em lideranca de equipe;

e Experiéncia, conhecimento teérico e/ou pratico em auditoria de contas de gestao
e/ou de contas de governo e/ou em tomada de contas especial,

e Experiéncia na elaborag¢éo de documentos de auditoria;

¢ Conhecimento dos instrumentos de planejamento, das bandeiras e das diretrizes
estratégicas do Estado de Minas Gerais voltadas para area de atuagao;

e Especializagdo nas areas de Contabilidade, Administracdo, Direito, Economia ou
afins.

V. COMPOSICAO DA EQUIPE

A Diretoria Central de Auditoria de Contas possui atualmente na equipe 4 servidores

efetivos, sendo 3 auditores internos e 1 gestora governamental.

VI. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Projetos prioritarios

e Elaborar parte do Relatorio de Controle Interno que acompanha a prestagédo de
contas anual do Governador;

e Consolidar o Relatério de Controle Interno;

e Emitir sugestfes sobre o proximo Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias;

e Monitorar e acompanhar o atendimento pelos demais 6rgdos e entidades das
determinacBes e recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado na
emissao do Parecer Prévio sobre as contas anuais;

e Orientar unidades quanto a prestacdo de contas anual dos dirigentes maximos ao

Tribunal de Contas do Estado, especialmente as controladorias setoriais e
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seccionais; e

e Orientar sobre tomada de contas especial.

Objetivos estratégicos

Dentro do Planejamento Estratégico da CGE, o principal objetivo estratégico da

Auditoria-Geral é o de aprimorar a gestao governamental e as politicas publicas. Dentro

desse objetivo, a principal iniciativa ligada a Diretoria Central de Fiscalizacdo de Contas

€ 0 apoio ao controle externo e aos 6rgaos de persecucao.

VIl. ATRIBUICOES DA POSICAO

e Orientar acdes de controle sobre as contas anuais dos ordenadores de despesas e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos;

e Consolidar as informagbes que compdem o relatério de controle interno que
acompanha as contas anuais de governo;

e Avaliar atos e fatos orgamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais;

e Acompanhar e monitorar o cumprimento das determinacdes e recomendacdes
apresentadas pelo Tribunal de Contas, no tocante as contas anuais do Governador;

¢ Orientar, capacitar e controlar os procedimentos de tomadas de contas especiais;

e Subsidiar a proposicdo de diretrizes e procedimentos, visando ao aperfeicoamento
dos mecanismos de controle interno, relacionados a sua area de atuagéo;

e Atuar em alinhamento com as diretrizes técnicas nacional e internacionalmente
aceitas.

VIIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

e Os/as candidatos/as passardo por triagem onde serdo considerados os requisitos
da vaga e as informagcdes constantes em seus curriculos e nos formularios
preenchidos.

e O/a candidato/a que nao informar ou informar escolaridade, formagéo, experiéncia
e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatério serd considerado/a desclassificado/a do
processo seletivo.

e A andlise de curriculos possui carater classificatorio e avaliara tanto as experiéncias
profissionais do/a candidato/a, quanto os cursos de capacitacdo e de formacéo
pertinentes a area de selecgéo.

e Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em estégios, atividades informais, voluntariados, bem
como a participagdo em quotas de empresas.

e A participacdo do/a candidato/a neste processo seletivo ndo implica,

obrigatoriamente, em sua nomeagao para o cargo.
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Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validacdo das informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada
candidato/a as informacdes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade
do seu Curriculo.

A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou

cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado do 6rgéo.

Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser
feito somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PSS DCAC.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO



