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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 08/2024

COORDENADOR(A) DO NUCLEO DE AUDITORIA,
TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE DA CONTROLADORIA
SETORIAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de processo
seletivo simplificado para selecionar profissional para atuar no Nucleo de Auditoria,
Transparéncia e Integridade da Controladoria Setorial da Secretaria de Estado de

Governo.
l. INFORMAQOES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 09/09 a 13/09/2024 até as 18:00h

O/a candidato/a devera preencher o formulario de inscricdo/autodeclaracao,
assegurando preencher os requisitos legais e obrigatérios e enviar para o e-mail da
Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

e Cligue aqui para acessar o formulario https://forms.gle/ZjhK6bQStuQrflxe8

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.bor com o assunto “PROCESSO
SELETIVO NATI/SEGOV — CURRICULO” com os seguintes arquivos anexos:

1. Curriculo profissional em formato PDF;
2. Motivacao para ocupar o cargo (maximo meia pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia do profissional e as informacdes referentes a sua formacéo devem

estar discriminadas no curriculo, bem como e-mail pessoal para contato.
22 Etapa (classificatéria) — A partir de 16/09/2024

A éarea técnica realizar4 a analise curricular e a andlise dos requisitos desejaveis e

selecionara os candidatos/as que participardo da entrevista.
32 Etapa (eliminatdria) — A partir de 23/09/2024

A Controladora Setorial da SEGOV realizard as entrevistas com os candidatos/as

selecionados/as.

OBS: Os candidatos/as classificados/as para a 32 etapa receberdo comunicacao

eletrdnica e deverdo confirmar a disponibilidade para participar das entrevistas.


https://forms.gle/ZjhK6bQStuQrf1xe8
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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Il. INFORMACOES DA VAGA

e O preenchimento da vaga sera através do cargo de provimento em comissao DAD-
8 com remuneracgdo de R$ 6.174,36 ou opcédo de remuneracgédo pelo cargo efetivo +
50% do cargo em comisséao.

e Ajuda de custo no valor de R$ 50,00 + valor variavel de acordo com o alcance das
metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 75,00 por dia trabalhado.

e A vaga esta disponivel para servidores efetivos do estado de MG, ou recrutamento
amplo, com jornada de trabalho de 40h semanais.

e Caso o(a) selecionado(a) seja servidor(a) efetivo(a) de outro 6érgdo da administracao
publica do estado de MG, devera ser autorizada cesséo pelo seu érgao de lotacao,
nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricAo as carreiras que possuem
vedacdao legal para ocupacédo de cargos em outros 6rgaos a exemplo dos Policiais
Penais, Agentes SdAcio Educativos, EPPGG’s nomeados apés restricdo fiscal dentre
outros.

e O local de trabalho é a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves situada
na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4.143, Prédio Gerais, 1° andar, Bairro Serra Verde,
CEP 31.630-901, Belo Horizonte/MG.

e O Plano de Saude IPSEMG é opcional, com coparticipacao.

e Teletrabalho integral (podendo ser alterado conforme deliberagéo da administragédo
publica) e conforme Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEGOV n° 10.963, de
26/07/2024 que prevé 1 (um) dia de trabalho presencial por semana.

lll. PERFIL DESEJADO

¢ Formacao em administracao, administracéo ou gestéo publica, direito e cursos afins.

e Boa comunicacéo oral e escrita.

e Boarelacao interpessoal.

e Autogestdo e comprometimento com as entregas.

e Ser proativo e flexivel.

IV. DOS REQUISITOS

Requisitos legais (pré-requisitos)

e Ser brasileiro.

e Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacfes militares fixadas em lei.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

e N&o participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa comercial ou
industrial.

e N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
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guotista ou comandatario.

Requisitos obrigatérios

e Ensino superior completo (graduacao).

e Experiéncia técnica comprovada de no minimo de 3 anos em teméticas de Auditoria
na Administracéo Publica.

e Nao ter sofrido sang&o disciplinar nos altimos 5 anos.

Requisitos desejaveis

o Especializacdo na area de Auditoria Governamental, Contabilidade, Administracao,
Direito, Economia ou afins.

e Experiéncia anterior em cargos de lideranca ou gestao.

e Conhecimento pratico em normas de auditoria, controle interno, governanca
corporativa e gestao de riscos.

e Conhecimento das normas internacionais de auditoria (como as emitidas pelo A -
Institute of Internal Auditors).

e Conhecimento sobre legislacdo aplicavel, como a Lei de Acesso a Informagéo, Lei
Geral de Protecdo de Dados, e outras normas pertinentes ao setor publico ou
privado.

e Capacidade de lideranga e gestao de equipes.

e Habilidades de comunicagéo e negociagao.

e Capacidade analitica e de resolucéo de problemas;

e Integridade e ética profissional.

e Experiéncia com subsistemas de gestédo publica orcamentaria e financeira.

e Experiéncia em sistemas do Estado como Siafi e Sisap, Portal de Compras, e-Aud.

e Conhecimento sobre as normas gerais de contratos; administrativos/licitacdes,
contabilidade publica.

e Conhecimento da legislagdo de Transparéncia Publica.

e Conhecimento da legislacao referente a Politica Mineira de Promocao da
Integridade.

V. COMPOSICAO DA EQUIPE

A equipe é composta pelo(a) Controlador(a) Setorial, Coordenador(a) de Nati,

Coordenador(a) de Nucad, 4 Analistas/Assistentes de auditoria e 5

Analistas/Assistentes de correicao.

VI. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Projetos prioritarios

Executar as acbes previstas no Plano de Atividades de Controle Interno — PACI —

acordado entre a Controladoria Seccional e Dirigente Méximo do ¢érgéo/entidade
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seguindo as diretrizes técnicas da CGE.

Objetivos estratégicos

e Otimizar recursos humanos e orcamentarios visando o cumprimento das
competéncias e atribuic6es do 6rgéo.

e Proporcionar um ambiente acolhedor e oportuno ao desenvolvimento profissional e
humano.

e Aprimorar o planejamento, a padronizacdo e a simplificacdo de préaticas
organizacionais e de processos internos.

e Fortalecer a integracdo entre as unidades da CGE, a coordenacgdo técnica das
controladorias setoriais e seccionais e a atuacdo em rede.

¢ Institucionalizar a governanca de dados e aprimorar a gestdo da tecnologia da
informag&o e comunicagéo.

e Fortalecer a integridade, a transparéncia e a participagéo social.

e Aprimorar a gestdo governamental e as politicas publicas

e Prevenir irregularidades, fraudes e ilicitos, combater a corrupgao e recuperar ativos.

VIl. ATRIBUICOES DA POSICAO

Planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria e fiscalizacdo, avaliagdo de

controles internos, incremento da transparéncia, fortalecimento da integridade e

fomento ao controle social (Decreto n® 48.635, de 19/06/2023).

VIIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

e Os/as candidatos/as passardo por triagem onde serdo considerados os requisitos
da vaga e as informagcdes constantes em seus curriculos e nos formularios
preenchidos.

e O/a candidato/a que nao informar ou informar escolaridade, formagéo, experiéncia
e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatério serd considerado/a desclassificado/a do
processo seletivo.

e A andlise de curriculos possui carater classificatorio e avaliara tanto as experiéncias
profissionais do/a candidato/a, quanto os cursos de capacitacdo e de formacéo
pertinentes a area de selecgéo.

e Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em estégios, atividades informais, voluntariados, bem
como a participagdo em quotas de empresas.

e A participacdo do/a candidato/a neste processo seletivo ndo implica,
obrigatoriamente, em sua nomeacao para o cargo.

e Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
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validacdo das informacbes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada
candidato/a as informacdes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade
do seu Curriculo.

A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou

cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado do 6rgéo.

Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser
feito somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PSS NATI/SEGOV.

A inobservéancia das regras estabelecidas nesse edital pode acarretar em eliminacédo ou

desclassificacdo do/a candidato/a em qualquer uma das etapas do processo seletivo.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO



