CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
- CGE -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 11/2024

SESSORIA ESTRATEGICA E DE GESTAO DE RISCOS

OUTUBRO/2024




Processo Seletivo Simplificado n° 11/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 11/2024

ASSESSORIA ESTRATEGICA E DE GESTAO DE RISCOS

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de processo
seletivo simplificado para selecionar profissional para atuar na Assessoria Estratégica e
de Gestéo de Riscos.

l. INFORMACOES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 16/10 a 25/10/2024 até as 18:00h

O/A candidato/a deverd preencher o formulario de inscricdo/autodeclaracao,
assegurando preencher os requisitos legais e obrigatérios e enviar para o e-mail da
Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

e Clique aqui para acessar o formulario https://forms.gle/c9f9GgMzDFivK8A59

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.br com o assunto “PROCESSO
SELETIVO AEGRI — CURRICULO” com os seguintes arquivos anexos:

1. Curriculo profissional em formato PDF;
2. Motivacgao para ocupar o cargo (maximo meia pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia do profissional e as informacdes referentes a sua formac¢ao devem

estar discriminadas no curriculo, bem como e-mail e telefone pessoal para contato.
22 Etapa (classificatoria) — A partir de 29/10/2024

A éarea técnica realizar4 a analise curricular e a andlise dos requisitos desejaveis e

selecionara os/as candidatos/as que participardo da entrevista.
32 Etapa (eliminatdria) — A partir de 07/11/2024

O Chefe da Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos realizara as entrevistas com

os/as candidatos/as selecionados/as.

OBS: Os/As candidatos/as classificados/as para a 32 etapa receberdo comunicacao
eletronica e/ou contato telefénico e deverdo confirmar a disponibilidade para participar

das entrevistas.


https://forms.gle/c9f9GqMzDFivK8A59
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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|. INFORMACOES DA VAGA

e O preenchimento da vaga sera através do cargo de provimento em comissao DAD-

6, de livre nomeacéo e exoneracao, com remuneracao de R$ 3.799,78 ou opcéo de
remunerag&o pelo cargo efetivo + 50% do cargo em comisséo.

e Ajuda de custo no valor de R$ 50,00 + valor varidvel de acordo com o alcance das
metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 75,00 por dia trabalhado.

¢ Avaga esta disponivel para servidores/as efetivos/as do estado de MG, com jornada
de trabalho de 40h semanais.

e Caso o/a selecionado/a seja servidor/a efetivo/a de outro 6rgdo da administracdo
publica do estado de MG, devera ser autorizada cesséo pelo seu érgao de lotacao,
nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricAo as carreiras que possuem
vedacdao legal para ocupacédo de cargos em outros 6rgaos a exemplo dos Policiais
Penais, Agentes SdAcio Educativos, EPPGG’s nomeados apés restricdo fiscal dentre
outros.

e O local de trabalho é a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves situada
na Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4.143, Prédio Gerais, 12° andar, Bairro Serra Verde,
CEP 31.630-901, Belo Horizonte/MG.

e O Plano de Saude IPSEMG é opcional, com coparticipacao.

e Teletrabalho integral em carater excepcional, podendo ser alterado conforme
deliberacdo da administragdo publica, para os servidores em exercicio na Cidade
Administrativa, em raz&o da necessidade de interdicdo dos elevadores sociais e
privativos dos edificios Minas e Gerais (Decreto n® 48.820/2024) e conforme
Resolucéo Conjunta SEPLAG/CGE n° 10.463, de 22/12/2021 que prevé 2 (dois) dias
de trabalho presencial por semana, sendo a quarta-feira dia obrigatorio (podendo
ser alterado conforme deliberacdo da administracédo publica).

lll. PERFIL DESEJADO

e Pessoa articulada, criativa, proativa, dindmica, com inciativa e bom relacionamento
interpessoal.

e Pessoa orientada para resultados, com viséo sistémica, com capacidade para lidar
com desafios, com poder de decisdo, colaborativa, que saiba compartilhar
informagBes e conhecimentos, comunicativa, e com competéncia técnica na érea.

e Pessoa flexivel e com habilidade para o acompanhamento de prazos internos e
prazos fixados por 6rgdos e entidades externas, com visao transversal e que saiba
subsidiar as unidades da CGE na execucao de atividades relacionadas a Assessoria

Estratégica e de Gestédo de Riscos.
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IV. DOS REQUISITOS

Requisitos legais (pré-requisitos)

e Ser brasileiro.

e Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

e N&o participar da geréncia ou administragdo de alguma empresa comercial ou
industrial.

o N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

e Ensino superior completo (graduacéo).

e Servidor/a efetivo/a de 6rgao/entidade do Poder Executivo do estado de Minas
Gerais.

e Conhecimento de Word, Excel avancado e Power Point

o Experiéncia pratica comprovada e/ou conhecimento teérico em planejamento
estratégico, andlise de dados, elaboracao de gréaficos, tabelas e indicadores.

e Experiéncia pratica comprovada e/ou conhecimento teérico em planejamento e
execucdo, orcamentaria e financeira, bem como dos sistemas de gestdo SIAFI,
SIADI, SIGPLAN, SISOR.

Requisitos desejaveis

e Formacao (graduacdo) ou Especializacdo nas areas de Administracdo Publica,
Ciéncias Atuariais, Estatistica, Economia, Administracdo de Empresas ou afins.

e Experiéncia anterior em cargos de lideranca ou gestao.

¢ Conhecimento acerca de mapeamento de processos; gestao estratégica e inovacao;
gestao de projetos; controle interno; diretrizes de simplificag&o; politicas publicas;
governanca e integridade no setor publico; gestdo de acordos de cooperagéo técnica
e parcerias, elaboragdo de guias, cartilhas, portfélios e conhecimentos em arte
visual.

e Boa comunicacgéao escrita e visual.

V. COMPOSICAO DA EQUIPE

O/A profissional selecionado/a responde direto ao Chefe da Assessoria Estratégica e de

Gestéo de Riscos.

VI. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Projetos prioritarios

e Planejamento Estratégico.
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e Programa de Integridade.

e Gestéo de Riscos da CGE.

e Mapeamento e atualizacdo de Processos, elaboracédo de fluxos, procedimentos e
simplificacdo administrativa.

VIl. ATRIBUICOES DA POSICAO

Conforme art. 8° do Decreto 48.687 de 13/09/2023:

e Gerenciar e disseminar o planejamento estratégico da CGE, alinhada as diretrizes
previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de
Desenvolvimento Integrado — PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos
objetivos e metas, monitoramento e comunicacao da estratégia.

e Garantir, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finan¢as
— SPGF, o alinhamento do portfélio estratégico aos instrumentos formais de
planejamento e execu¢do orgcamentaria.

o Facilitar, colaborar e articular, interna e externamente, na solucdo de desafios
relacionados ao portfélio estratégico e as a¢des inovadoras do governo.

e Realizar a coordenacao, a governanca e o monitoramento do portfolio estratégico e
demais acdes estratégicas da CGE, apoiando a sua execugdo, subsidiando a alta
gestdo do 6rgéo e as instancias centrais de governanga na tomada de deciséo.

e Coordenar, de acordo com as diretrizes da Seplag, 0os processos de pactuacdo e
monitoramento de metas da ajuda de custo da CGE, de forma alinhada a estratégia
governamental, consolidando e provendo as informacdes necessarias as unidades
administrativas e aos sistemas de informacé&o dos 6rgdos centrais.

e Promover a cultura da inovacgéo e disseminar boas préticas entre os gestores e as
equipes da CGE, especialmente em temas relacionados a desburocratizacao, a
gestdo de projetos e processos, a transformacdo de servicos e simplificacao
administrativa, com foco na melhoria da experiéncia do usuario e do servidor.

e |dentificar desafios de governo e oportunidades de melhoria, facilitando e
implementando iniciativas de inovagdo que contribuam para o aperfeicoamento dos
servicos publicos e dos processos organizacionais.

e Coordenar a implementacdo de processos de modernizacdo administrativa e apoiar
a normatizacéo do seu arranjo institucional.

e Acompanhar e facilitar, de acordo com as diretrizes do Sistema Estadual de
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas, o monitoramento e a avaliagdo
das politicas da CGE, possibilitando sua melhoria continua por meio do
fortalecimento da tomada de decisdes baseadas em evidéncias.

o Desenvolver procedimentos operacionais para padronizacdo das atividades da
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CGE.

e Promover, coordenar, fomentar e realizar estudo e pesquisa, visando a producéo e
a disseminacdo do conhecimento nas areas de defesa do patrim6nio publico,
controle interno, auditoria publica, correicdo, prevencdo e combate a corrupcao,
incremento da transparéncia e do acesso a informacdo, fortalecimento da
integridade, do controle social, da democracia participativa, governanca e gestao de
riscos.

e Promover a articulagdo com 6rgaos e entidades, publicas e privadas, visando a
elaboracdo de pesquisas e a implementacao de politicas e a¢des voltadas a defesa
do patrimdnio publico, controle interno, auditoria publica, correicdo, prevencado e
combate a corrupgdo, incremento da transparéncia e do acesso a informacéao,
fortalecimento da integridade, do controle social, da democracia participativa,
governanga e gestao de riscos.

e Planejar, promover e coordenar agdes e estratégias de gestdo de riscos da CGE,
observadas as disposicdes da Politica de Gestédo de Riscos do 6rgéo.

e Realizar atividades de assessoramento ao Gabinete da CGE.

VIIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

¢ Os/As candidatos/as passardo por triagem onde serdo considerados 0s requisitos
da vaga e as informag¢des constantes em seus curriculos e nos formularios
preenchidos.

e OJ/A candidato/a que néo informar ou informar escolaridade, formag&o, experiéncia
e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatério sera considerado/a desclassificado/a do
processo seletivo.

e A andlise de curriculos possui carater classificatorio e avaliara tanto as experiéncias
profissionais do/a candidato/a, quanto os cursos de capacitacdo e de formacédo
pertinentes a area de selecao.

o Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em atividades informais, voluntariados, bem como a
participacdo em quotas de empresas.

e A participacdo do/a candidato/a neste processo seletivo ndo implica,
obrigatoriamente, em sua nomeacao para o cargo.

e Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validacdo das informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada
candidato/a as informacdes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade

do seu Curriculo.
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e A qualquer tempo, o0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou

cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado do 6rgéo.

A CGE néo entra em contato com os/as candidatos/as para informar sobre o
andamento do processo, desclassificacdo ou eliminacdo de candidatos/as, nem
emite lista de classificagao, ficando, portanto, automaticamente desclassificados/as
aqueles/as candidatos/as que nao receberem contato telefénico e/ou comunicacao
eletrbnica para marcagdo da entrevista. Aqueles/as que avangarem para a etapa

final deverdo confirmar disponibilidade para participar das entrevistas.

A divulgagéo do/a candidato/a escolhido/a para ocupar a vaga sera feita no site da

CGE, www.cge.mg.gov.br.

Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser
feito somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PSS AEGRI.

A inobservancia das regras estabelecidas nesse edital pode acarretar em eliminacéo ou

desclassificacdo do/a candidato/a em qualquer uma das etapas do processo seletivo.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO



