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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 03/2025

COORDENADOR/A DO NUCLEO DE CORREIGAO
ADMINISTRATIVA DO SISTEMA ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de processo
seletivo simplificado para selecionar profissional para atuar no Nucleo de Correicédo
Admistrativada do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

I. INFORMACOES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 24/02 a 12/03/2025 até as 18:00h

O/a candidato/a devera preencher o formulario de inscricdo/auto declaracao,
assegurando preencher os requisitos legais e obrigatérios e enviar para o e-mail da
Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

e Clique aqui para acessar o formulario https://forms.gle/pyv7iVEEQiltZyCZA

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.bor com o assunto “PROCESSO
SELETIVO NUCAD/SISEMA — CURRICULO” com os seguintes arquivos

anexos:

1. Curriculo profissional em formato PDF.
2. Motivacao para ocupar o cargo (maximo meia pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia do profissional e as informacdes referentes a sua formac¢do devem

estar discriminadas no curriculo, bem como e-mail pessoal para contato.
22 Etapa (classificatoria) — A partir de 13/03/2025

A éarea técnica realizar4 a analise curricular e a andlise dos requisitos desejaveis e

selecionara os candidatos/as que participardo da entrevista.
32 Etapa (eliminatéria) — A partir de 14/03/2025

As Controladorias da SEMAD, da FEAM, do IGAM e do IEF realizardo as entrevistas
com os candidatos/as selecionados/as, em conjunto com a Corregedoria-Geral do
Estado.

OBS: Os candidatos/as classificados/as para a 32 etapa receberdo comunicacdo

eletrdnica e deverdo confirmar a disponibilidade para participar das entrevistas.


https://forms.gle/pyv7iVEEqi1tZyCZA
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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Il. INFORMACOES DA VAGA

e O preenchimento da vaga sera através do cargo de provimento em comissao DAD-
6, de livre nomeacéo e exoneracao, com remuneracao de R$ 3.799,78 ou opcéo de
remunerag&o pelo cargo efetivo + 50% do cargo em comisséo.

e Ajuda de custo no valor de R$ 50,00 + valor variavel de acordo com o alcance das
metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 122,16 por dia trabalhado.

e A vaga estd disponivel para servidores efetivos estaveis do estado de MG, com
jornada de trabalho de 40h semanais.

e Caso o/a selecionado/a seja servidor/a efetivo/a de outro 6rgdo da administracdo
publica do estado de MG, deveré ser autorizada cesséo pelo seu érgao de lotacao,
nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricAo as carreiras que possuem
vedacdao legal para ocupacédo de cargos em outros 6rgaos a exemplo dos Policiais
Penais, Agentes SdAcio Educativos, EPPGG’s nomeados apés restricdo fiscal dentre
outros.

e O local de trabalho é a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves situada
na Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4.143, Prédio Minas, 2° andar, Bairro Serra Verde,
CEP 31.630-901, Belo Horizonte/MG.

e O Plano de Saude IPSEMG é opcional, com coparticipacao.

e Regime de Teletrabalho hibrido (podendo ser alterado conforme deliberagdo da
administracéo publica).

lll. PERFIL DESEJADO
Profissional que:

e Seja articulado/a, dinamico/a, proativo/a e colaborativo/a.

e Seja flexivel, resiliente, adaptavel e saiba lidar com desafios.

e Seja objetivo/a, organizado/a e perspicaz

e Seja imparcial, ético/a, discreto/a e saiba manter sigilo de informacgoes.

e Tenha boa habilidade interpessoal e saiba construir um ambiente de trabalho
saudavel.

e Tenha boa habilidade em comunicacéo verbal e escrita.

e Saiba realizar escuta ativa e comunicar-se com assertividade (Comunicagdo nao
violenta).

e Saiba liderar equipes e gerir pessoas, pelo exemplo, com integridade.

e Saiba gerir processos de trabalho orientando-se pelos resultados esperados e tenha
facilidade para cumprimento de rotinas.

e Saiba traduzir as tarefas para sua equipe com clareza de propdsitos e entusiasmo.
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IV. DOS REQUISITOS

Requisitos legais (pré-requisitos)

e Ser brasileiro.

e Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

e N&o participar da geréncia ou administragdo de alguma empresa comercial ou
industrial.

o N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

e Ensino superior completo (graduacéo).

e Ser servidor efetivo e estavel do Estado de Minas Gerais.

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos em procedimentos correcionais e processos
administrativos sancionadores ou em atividades de investigacdo voltados para a
apuracgao de atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica ou de auditoria
detectiva/corretiva.

¢ Nao ter sofrido condenacdo criminal nos ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes de
comprovacao serdo solicitadas a todos os candidatos que avangarem para a etapa
de entrevistas por competéncias.

¢ Nao ter sofrido penalidade disciplinar ou sancéo ética e nao ter celebrado TAD nos
tltimos 5 (cinco) anos. A comprovagéao sera solicitada a todos os candidatos que
avancarem para a etapa de entrevistas por competéncias.

e Na&o ter incorrido em nenhuma das hipoteses de impedimento para nomeacao,
designagdo ou contratagdo, a titulo comissionado, para o exercicio de funcgdes,
cargos e empregos na administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo,
estipuladas no Decreto Estadual n°® 45.604, de 2011.

Requisitos desejaveis

e Ser servidor da carreira de Auditor Interno do Poder Executivo, de que trata a Lei
Estadual 15.304, de 11/08/2004.

e Formacao superior em Direito ou Administracdo Publica.

e Especializacdo em Direito Processual, Direito Publico, Auditoria ou Controle Interno.

e Possuir diploma ou certificado de concluséo de pos-graduacao (lato ou stricto sensu)
na area do Direito ou de Controle Interno.

e Experiéncia em atividades de prevencdo e apuracdo de ilicitos administrativos

disciplinares.
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o Experiéncia em analise pré-processual e andlise pré-julgamento no ambito da
Administracéo Publica.

e Experiéncia em técnicas de interrogatorio ou de investigacao.

e Experiéncia em lideranca de equipe.

e Conhecimento do Manual de Apuracao de llicitos Administrativos da CGE.

e Conhecimento do Plano de Prevencao de llicitos Administrativos da CGE.

e Conhecimento sobre as provas no processo penal, civil e administrativo.

e Conhecimento do Cdédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administrac&o.

e Conhecimento do Codigo de Conduta Etica e do Servidor em exercicio na
Controladoria-Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual.

e Conhecimento da legislacdo sobre assédio moral, abuso de autoridade e
improbidade administrativa.

e Conhecimento da legislacdo de Transparéncia Publica.

V. COMPOSICAO DA EQUIPE

A equipe é composta pelo/a Coordenador/a do NUCAD e 7 analistas/assistentes de

correicao.

VI. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Projetos prioritarios

Executar as acdes de Correicdo Administrativa previstas no Plano de Atividades de

Controle Interno - PACI - acordado entre a Controladoria Setorial da SEMAD, a

Controladoria Seccional da FEAM, a Controladoria Seccional do |IEF, a Controladoria

Seccional do IGAM e os respectivos Dirigentes Maximos do érgao/entidades seguindo

as diretrizes técnicas da CGE.

VIl. ATRIBUICOES DA POSICAO

O Ndcleo de Correicdo Administrativa — NUCAD, tem como atribuicdes coordenar e

executar as atividades de correicdo administrativa e prevenc¢éo da corrupcdo, bem como

fomentar agBes de prevencédo e aperfeicoamento disciplinar e de responsabilizacéo de
pessoas juridicas, no ambito da SEMAD, da FEAM, do IEF e do IGAM, em conformidade
com as normas emanadas pela CGE. (Decreto n° 48.706, de 25/10/2023 e Resolucdo

Conjunta CGE/SEMAD/IEF/IGAM/FEAM n° 01/2016, em 07 de julho de 2016).

e VIIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

o Os/as candidatos/as passardo por triagem onde serdo considerados os requisitos
da vaga e as informagbes constantes em seus curriculos e nos formularios
preenchidos.

e OJ/a candidato/a que nao informar ou informar escolaridade, formagéo, experiéncia
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e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatério serd considerado/a desclassificado/a do
processo seletivo.

e A andlise de curriculos possui carater classificatorio e avaliara tanto as experiéncias
profissionais do/a candidato/a, quanto os cursos de capacitacdo e de formacéo
pertinentes a area de selecao.

e Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em atividades informais, voluntariados, bem como a
participacdo em guotas de empresas.

e A nparticipacdo do/a candidato/a neste processo seletivo ndo implica,
obrigatoriamente, em sua nomeacgao para o cargo.

¢ Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validagdo das informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada
candidato/a as informacdes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade

do seu Curriculo.

e A qualquer tempo, o0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante

comunicado do 6rgéo.

e A CGE nado entra em contato com os/as candidatos/as para informar sobre
desclassificagdo ou eliminacdo, nem emite lista de classificagdo dos/as
candidatos/as. Aqueles/as que avancarem para a etapa final receberdo
comunicacéo eletrébnica e deverdo confirmar disponibilidade para participar das

entrevistas.

e A divulgacdo do/a candidato/a escolhido/a para ocupar a vaga sera feita no site da

CGE, www.cge.mg.gov.br.

e Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser
feito somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PSS NUCAD/SISEMA.

A inobservéancia das regras estabelecidas nesse edital pode acarretar em eliminacéo ou

desclassificacdo do/a candidato/a em qualquer uma das etapas do processo seletivo.
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