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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 15/2025

DIRETORIA CENTRAL DE ANALISE E SUPERVISAO
CORRECIONAL DA AREA ECONOMICA

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de processo
seletivo simplificado para selecionar profissional para dirigir a Diretoria Central de
Anédlise e Supervisdo Correcional da Area Econdmica.

I. INFORMACOES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 29/09 a 03/10/2025 as 17h

A pessoa que pretende se candidatar a vaga deverd preencher o formulario de
inscricdo/autodeclaracdo, assegurando preencher os requisitos legais e obrigatorios e

enviar para o e-mail da Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

¢ Cligue aqui para acessar o formulario https://forms.gle/VZ1flgeZAzKKgdds7

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.br com o assunto “PROCESSO
SELETIVO DASAE — CURRICULO” com 0s seguintes arquivos anexos:

1. Curriculo profissional em formato PDF;
2. Motivacao para ocupar o cargo (maximo meia pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia profissional e as informagdes referentes a sua formagdo devem

estar discriminadas no curriculo, bem como e-mail pessoal para contato.
22 Etapa (classificatoria) — A partir de 03/10/2025

A area técnica realizard a andlise curricular e a andlise dos requisitos desejaveis e

selecionara as pessoas que participardo da entrevista.
32 Etapa (eliminatdria) — A partir de 03/10/2025

O Corregedor-Geral e a Superintendente Central de Andlise e Supervisdo Correcional

realizardo as entrevistas para selecionar a pessoa apta a vaga.

OBS: As pessoas classificadas para a 32 etapa receberdo comunicagao eletrdnica e

deverdo confirmar a disponibilidade para participar das entrevistas.


https://forms.gle/VZ1fjqeZAzKKgdds7
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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Il. INFORMACOES DA VAGA

e O preenchimento da vaga sera através do cargo de provimento em comissdo DAD-
7, de livre nomeacgédo e exoneragdo, com remuneracdo de R$ 5.129,70 integral ou
R$ 2.564,85 pela opgdo da remuneracdo pelo cargo efetivo + 50% do cargo em
comisséo.

e Ajuda de custo no valor de R$ 50,00 + valor variavel de acordo com o alcance das
metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 75,00 por dia trabalhado.

e A vaga estd disponivel para servidores efetivos do estado de MG, com jornada de
trabalho de 40h semanais.

e Caso a pessoa selecionada seja ocupante de cargo de provimento efetivo de outro
6rgéo da administracao publica do estado de MG, deverd ser autorizada cesséao pelo
seu 6Orgdo de lotacdo, nos moldes do Decreto 47.558/2018, com restricdo as
carreiras que possuem vedacao legal para ocupacao de cargos em outros 6rgaos a
exemplo dos Policiais Penais, Agentes Socio Educativos, EPPGG’s nomeados apés
restricdo fiscal dentre outros.

e O local de trabalho é a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves situada
na Rodovia Papa Joao Paulo 11, 4.143, Prédio Gerais, 12° andar, Bairro Serra Verde,
CEP 31.630-901, Belo Horizonte/MG.

e O Plano de Saude IPSEMG é opcional, com coparticipacao.

¢ Regime de Teletrabalho hibrido, sendo 3 (trés) dias presenciais e 2 (dois) dias em
teletrabalho, conforme Resolu¢cdo Conjunta SEPLAG/CGE n°11.011, de 07 de
novembro de 2024 (podendo ser alterado conforme deliberagdo da administracéo
publica).

lll. PERFIL DESEJADO

e Ser uma pessoa resiliente, proativa, colaborativa, discreta, perspicaz, atenta a
detalhes, estudiosa, imparcial, paciente, segura e objetiva.

e Ter facilidade para gerir pessoas, trabalhar em equipe e atuar em rede.

e Ter capacidade de planejar, orientar e lidar com situacdes de imprevisto e de
presséo, administrar conflitos e controvérsias de forma célere e assertiva.

e Ter capacidade de manter controle emocional e comportamento impessoal.

e Ter habilidade para analisar cenarios com base em indicios, evidéncias e
circunstancias de condutas ilicitas, confrontar provas, fatos e alegacoes.

e Ter habilidades de memorizacao e de relacionar eventos pretéritos, presentes e

futuros.
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IV. DOS REQUISITOS

Requisitos legais (pré-requisitos)

e Ser brasileiro.

e Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacdes militares fixadas em lei.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

e N&o participar da geréncia ou administragdo de alguma empresa comercial ou
industrial.

o N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,
guotista ou comandatario.

Requisitos obrigatorios

e Ser servidor efetivo de érgao/entidade do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais.

e Possuir ensino superior completo (Graduagéo).

e Experiéncia e/ou conhecimento tedrico na area correcional.

e Conhecimento da estrutura organizacional da Administragdo Direta e Indireta do
Estado de Minas Gerias, sua estrutura de governanca, algcadas e tomadas de
decisoes.

e Nao ter sofrido san¢éo disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

¢ Nao ter sido condenado na esfera judicial por crimes ambientais, relacionados ao
patrimdnio publico ou ato de improbidade administrativa.

Requisitos desejaveis

e Ter experiéncia na area correcional e/ou processual, minima de trés anos.

e Ter experiéncia em cargos de lideranca de equipes, minima de dois anos.

e Formacao Juridica, em nivel de graduacgéo ou pos-graduacao.

e Pos-graduacdo em direito processual, direito publico, auditoria ou controle interno.

e Conhecimento sobre as provas no processo penal, civil e administrativo, bem como
a jurisprudéncia dos tribunais superiores relacionada a matéria processual e a
atividade disciplinar.

e Conhecimento de técnicas de interrogatério e de investigacao.

e Conhecer os instrumentos de planejamento, as bandeiras e as diretrizes
estratégicas do Estado de Minas Gerais voltadas para area de atuacao.

V. COMPOSICAO DA EQUIPE

A Diretoria Central de Analise e Supervisao Correcional possui atualmente 3 servidores.
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VI. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Projetos prioritarios

¢ Auxiliar na elaboracéo, execucao e avaliacdo das metas e indicadores anuais do
Plano de Prevencao de llicitos Administrativos, com objetivo de promover as acfes
de prevencéo e combate a corrupgdo em ambito correcional.

e Executar as a¢les, metas e indicadores do Planejamento Estratégico da CGE e do
Plano de Integridade da CGE no dmbito das respectivas atribuicbes e competéncias.

e [Executar os programas, projetos e acbes do Plano Plurianual de Acéo
Governamental — PPAG.

e Monitorar e avaliar o cumprimento das a¢des correcionais previstas no Plano Anual
de Controle Interno — PACI acordadas entre a CGE e as Controladorias Setoriais e
Seccionais.

Objetivos estratégicos

e Combater a corrupgao com eficiéncia e eficacia.

o Aprimorar padrbes de comportamento de agentes publicos e de pessoas juridicas
na gestéo publica.

e Aprimorar a conducao dos processos administrativos disciplinares a fim de mitigar o
namero de prescrigfes e garantir a efetividade das decisdes correcionais.

e Fortalecer a prevencdo na atividade correcional, com a orientagdo dos agentes
publicos e privados sobre os tipos e incidéncias de ilicitos administrativos e
disciplinares e suas consequéncias, para auxiliar a gestdo no combate a corrupcao
e ao desvio de verbas publicas.

e Aumentar o nivel de maturidade em governanca publica, gestdo de riscos e
integridade.

VIl. ATRIBUICOES DA POSICAO

e Planejar, coordenar, supervisionar e orientar acées correcionais dos 6rgéos e
entidades da administragdo publica estadual, coordenar e acompanhar as agfes
desenvolvidas pelos 6rgaos e entidades que visem ao ajustamento disciplinar de
agentes publicos, coordenar o juizo de admissibilidade de denuncias e
representacdes remetidas a Corregedoria-Geral e promover as acdes de prevencao
e combate a corrupcdo em ambito correcional, observadas as atribuicdes e
competéncias legais estabelecidas no art. 39 do Decreto n° 48.687, de 13 de
setembro de 2023.
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VIIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

e As pessoas passarao por triagem onde serdo considerados os requisitos da vaga e
as informagdes constantes em seus curriculos e nos formulérios preenchidos.

e A pessoa que néo informar ou informar escolaridade, formacéo, experiéncia e/ou
guaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatério serd considerada desclassificado/a do
processo seletivo.

e A andlise de curriculos possui carater classificatério e avaliara tanto as experiéncias
profissionais, quanto os cursos de capacitacdo e de formacao pertinentes a area de
selecao.

e Para fins de comprovagcdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em atividades informais, voluntariados, bem como a
participacdo em quotas de empresas.

e A participagdo neste processo seletivo ndo implica, obrigatoriamente, em sua
nomeacao para o cargo.

e Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validagéo das informacdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada
pessoa as informacdes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do
seu Curriculo.

e A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante
comunicado do 6rgao.

e Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser
feito somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PROCESSO SELETIVO DASAE.

A inobservéancia das regras estabelecidas nesse edital pode acarretar em eliminacdo ou

desclassificacdo do/a candidato/a em qualquer uma das etapas do processo seletivo.
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