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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CGE N° 19/2025

CHEFIA DA ASSESSORIA DE HAMONIZAGAO DAS
CONTROLADORIAS SETORIAIS E SECCIONAIS - AHCS

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais comunica abertura de processo seletivo
simplificado que selecionard profissional para chefiar a Assessoria de Harmonizacdo das

Controladorias Setoriais e Seccionais (AHCS).
|. INFORMACOES DO PROCESSO SELETIVO
12 Etapa — De 27/10 a 31/10/2025 até as 17:00h

A pessoa que pretende se candidatar a vaga devera preencher o formulario de inscrigdo/auto
declaracdo, assegurando preencher os requisitos legais e obrigatorios e enviar para o e-malil

da Diretoria de Recursos Humanos da CGE.

e Clique aqui para acessar o formulario PSS 19/2025 - AHCS INSCRICAO

e Envie um e-mail para drh@cge.mg.gov.br com o assunto “PROCESSO SELETIVO
AHCS — CURRICULO” com os seguintes arquivos anexos:

1. Curriculo profissional em formato PDF.
2. Motivacédo para ocupar o cargo (maximo uma pagina) em formato PDF.

OBS: A experiéncia profissional, as informacfes referentes a formacéo e o e-mail pessoal

para contato devem estar discriminados no curriculo.
22 Etapa (eliminatoria) — A partir de 03/11/2025

O gabinete da Controladoria-Geral realizara a analise curricular e a analise dos requisitos
desejaveis. Caso seja necessario, realizard também as entrevistas e, posteriormente,

selecionara a pessoa apta a vaga.

I. INFORMACOES DA VAGA

A vaga esta disponivel para profissionais da carreira de Auditor Interno do Poder
Executivo, de que trata a Lei Estadual 15.304, de 11/08/2004.

e O preenchimento da vaga seré através do cargo de provimento em comissdo DAD-9, com
remuneracéo de R$ 7.599,55 integral ou R$ 3.799,78 pela opg¢édo da remuneragéo pelo

cargo efetivo + 50% do cargo em comisséo.

e Ajuda de custo no valor fixo de R$ 50,00 + valor variavel de R$ 25,00 de acordo com o

alcance das metas estabelecidas, totalizando o valor de R$ 75,00 por dia trabalhado.

e O local de trabalho é a Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves / 12° andar do


https://forms.gle/g34GieS8LPgN2Ygi7
mailto:drh@cge.mg.gov.br
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Edificio Gerais.
¢ O Plano de Saude Ipsemg € opcional, com coparticipacéo.

e Regime de Teletrabalho hibrido, sendo 3 (trés) dias presenciais e 2 (dois) dias em
teletrabalho, conforme Resolugdo Conjunta SEPLAG/CGE n°11.011, de 07 de novembro de
2024 (podendo ser alterado conforme deliberacdo da administracéo publica).

[ll. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO
Pessoa que:

e Seja proativa e colaborativa.

Seja inovadora e criativa.

e Seja flexivel, resiliente, adaptavel e saiba lidar com desafios

e Seja orientada para resultados e tenha facilidade para cumprimento de rotinas.

e Seja articulada, comunicativa e possua boa habilidade em oratoria.

e Seja discreta e saiba manter sigilo de informacoes.

e Tenha boa visdo estratégica e sistémica.

¢ Tenha boa habilidade interpessoal e saiba construir um ambiente de trabalho saudavel.

e Saiba lidar com situacdes de imprevisto, lidar com pressdo, administrar conflitos e

controvérsias de forma célere e assertiva.
e Saiba compatrtilhar informacdes e conhecimentos.
e Saiba liderar equipes e gerir pessoas, pelo exemplo, com integridade.
e Saiba traduzir as tarefas para sua equipe com clareza de propdsitos e entusiasmo.
IV. DOS REQUISITOS
Requisitos legais (pré-requisitos)
e Ser pessoa brasileira.

Ter mais de dezoito anos de idade.

e Ter cumprido com as obrigacfes militares fixadas em lei.
e Estar em gozo dos direitos politicos.

e N&o participar da geréncia ou administracdo de alguma empresa comercial ou

industrial.

e N&o exercer comércio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista,

guotista ou comandatario.
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Requisitos obrigatorios

e Ser profissional da carreira de Auditor Interno do Poder Executivo, de que trata a Lei
Estadual 15.304, de 11/08/2004.

e Possuir experiéncia comprovada em lideranca e gestdo de pessoas.
Requisitos desejaveis

e Formacao superior em Administracdo, Contabilidade, Direito, Economia e Gestao Publica

ou areas relacionadas.

o [Especializacdo na area de Auditoria Governamental, Contabilidade, Administracao,

Direito, Economia ou afins.
e Experiéncia em sistemas corporativos do Estado.
e Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria — IPPF.

e Conhecimento sobre as normas gerais sobre contratos administrativos/licitagdes,
contabilidade publica, regime estatutario, Codigo de Conduta Etica, e Direito e Deveres
dos Servidores Estaduais.

e Conhecimento da legislacdo de Transparéncia Publica.

¢ Conhecimento da legislacao referente ao Plano Mineiro de Promocéo da Integridade -
PMPI.

¢ Conhecimento da metodologia de planejamento da CGE.

e Conhecimento da legislacdo de Avaliacdo de Desempenho do Estado de Minas Gerais,

em especial, da CGE-MG.
¢ Conhecimento sobre processos de selecado de pessoas.
V. COMPOSICAO DA EQUIPE

A Assessoria de Harmonizacdo das Controladorias Setoriais e Seccionais — AHCS sera
composta pela Chefia da unidade, 3 (trés) Auditores Internos e 1 (uma) Gestora

Governamental - Psicologia.
VI. ATRIBUICOES DA POSICAO

Art. 7° — A Assessoria de Harmonizacg&o das Controladorias Setoriais e Seccionais tem como
competéncia coordenar e harmonizar a atua¢ao das controladorias setoriais e seccionais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, articulando as atividades relacionadas a
auditoria, corregedoria, transparéncia, integridade e controle social e promovendo a

integragéo operacional, com atribui¢cdes de:

| — coordenar o planejamento anual de atividades das controladorias setoriais e seccionais e
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monitorar as atividades por elas desempenhadas, conforme metodologia instituida pela CGE;

Il — disseminar as controladorias setoriais e seccionais os padrdes, as técnicas, os métodos,

as orientacdes e as referéncias de qualidade desenvolvidos pela CGE;

Il — coordenar o processo de avaliacdo de desempenho das chefias das controladorias
setoriais e seccionais, observados os subsidios prestados pelo dirigente maximo do
respectivo 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor, pela Auditoria-Geral, pela
Corregedoria-Geral e pela Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Controle Social,

IV — avaliar sistematicamente a estrutura das controladorias setoriais e seccionais e propor

alteracdes para otimizacao das atividades por elas executadas;

V — prestar suporte as controladorias setoriais e seccionais no desempenho de suas fungoes,
em questdes relacionadas a CGE;

VI — assessorar o Controlador-Geral do Estado nas acdes relativas a selecédo e a indicacao

dos responsaveis pelas controladorias setoriais e seccionais.
(Decreto n° 48.687, de 13/09/2023)

VIl. INFORMACOES COMPLEMENTARES

e As pessoas inscritas no processo seletivo passarao por triagem onde serdo considerados
0S requisitos da vaga e as informacdes constantes em seus curriculos e nos formularios

preenchidos.

e A pessoa inscrita que ndo informar ou informar escolaridade, formagao, experiéncia e/ou
guaisquer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como requisito legal

ou requisito obrigatorio sera considerada desclassificada do processo seletivo.

e A analise de curriculos possui carater classificatorio e avaliard tanto as experiéncias
profissionais, quanto os cursos de capacitacdo e de formacgdo pertinentes a area de

selecéo.

e Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo pontuadas as
experiéncias profissionais em atividades informais, voluntariados, bem como a

participacdo em quotas de empresas.

e A participacdo neste processo seletivo ndo implica, obrigatoriamente, na nomeacéo para

0 cargo.

e Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validag&o das informacgdes fornecidas, sendo de inteira responsabilidade de cada pessoa
candidata as informacfes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do seu

Curriculo.
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A qualquer tempo, 0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante comunicado

do 6rgao.

e A DRH da CGE néo entra em contato para informar sobre desclassificacdo ou eliminacéo,
nem emite lista de. As pessoas que avancarem para a etapa final receberdo comunicagao
eletrénica e deverao confirmar disponibilidade para participar das entrevistas.

e A divulgacdo da pessoa selecionada para ocupar a vaga sera feita no site da CGE,

www.cge.mg.gov.br.

e Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este processo seletivo devera ser feito

somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos

(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PSS AHCS.

A inobservancia das regras estabelecidas nesse edital pode acarretar em eliminacéo ou

desclassificacdo da pessoa candidata em qualquer uma das etapas do processo seletivo.
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