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Processo Seletivo Interno CGE n° 01/2023
Superintendente Central de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas

Consoante o disposto(1) na Resolucao CGE n° 11/2022, a Controladoria-Geral do Estado
de Minas Gerais comunica abertura de processo seletivo interno para selecionar servidor
publico efetivo da carreira de Auditor Interno para atuar na Superintendéncia Central de
Responsabilizacao de Pessoas Juridicas, unidade administrativa da Corregedoria-Geral
do Estado.

l. InformacoOes sobre o processo seletivo
Este processo seletivo interno constara das seguintes etapas:

a) 1° Etapa (eliminatoria) — Incricao/Autodeclaracao para comprovacao do atendimento
dos requisitos obrigatorios e recebimento dos curriculos pela Diretoria de Recursos
Humanos: 14 a 21 de julho de 2023;

b) 22 Etapa (classificatoria) - Analise curricular e analise dos requisitos desejaveis pela
area técnica: 24 a 28 de julho de 2023;

c) 32 Etapa (classificatoria) - Entrevista com Corregedor-Geral (chefia imediata) e/ou
Controlador-Geral (chefia mediata), ou agentes publicos por eles indicados, dos trés
primeiros colocados na 22 etapa: 31 de julho de 2023 a 04 de agosto de 2023.

Para concorrer a vaga, as pessoas interessadas deverao:
1) Preencher a Inscricao/Autodeclaracao de que cumprem o0s requisitos legalis e 0S

requisitos obrigatdrios atraves do link: https://fforms.gle/O8fRaBLFKw|Smixa’

2) Enviar curriculo profissional com descricao da motivagao para ocupar o cargo,
para o e-mail drh@cge.mg.gov.br com o assunto: PROCESSO SELETIVO SRPJ —
CURRICULO.

As pessoas classificadas para a 22 etapa deverao preencher formulario especifico que
sera enviado pela area tecnica apos a comprovacao do atendimento dos requisitos
obrigatorios pela Diretoria de Recursos Humanos.

As pessoas classificadas para a 32 etapa serao avisados por comunicacao eletronica pela
area técnica, devendo confirmar disponibilidade para participar da entrevista com chefia
Imediata e/ou chefia mediata.

A Inobservancia dessas gquestoes pode levar a eliminacao ou desclassificacao do(a)
candidato(a), em qualguer uma das etapas acima descritas.

(1) Resolucdo CGE n° 11, de 23 de junho de 2022 - Estabelece prazo maximo para a permanéncia no cargo de chefia de Controladoria Setorial e
Seccional, de Nucleo de Correicdo Administrativa e Nucleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual, bem como no cargo de direcdo de unidades da Controladoria-Geral do Estado.



https://forms.gle/Q8fRaBLFKwjSmixa7

Il. InformacOes da vaga

CARGO  DAD-9

FUNCAO AV1100240

REMUNERACAO R$ 7.263,96

FORMACAO Ensino Superior completo

REGIME Dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de magistério

Ill. Composicao atual do quadro de pessoal

A equipe da Superintendéncia Central de Responsabilizacao de Pessoas Juridicas
possui, atualmente, o seguinte quadro de pessoal:

 Superintendente: 01

 Diretores: 02

 Servidores efetivos: 04

« Estagiario: 01

V. AtribuicOes da posicao

Conforme o Art. 39 do Decreto Estadual n°® 47.774/2019, a Superintendéncia Central de
Responsabilizacao de Pessoas Juridicas tem como competéncia planejar, coordenar,
supervisionar e orientar trabalhos gue visam a apurar a responsabilidade de pessoas
juridicas prevista na Lel Federal n° 12.846, de 2013, com atribuicoes de:

| — planejar, coordenar, supervisionar e orientar investigacoes preliminares e processos
administrativos de responsabilizacao de pessoas juridicas por atos lesivos a
administracao publica;

Il — estabelecer diretrizes e procedimentos referentes a responsabilizacao de pessoas
juridicas;

lll — consolidar dados e produzir informacoes estatisticas relativas aos procedimentos de
responsabilizacao de pessoas juridicas instruidos no ambito da Corregedoria-Geral;

IV — coordenar e supervisionar a analise de documentos, representacoes e denuncias
gue noticiem atos lesivos a administracao publica supostamente praticados por pessoas
juridicas;

V — promover a articulacao com 0&rgaos, entidades e organismos nacionais e
Internacionais que atuem no campo da responsabilizacao de pessoas juridicas;

VI — informar e justificar ao Corregedor-Geral a necessidade de requisitar aos 0rgaos e as
entidades do Poder Executivo servidores publicos para atuarem em investigacoes
preliminares e em processos administrativos de responsabilizacao de pessoas juridicas.




V. Projeto prioritario

Implementacao das alteracoes do Decreto Estadual n° 46.782, de 2015, que dispoe
sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacao, previsto na Lel Federal n°
12.846, de 2013, no ambito da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual.

VI. Principais planos e metas a serem implementados até o final da

gestao

 Realizacao de capacitacoes em Responsabilizacao Administrativa de Pessoas
Juridicas de que trata a Lel n® 12.846, de 2013, conforme Acao 3 prevista no Plano
de Prevencao de llicitos Administrativos — 2023 da COGE;

* Criacao do Painel de Dados sobre responsabilizacao administrativa de que trata a
Lel n° 12.846, de 2013, para divulgacao no Painel de dados estatisticos e
iInformacoes correcionais da COGE no ambito do sitio eletronico da CGE e/ou do
Conselho de Corregedores/CONREGE;

» Atualizacao do Manual de Apuracao de llicitos Administrativos — Capitulo referente a
responsabilizacao de pessoas juridicas de que trata a Lel n° 12.846, de 2013,
conforme Acao 10 prevista no Plano de Prevencao de llicitos Administrativos — 2023
da COGE;

» Participacao na Camara Técnica — Lel Anticorrupcao e seus reflexos no PAR — no
ambito do Conselho Nacional de Controle Interno — Conaci, conforme Acao 19
prevista no Plano de Prevencao de llicitos Administrativos — 2023 da COGE.

VII. Perfil desejado
» Possuir perfil técnico, ético e otimo relacionamento interpessoal;

* Ser uma pessoa proativa, curiosa, discreta, perspicaz, atenta a detalhes, estudiosa,
Imparcial, segura e objetiva;

* Ter Iniciativa para formular e diagnosticar problemas, propor solucoes, dirimir duvidas
ou propor alternativas de resolucao de guestoes acerca de temas da area,;

* Ser uma pessoa resiliente;

* Manter postura respeitosa, impessoal e produtiva no ambiente organizacional,

« Saber lidar bem com pressao, enfrentar desafios e agir com empatia;

« Saber trabalhar em equipe e em rede;

* Facilidade de comunicar, ouvir, delegar tarefas, liderar e gerir pessoas;

 Saber atuar e Incentivar atitudes colaborativas, compartilhar Informacoes e
conhecimentos;

* Ser uma pessoa aberta a inovacoes e a oportunidades de aprendizado e melhorias;

« Saber se adaptar a mudancas de forma positiva, contornar situacoes adversas, agir
com tolerancia para lidar com diferentes pessoas e opinioes;

* Ter competéncia técnica da area.




VIIl. Pré-requisitos legais

* Ser brasileiro;

* Ter mais de dezoito anos de idade;

* Ter cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lei;

» Estar em gozo dos direitos politicos;

* Nao participar da geréncia ou administracao de alguma sociedade empresaria;

 Nao exercer atividade empresarial ou participar de sociedade empresaria exceto
COmo acionista, quotista ou comandatario.

IX. Requisitos obrigatdrios

» Ser servidor publico efetivo da carreira de Auditor Interno da Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerals;

* Ter ensino superior completo concluido a, no minimo, cinco anos;

* Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de correicao (investigacao
preliminar, sindicancia ou processo administrativo sancionador) ou de auditoria
detectiva/corretiva ou de processos administrativos punitivos de fornecedor voltados
para a apuracao de atos ilicitos praticados contra a Administracao Publica;

* Nao ter sofrido condenacéao criminal nos ultimos 5 (cinco) anos (comprovar por meio
de certidao criminal negativa, emitida através do link: https://www.timg.jus.br/portal-

timg/processos/certidaojudicial/#.ZDbsxnbMLIU e do link:

https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/.
A certidao sera solicitada a todos(as) os(as) candidatos(as) que avancarem para a

etapa de entrevistas com especialista);

* Nao ter sofrido penalidade disciplinar ou sancao ética nos ultimos 5 (cinco) anos
(comprovar por meio de declaracao ou certidao fornecida pela unidade correcional e
pela comissao de etica do 6rgao ou entidade de lotacao. A comprovacao sera
solicitada a todos(as) os(as) candidatos(as) gue avancarem para a etapa de
entrevistas com especialista);

* Possuir conhecimento aplicado na utilizacao do Sistema Eletronico de Informacoes -
SEI!MG, modulo de acesso sigiloso e conducao de processo administrativo
eletronico.



https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/processos/certidaojudicial/.ZDbsxnbMLIU
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/

X. Requisitos desejaveis

Ter exercido cargo de direcao ou de lideranca por no minimo 02 (dois) anos na area

de Controle Interno: auditoria, correicao ou transparéncia/integridade.

Ter concluido pods-graduacao em combate a corrupcao, auditoria, controle interno,
direito publico, direito processual, governanca, gestao de riscos, compliance ou areas
correlatas;

Possuir conhecimento da legislacao que trata da responsabilizacao administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracao Publica (Lel Federal n°
12.846/2013 e Decreto Estadual n° 46.782/2015);

Possuir experiéncia na analise de denuncias e representacoes, na coleta e exame de
indicio, provas indiciarias, evidéncia, prova e nexo de causalidade de materialidade e
autoria de ato ilicito para subsidiar juizo de admissibilidade necessario a instauracao de
processo administrativo sancionador,

Possuir conhecimento aplicado em levantamento de cenarios, formulacao de hipoteses
e linhas de investigacao, aplicacao de normas, técnicas, testes e procedimentos
Investigatorios;

Possuir experiéncia na elaboracao e revisao de relatorios, pareceres, atos e normativos
da area correcional ou de auditoria;

Ter participado de capacitacoes sobre juizo de admissibilidade, procedimentos
iInvestigatorios, processo administrativo de responsabilizacao (PAR) de pessoas
juridicas ou processo administrativo punitivo de fornecedor ou empresas;

Possuir conhecimento aplicado de Principios Constitucionais e da Administracao
PuUblica, como devido processo legal, contraditdrio, ampla defesa, dentre outros;
Possuir conhecimento de normas de Direito Administrativo, Constitucional e
Processual,

Possuir conhecimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerals;

Possuir conhecimento aplicado em consulta ou extracao de informacoes da base de
dados de sistemas corporativos do Estado de Minas Gerais, do Portal de Compras MG
e de Portais de Transparéncia;

Possuir conhecimento das normas gerais sobre licitacOes e contratos administrativos,
da Lel Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lel n° 13.709/2018), da Lel de Abuso de
Autoridade (Lel n°® 13.869/2019), da Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro —
LINDB (Decreto-Lel n° 4.657/1942); da Lei das Estatais (Lel n°® 13.303/2016) e sobre
conflito de interesse envolvendo agentes publicos ocupantes de cargo ou funcao no
ambito da Administracao direta, autarquica e fundacional (Decreto n°® 48.417/2022);
Possuir conhecimento aplicado do Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas-CEIS;

Possuir conhecimento aplicado em Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).




Xl. InformacOes complementares

« (Os(as) candidatos(as) passarao por triagem onde serao considerados 0s requisitos
da vaga e as informacoes constantes em seus curriculos e nos formularios preenchidos;

« (Of(a) candidato(a) que nao informar ou informar escolaridade, formacao, experiéncia
e/ou quaisguer outros requisitos exigidos para a vaga distintos do solicitado como
requisito legal ou requisito obrigatorio sera considerado(a) desclassificado(a) do processo
seletivo;

* A analise de curriculos possui carater classificatorio e avaliara tanto as experiéncias
profissionais do(a) candidato(a), quanto 0s cursos de capacitacao e de formacao
pertinentes a area de selecao;

« Para fins de comprovacao de experiéncia profissional nao serao pontuadas as
experiéncias profissionais em estagios, atividades informais, voluntariados, bem como a
participacao em guotas de empresas,;

« A participacao do(a) candidato(a) neste processo seletivo nao mplica,
obrigatoriamente, em sua homeacao para o cargo,

 Durante o processo seletivo interno podera haver, por parte da CGE, conferéncia ou
validacao das InformacOes fornecidas, sendo de Inteira responsabilidade de cada
candidato(a) as informacoes apresentadas, bem como a veracidade e fidedignidade do
seu Curriculo;

A gualguer tempo, o0 presente processo seletivo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da CGE, mediante comunicado
do orgao;

 Todo e qualgquer esclarecimento com relacao a este processo seletivo devera ser feito
somente por meio de e-mail dirigido a Diretoria de Recursos Humanos
(drh@cge.mg.gov.br), com o assunto: PROCESSO SELETIVO SRPJ — DUVIDAS.




