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Prefacio

O ser e agir eticamente

O Codigo de Conduta Etica do Servidor em Exercicio na Controladoria-Geral
e nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais nao busca apenas definir procedimentos,
condutas, valores e vedacbes aqueles que atuam nos pilares que compdem este
orgao de controle — auditoria, corregedoria e governo aberto. Sua pretensao é
maior: quer despertar nas pessoas 0 desejo de ser e agir eticamente, por
conviccgao, e atender aos anseios de todas as partes interessadas, sejam cidadaos
e cidadas, parceiros institucionais e demais organizacbes que interagem com o
Governo do Estado. A norma dialoga com o Codigo de Conduta Etica do Servidor
Publico e da Alta Administracdo Estadual, sendo ainda mais exigente em alguns
aspectos, pela especificidade, delicadeza e complexidade dos assuntos tratados

na Controladoria.

Este Codigo € a materializacdo de um desejo: de transformacéo! A sua publicacéo,
apenas, ndo € garantia de um comportamento ético. Para que sua existéncia faca
realmente diferenca e sentido, pessoal e institucional, faz-se necessario o
envolvimento de todos e de todas. Dessa forma, a ciéncia do que é certo é
insuficiente. E preciso criar no individuo a vontade de fazer o certo, 0 compromisso
de se vincular aos principios e as regras. Tudo isso considerando que o ambiente
contamina a pessoa, tanto para o bem quanto para o mal, fazendo com que ela se
adapte ao que esta posto, na sua ansia de ser aceita. Portanto, assim como na

construcdo do Cdédigo, a sua aplicacdo também é coletiva.

Ainda no campo individual, costuma-se dizer que as pessoas Sao responsaveis
pelas melhores préaticas, mas também pelas piores. Mesmo a melhor ferramenta

jamais resistira ao despreparo ou a corrupcdo. Por isso, antes de qualquer




instrumento, € preciso preparar o individuo: permitir ou viabilizar o conhecimento;
imuniza-lo dos vicios do sistema; torna-lo apto a combater estes vicios, criando
ambientes e condi¢cdes para que seja bem-sucedido; tira-lo de uma condicédo de

cegueira ética, capaz de impedir que perceba os equivocos nos quais esta inserido.

J& do ponto de vista institucional, € necessario criar um ambiente no qual as regras
sejam a ética, 0 compromisso e a transparéncia. E a criacdo desse ambiente nao
é tarefa facil, pois as melhores praticas da boa governanga, como ingrediente
fundamental, ndo sao absorvidas imediatamente. Dependem de planejamento,
engajamento, execucao e que se perpetuem indefinidamente ao longo de toda a
jornada institucional. O principal equivoco na estratégia que visa uma alteracao
comportamental é acreditar na possibilidade de uma mudanca direta na cultura
institucional. Mudanca cultural € consequéncia de uma série de acOes pontuadas,

inseridas gradativamente num sistema.

E o campo de atuacgio da governanca: identifica-se a deficiéncia e o risco (interno
e externo) por ela gerado; propde-se a acao transformadora; cria-se a estratégia
para a sua execugao; executa-se, monitorando o correto cumprimento das etapas.
Provavelmente, o resultado sera colhido. Ledo engano achar que esse fluxo é
certeza de sucesso. Controles bem feitos agregam valor e aumentam muito as
chances de um resultado positivo, mas ndo sao garantia absoluta da boa colheita.
Ocorre que, a inexisténcia dos controles permite a prevaléncia da intuicdo nao sé

pessoal, mas também institucional, caminho simples e direto para o fracasso.

A contribui¢&o do Codigo de Conduta Etica da CGE estéa na construcio deste dificil
— mas gratificante — caminho do melhor comportamento, que agrega valor, gera
compromisso e melhora a eficiéncia do servico a ser entregue. Trata-se do

caminho do bem que, na visao aristotélica, é aquilo a que todas as coisas visam.




Nossos sinceros agradecimentos aos servidores e servidoras que contribuiram
com a redacdo deste Codigo, em especial & Comisséo de Etica da CGE, e nossa

profunda estima de que seus ensinamentos sejam aplicados por todos e todas.

Um forte abraco,

Eduardo Martins de Lima, Controlador-Geral do Estado

Tiago Fantini Magalhaes, Controlador-Geral Adjunto do Estado




Apresentacao

O prestigio adquirido a passos largos pela Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais (CGE/MG) nos ultimos anos acompanha o movimento pelo fortalecimento
do controle interno em todo o plano nacional e é fruto do compromisso diario e
incessante de um corpo de servidores e servidoras estaduais com a promoc¢ao da
integridade no servico publico. Os profissionais da area de controle cada vez mais
compreendem seu papel fundamental na avaliagcdo e (re)conducéo das acoes
governamentais, exercendo as atividades de controle de forma orientada para

agregar valor ao servico publico.

Algumas parcerias organizadas no ambito de redes, instituicbes e politicas
nacionais e internacionais de controle, a exemplo da participacdo ativa no
Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI) e da parceria com o Conselho
de Etica Publica do Estado de Minas Gerais (CONSET), incentivaram a CGE a
promover aprimoramentos normativos, sendo o Cédigo de Conduta Etica a
recomendacao principal e constante em planos de melhorias pactuados. A
normatizacado, nesse sentido, tem a prerrogativa de orientar os servidores e
servidoras para o respeito incondicional aos padrdes da ética publica reconhecidos

e pacificados por organismos e comunidades nacionais e de alcance mundial.

A CGE/MG - representada pelo Orgdo Central e pelas Unidades Setoriais e
Seccionais de Controle Interno (USCIs) — apresenta, neste documento, o Codigo
de Conduta Etica do Servidor em Exercicio na Controladoria-Geral do Estado
e nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, doravante denominado “Codigo de
Conduta Etica” ou “Cédigo”, que busca equiparar a conduta dos auditores,
auditoras e profissionais que atuam em auditoria, corregedoria, governo aberto e
demais atividades de controle interno as pretensdes de controle que hoje sao

pulsantes no meio publico e na sociedade.




O texto dispOe aos profissionais que atuam na area um conjunto de entendimentos
sobre a missao funcional do servidor de controle, no ambito da CGE, os principios
e valores fundamentais que devem orientar o seu trabalho, as condutas esperadas,
as vedacoes e as implicacOes das violagdes, além de outras informacdes sobre o

conhecimento e a adesado ao Cddigo.

O Cadigo foi construido a muitas maos, utilizando mecanismos de sensibilizacéo,
treinamento e consulta publica. Por isso, coube a ele, também, convergir os
esforcos da boa conduta ja em curso em todas as equipes, traduzindo-os
objetivamente em texto e incentivando que a missao funcional do servidor de

controle interno seja cumprida por todos e todas.

Os preceitos dispostos neste Codigo sdo genuinamente compativeis com a missao
funcional do auditor e auditora e com a competéncia atribuida a Controladoria-
Geral do Estado na estrutura de organizacdo da Administracao Publica Estadual,
a saber, de zelar pela qualidade e regularidade na administracdo dos recursos
publicos e pela participacdo da sociedade na gestdo das politicas publicas,
contribuindo para o bem-estar da sociedade mineira (Lei Estadual 22.257/2016).
Entende-se que o alcance das metas individuais e institucionais guarda profunda
relacdo com a ciéncia, reconhecimento e respeito, pelos servidores e servidoras,

aos principios destacados no Codigo de Conduta Etica.

Objetivos do Cdodigo

O Codigo de Conduta Etica é um instrumento que consolida e disciplina as
condutas esperadas dos auditores e auditoras, servidores e servidoras e outros
profissionais que atuam na area de controle interno na Administracdo Publica
Estadual, vinculados a Controladoria-Geral do Estado e as USCIs, em consonancia

com principios éticos.




Além do caréter instrumental, o Codigo possui 0s seguintes objetivos finalisticos e

estratégicos:

s Sensibilizar e orientar os servidores e servidoras da area de controle para
seu papel defensor, entusiasta e promotor da ética e da boa conduta;

+ Garantir o cumprimento de padrdes de comportamento ético no exercicio da
funcao e na vida em sociedade;

s Submeter, espontanea e proativamente, os servidores e servidoras da area
de controle aos mesmos principios éticos cobrados das instituicbes e
publicos que séo auditados pela CGE/MG;

+» Fortalecer a imagem e a reputacao do Sistema Estadual de Controle Interno
como um todo, promovendo lagos de confianga entre os 6rgaos e entidades
e entre esses e a sociedade.

Abrangéncia das normas

Para efeito de aplicacdo das normas, o Cédigo abrange os servidores e servidoras
gque exercem a funcao e/ou que estao a servigo do controle interno, representados
especificamente por aqueles e agquelas que atuam no orgao central e nas unidades
setoriais e seccionais de controle interno (USCIs), conforme a estrutura definida
pela Lei Estadual n° 22.257/2016.

Sao considerados publico-alvo da norma auditoras e auditores internos ocupantes
da carreira instituida pela Lei n° 15.304, de 11 de agosto de 2004, servidoras e
servidores de outras carreiras do Estado oriundos de o6rgaos diversos, de
recrutamento amplo, das chamadas areas-meio que apoiam a funcéo de controle
interno, entre outros. Em sintese, todos os servidores e servidoras em exercicio no
orgao central ou em unidades setoriais e seccionais de controle interno, inclusive
gue pertencem aos quadros do 6rgao ou entidade. Incluem-se, nesse universo,
aqueles que compdem a Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual
vinculados a CGE/MG.
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O servidor e a servidora em exercicio na Controladoria-Geral do Estado e nas
Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais serdo denominados no Cédigo de Conduta Etica, para fins de

simplificacéo da redacao e do entendimento, como servidor de controle interno.

Como orgao central de controle interno do Poder Executivo do Estado, a CGE/MG
almeja que o Codigo alcance e sirva de referéncia para outras instituicbes e
publicos, seja via estratégias de sensibilizacdo e divulgacdo dos seus conteudos,
seja pela reproducédo do texto ou adeséo voluntaria. Como exemplo, destacam-se
0s 6rgaos que compdem a area de controle interno do Poder Executivo segundo a
Lei Estadual n® 22.257/2016, que sao a Advocacia-Geral do Estado (AGE), o
Conselho de Etica Publica (CONSET) e a Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), além

de 6rgaos de apoio.

Espera-se ainda que, além desses parceiros do arranjo estadual de controle
interno, as secretarias estaduais, as empresas publicas, outras instituicdes das
redes amplas de controle, os parceiros comerciais do Estado e os grupos da

sociedade civil organizada busquem inspiracéo neste Cadigo.

Compatibilidade com outras normas

O Codigo de Conduta Etica do Servidor em Exercicio na Controladoria-Geral do
Estado e nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais disciplina a conduta dos servidores e
servidoras de forma correspondente e complementar as disposi¢cdes contidas no
Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual,
regulado pelo Decreto n° 46.644, de 06 de novembro de 2014, além de atender as
normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Etica Publica do Estado de
Minas Gerais (CONSET) e pela Comissdo de Etica da Controladoria-Geral do
Estado, cuja competéncia Ihe é conferida pelo referido decreto e pela Deliberacdo
n° 01/2017.
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O Cddigo buscou inspiracdo nos principais normativos instituidos pela area de
controle em nivel nacional e internacional, tendo como referéncia, entre outros: as
diretrizes gerais do Institute of Internal Auditors (lIA), Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC), International Anti-corruption Academy (IACA),
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) e Sarbanes-Oxley Act; e os Codigos de Etica
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), atual Ministério da Transparéncia e

Controladoria-Geral da Uniao, da BM&FBovespa, da CEMIG e da Siemens.

Estratégias adicionais — O Canal de Denuncias

A Controladoria mantém um canal permanente de dendncias que recebe
manifestacbes de servidores e servidoras e de toda a sociedade quanto a

irregularidades ou ilegalidades cometidas no servico publico.

O Canal de Denuncias do Estado de Minas Gerais foi reformulado e lancado em
2016 com o objetivo de melhorar a entrada e a tramitac&o interna de denuncias.
Oferece novo formulario para insercao de informacgdes sobre os fatos denunciados
de forma mais intuitiva e amigavel, com linguagem acessivel e de facil manuseio.
Na realizacdo da denudncia, a pessoa pode escolher entre a identificacao, o sigilo
ou 0 anonimato em relacao as suas informacdes pessoais, 0 que encoraja 0 envio
e protege o denunciante. O sistema de tramitacdo que da suporte ao Canal é
operado de forma independente e imparcial por um ndcleo especializado na CGE
e as denuncias sdo processadas e apuradas pelas areas competentes, tanto no

orgao central quanto nas unidades setoriais e seccionais de controle interno.

O tratamento de denuncias é regulamentado pela Resolucédo n° 012, de 2015, que
dispbe sobre o procedimento de recepc¢ao, encaminhamento e processamento de
manifestacdo ou denuncia encaminhada por pessoa natural ou juridica no ambito

da CGE. A resolucao define denuncia como uma “manifestagéo especifica que tem
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por objeto a alegacao de corrupcéao, de irregularidade ou ilegalidade no servigo
publico ou fora dele, que possa ou tenha causado prejuizo de qualquer espécie a
Administracdo Publica Estadual”’. Existe ainda uma resolugdo conjunta entre a
CGE e a Ouvidoria-Geral do Estado, publicada em 2015, que disciplina o tramite

de manifestacdes entre os dois 6rgaos.

Gestao do Cddigo de Conduta

A divulgacado, sensibilizacdo e garantia de aplicacdo do Codigo devem ser
promovidas com sinergia por iniciativas de diferentes areas da Controladoria-Geral
do Estado, entre elas o Gabinete, a Diretoria de Recursos Humanos, a Comisséao
de Etica e, ainda, mediante projetos e a¢6es implementados pela Subcontroladoria
de Governo Aberto, especialmente a Superintendéncia Central de Integridade e
Controle Social e suas respectivas diretorias de promocao da integridade e de

fomento do controle social.

A Comissio de Etica da CGE/MG é regida pela Deliberaco n° 001, de 11 de maio
de 2017, sendo composta por servidores com credibilidade, reputacdo e
demonstracdo continua de probidade. Se configura como a principal instancia
consultiva para solucionar duvidas em relagdo a conduta ética, conforme disposto

na Deliberacdo n°. 001, de 11 de maio de 2017 — Regimento Interno.

Conhecimento e Adesao ao Cddigo

Os servidores e servidoras de controle interno alcancados por esta norma e que
vierem a ocupar cargo, emprego ou funcéo no 6rgao central ou nas USClIs devem
prestar compromisso solene de acatamento e observancia ao disposto neste
Codigo de Conduta Etica em formulario estabelecido pela CGE, que ficara

arquivado em sua pasta funcional.
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Para viabilizar a ades&o ao Codigo, a Comissédo de Etica da Controladoria-Geral
do Estado de Minas Gerais deve responsabilizar-se pela formalizacdo do termo de
compromisso solene junto aos servidores e servidoras do 6rgao central. Por sua
vez, a adesao pelos servidores em exercicio nas USCIs se dara com o auxilio e
parceria das Comissdes de Etica e unidade de recursos humanos do respectivo

orgao ou entidade.

O disposto neste Codigo podera constar do conteddo programético exigido para a
selecdo de candidatos a cargos de carreira da CGE/MG, assim como em planos

de capacitacéo e programas de certificacéo.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

DO SERVIDOR EM EXERCICIO NA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO E NAS UNIDADES
SETORIAIS E SECCIONAIS DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — RESOLUGAO CGE N2 25/2017

CAPITULO |
MISSAO FUNCIONAL DO SERVIDOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Ao servidor de controle interno atuante na Controladoria-Geral do Estado e
nas Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno é atribuida a missao
funcional de:

|. Exercer o controle interno das ac0es governamentais, trabalhando
essencialmente para agregar valor ao servico publico e aprimorar a gestao
publica estadual;

[I. Assistir o Poder Executivo nos temas relacionados a defesa do
patriménio publico fisico e intelectual, controle interno, auditoria publica,
correicdo administrativa, prevencdo e combate a corrupcdo e incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administracéo estadual; e

[lIl.  Avaliar os resultados das acOes governamentais, em termos de
eficiéncia, eficicia e efetividade.

Art. 2° O exercicio da atividade de controle interno exige observancia e obediéncia
as regras de governanca publica e requer que o servidor seja também seu agente
promotor.

Paragrafo Unico. Entende-se por governanca publica a combinacdo de
processos e estruturas implementadas para informar, dirigir, gerenciar e
monitorar o cumprimento dos objetivos das atividades governamentais.

Art. 3° Compete ao servidor de controle interno do Estado de Minas Gerais
apropriar-se de mecanismos de gerenciamento de riscos no exercicio de suas
funcdes, a fim de apoiar as atividades de controle interno e, também, apoiar a
gestao.
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Art. 4° A atividade de controle interno vincula-se a valorizagéo e ao incremento do
senso de responsabilidade e da prestacao efetiva de contas, na medida em que
objetiva avaliar os sistemas e as praticas gerenciais € 0 compromisso da gestao e
dos agentes publicos com o desempenho e sustentabilidade fisico-financeiro das
acOes governamentais.

PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 5° O servidor de controle interno do Estado de Minas Gerais deve pautar-se
pelo respeito incondicional aos padrdes da ética publica, baseando suas relacdes
nos principios de justica, honestidade, democracia, cooperacédo, disciplina,
governancga, responsabilidade, compromisso, confianca, civilidade, respeito e
igualdade, além dos principios expressos no artigo 7° do Decreto 46.644/2014, que
dispBe sobre o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administrac&o
Estadual.

Art. 6° O servidor de controle interno deve apresentar conduta compativel com os
valores de integridade funcional, objetividade, confidencialidade, competéncia,
independéncia funcional, imparcialidade e transparéncia.

8 1° A integridade funcional € assegurada por conduta compativel com os
padrdes da ética publica e valores correspondentes e com a missao
institucional do 6rgao, assim como pela ado¢ao cotidiana de medidas que
garantem a entrega de resultados esperados pela populacdo de forma
adequada, imparcial e eficiente;

8 2° O servidor de controle interno deve atuar na prevencao e na mitigacao
de riscos de corrupcao para fins de garantia de integridade funcional; e

8 3° A independéncia funcional se caracteriza pelo exercicio da funcdo sem
interferéncia da autoridade superior, da entidade publica auditada ou de
guaisquer membros de demais 6rgaos ou entidades publicas, em que se
realizem atividades de competéncia da CGE de forma independente e com
garantia de protecéo ao servidor de controle interno.

Art. 7°. Cabe ao servidor de controle interno atuar com o propésito de agregar
valores éticos, morais e sociais a gestdo publica, dispondo e/ou indicando
mecanismos de prevencao a ocorréncia de erros, falhas ou desperdicios.

Art. 8°. O servidor de controle interno deve zelar pelaimagem e missao institucional
da CGE/MG, contribuindo para a preservacdo da credibilidade do 6rgao e
fortalecimento continuo das atividades de controle.
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Paragrafo unico. O servidor de controle interno em exercicio em unidade
setorial ou seccional de controle interno (USCI) deve, resguardadas as
especificidades e obrigacdes caracteristicas da missdo funcional de
controle interno, proporcionar diretrizes preventivas e atuar de forma
cooperativa na preservacao da imagem e na melhoria dos resultados do
respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 9°. O servidor de controle interno deve alinhar suas atividades as boas praticas
de auditoria e controle interno, de modo a aperfeicoar continuamente o seu
trabalho e dar efetividade as acdes desempenhadas pela CGE/MG.

Art. 10. E dever da alta gestdo e da chefia imediata incentivar a ética por meio de
politicas e procedimentos que encorajem os servidores de controle interno a
agirem em consonancia com preceitos de conduta profissional adequada e valores
préprios da administracédo publica.

CAPITULO II

CONDUTAS ETICAS

Art. 11. Constituem condutas a serem observadas pelo servidor de controle interno
do Estado de Minas Gerais:

I. Manter, em ambito profissional e pessoal, inclusive quando do néao
exercicio da funcdo, em atividade externa ou descanso, conduta adequada aos
padrdes de ética publica;

. Abster-se de emitir opinibes ou adotar praticas que demonstrem
preconceito de origem, raca, género, cor, idade, credo e quaisquer outras
formas de discriminagcdo que possam perturbar o ambiente de trabalho ou
causar constrangimento aos demais servidores, inclusive aquelas relacionadas
a valores religiosos, culturais ou politicos;

[ll.  Agir respeitosa e harmoniosamente com equipe técnica, pares do corpo
funcional, demais servidores e alcadas decisorias, mantendo compromisso com
a verdade;

IV.  Manter disciplina e agir respeitosa e harmoniosamente no trato com
interlocutores quando no exercicio de atividade interna ou externa;

V. Agir diligentemente de acordo com as deliberacdes legitimamente
estabelecidas pela Comissao de Etica da Controladoria-Geral do Estado de
Minas Gerais ou pelo Conselho de Etica Publica — CONSET;

17




VI.  Comunicar imediatamente & Comisséo de Etica da CGE/MG acerca de
fatos que tenha conhecimento e que possam gerar eventual violacdo de
conduta ética;

VIl. Resistir as pressbes de superiores hierarquicos, de contratantes, de
interessados e de outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas, em decorréncia de acdes ilegais ou imorais, denunciando
sua pratica;

VIIl.  Participar de boa vontade de eventos e atividades promovidos pela
CGE/MG que visem sensibilizacdo pela missao institucional, prevencao de
desvios éticos, orientacdo e aconselhamento sobre a conduta ética do agente
publico e do servidor de controle interno;

IX. Colaborar com 6rgédos e entidades de controle interno e externo da
administracao federal, estadual e municipal, outras instancias e representacoes
de controle social e Poderes Legislativo e Judiciario, para atendimento integral
de preceitos de ética publica, apuracdo de dendncias e prestacdo de servico
aos cidadaos;

X.  Ter comprometimento técnico-profissional com as atribuicdes da carreira
e/ou as exigéncias de competéncia as funcdes ocupadas, primando pela
capacitacdo permanente, conceitual e instrumental, pela qualidade dos
trabalhos, pela utilizacdo de tecnologias e metodologias atualizadas e pelo
compromisso com a misséao institucional do orgéo;

XI.  Praticar avaliacbes imparciais e objetivas da utilizacdo de recursos
publicos, contribuindo para ampliar o senso de responsabilidade do agente
publico, a integridade do ambiente institucional do Estado e o estreitamento das
relacdes de confianca entre o poder publico e os cidadaos;

XIl.  Apoiar-se em documentos e procedimentos formais que confiram
objetividade e imparcialidade a analise dos fatos ou das siwacses €Xaminadas,
evitando posicionamentos meramente pessoais.

CAPITULO IlI

VEDACOES

Art. 12. E vedado ao servidor de controle interno do Estado de Minas Gerais:

|.  Praticar preconceito de origem, raca, género, cor, idade, credo e
quaisquer outras formas de discriminacgao;
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[I. Envolver-se em praticas ou situacdes que possam configurar conflito de
Interesses;

[ll.  Receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio
de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
direta ou indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas
atribuicées de servidor publico estadual;

IV. Praticar ou ser tolerante com qualquer forma de corrupg¢ao ou suborno;

V. Conceder, oferecer ou prometer algo de valor a agente publico ou
privado de modo a influenciar uma acao oficial ou obter vantagem impropria;

VI. Valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
escusar-se do cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicoes;

VII.  Utilizar informag¢6es com o fim de obter qualquer vantagem pessoal, em
detrimento da dignidade da funcéo, ou de qualquer outra maneira contraria a
lei;

VIIl.  Manifestar ou divulgar para publico externo, de forma desrespeitosa em
relacdo a outros servidores ou depreciativa em relacdo a posicionamentos
institucionais da CGE, divergéncias de opinido de cunho técnico;

IX. Divulgar ou repassar a publico externo informacdes cujo acesso é de
natureza restrita ou sem a prévia autorizacédo da autoridade competente;

X.  Alterar, deturpar e/ou negligenciar cuidados de seguranca adequados
com o teor de documentos recolhidos ou produzidos no decorrer dos trabalhos
de auditoria, correicionais e demais atividades atinentes a CGE/MG,; e

XI.  Divulgar, comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham
sido adquiridas ou desenvolvidas pela CGE/MG ou compartilhar indistintamente
metodologias apreendidas, adaptadas e consolidadas no 6rgao, salvo com
expressa autorizacdo da autoridade competente.

8 1° Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou
influenciar, de maneira indevida, o desempenho da funcéo publica, bem como
as situacdes dispostas pelo CONSET.

§ 2° Cabe ao servidor de controle interno consultar a Comissio de Etica da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais para solucionar davidas em
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relacdo a conduta ética e praticas ou situacdes que possam configurar conflito
de interesses.

8 3° O servidor de controle interno deve abster-se da sua fungdo publica em
casos cuja imparcialidade do seu trabalho possa ser ameacada.

8 4° O servidor de controle interno deve respeitar, além dos dispositivos deste
artigo, as vedacoes expressas no artigo 10 do Decreto 46.644/2014, que dispde
sobre o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracio
Estadual.

VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 13. As condutas que possam configurar em violacdo a este Codigo serao
apuradas, de oficio ou em razdo de denuncias fundamentadas ou representacao,
pela Comisséo de Etica da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, nos
termos do seu Regimento Interno, e poderdo, sem o prejuizo de outras sancdes
legais, resultar em adverténcia, censura ou recomendacdo sobre a conduta
adequada.

§ 1° A possivel violacdo ao Codigo de Conduta Etica por parte de servidores
que nao estejam em exercicio no orgao central de controle interno sera apurada
pela Comisséo de Etica do respectivo 6rgdo ou entidade e a decisdo sera
comunicada a CGE.

§ 2° Havendo violag&o ao Codigo de Conduta Etica por parte de autoridades da
alta administracdo em exercicio na CGE ou nas USCIs, o Conselho de Etica
Publica do Estado sera responsavel por apurar a conduta e, se for o caso,
aplicar a sancéo cabivel.

8 3° Qualquer agente publico, 6rgao, unidade administrativa ou entidade
regularmente constituida é parte legitima para representar perante a Comissao
de Etica da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais sobre violacdo a
dispositivo deste Caodigo.

Art. 14. As condutas que possam configurar em violacdo a este Codigo devem
constar nos registros sobre a conduta ética do servidor abrangido por esta norma,
sob a tutela da Comissdo de Etica, para o efeito de instruir e fundamentar
procedimentos proprios da carreira, ou promocdes e elogios formais, conforme
previsto na Deliberacdo n°. 001, de 11 de maio de 2017 — Regimento interno.
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Elaboracao e validacao das normas

A Controladoria-Geral do Estado envolveu um corpo diverso, multissetorial e com
diferentes graus de experiéncia no processo de elaboracao do Cddigo de Conduta
Etica do Servidor de Controle Interno do Estado de Minas Gerais.

Os conceitos e coordenadas principais foram, a principio, extraidos de referéncias
ja consolidadas na area de controle, gerando uma verséao preliminar do texto. Em
seguida, acreditando que o0 processo participativo adiciona significativa
legitimidade as normas, os dirigentes do 6rgao central buscaram estender a
elaboracdo do Codigo para todos os servidores e servidoras atuantes na area de
controle — 6rgéos vinculados tecnicamente a CGE — por meio de uma Consulta
Aberta ao publico interno. Opinides, criticas e sugestdes foram recolhidas e
ponderadas no fechamento do texto final de modo que o produto que se apresenta
espelha uma construcao coletiva.

A partir do lancamento publico do Cédigo, a CGE realizara capacitacdes e acoes
de sensibilizacédo para o reconhecimento e a aplicacdo permanente das normas
por parte dos servidores e servidoras. O Cédigo sera amplamente divulgado nos
orgdos estaduais, para 0s parceiros, como as comissfes de ética setoriais e
seccionais, e para o publico externo a CGE. Seu monitoramento, outra pratica de
incentivo permanente da CGE, sera realizado para se ter certeza de seu efetivo
cumprimento.
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DO SERVIDOR EM EXERCICIO NA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO E NAS UNIDADES
SETORIAIS E SECCIONAIS DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - RESOLUGAO CGE
N° 25/2017

Termo de Compromisso Solene

Declaro que conhego e compreendo os preceitos do Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracéo Estadual® e do Cédigo de Conduta Etica do
Servidor em Exercicio na Controladoria-Geral do Estado e nas Unidades Setoriais e
Seccionais de Controle Interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, e,
por meio deste ato, declaro também meu compromisso com o acatamento, respeito

e promocado de suas normas.

Nome completo:

Cargo:

MASP:

Orgéo/ setor de atuacao:

Assinatura do(a) servidor(a)

Assinatura do(a) Presidente da Comisséo de Etica

Local e data: : /N

! Conforme art. 9° da Deliberacdo n.° 21, de 11 de dezembro de 2014, e paragrafo Unico do art. 3°
do Decreto n.° 46.644, de 6 de novembro de 2014.
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