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APRESENTACAO

O Relatdrio da Gestdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do
Estado de Minas Gerais apresenta informacgfes e dados sobre os resultados alcancados pelo
referido Plano no exercicio 2020, a partir da implementacdo das a¢des constantes do seu portfélio,
composto de vinte e sete acdes especificas distribuidas em quatro eixos tematicos de atuacdo:

educacdo, controle, normatizacdo e atuacdo em rede.

Este Relatdrio estd estruturado em trés secdes. A primeira apresenta a contextualizacdo do Plano,
sendo nela indicadas as premissas e a conjuntura pertinentes a execucdo do Plano. A segunda
secdo traz os resultados alcancados pelo Plano considerando as acGes e metas previstas para o
exercicio 2020. A terceira e Ultima secdo apresenta a conclusdo, na qual se demonstra o percentual
de execucdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado de

Minas Gerais no exercicio 2020.

O presente Relatdrio permite ainda apresentar resultados da gestdo voltados ao cumprimento da
missdo institucional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais em relacdo a prevencado dos

ilicitos administrativos.



1. CONTEXTUALIZACAO

O Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado representa
relevante iniciativa no sentido de combater a ilicitude, por meio de a¢des de cunho preventivo,

tendo sido contemplado no Planejamento Estratégico Institucional.

Aderente a legislacdo estadual, em especial a Politica Estadual de Combate a Corrupgdo (Lei n?
23.417/2019), ao Plano Mineiro de Promocdo da Integridade — PMPI (Decreto n2 47.185/2017) e
aos instrumentos de planejamento do Governo Estadual (PPAG e PMDI), o Plano de Prevencdo de
llicitos Administrativos formalizou as a¢des adotadas pela CGE, no exercicio 2020, com o objetivo
de prevenir condutas ilicitas passiveis de responsabilizacdo administrativa pelo Poder Executivo

Estadual, além de estimular o comportamento integro dos servidores publicos e agentes politicos.

Lancado em abril de 2020, o Plano de Prevencao de llicitos Administrativos surgiu em um momento
desafiador. Em virtude da situacdo de calamidade publica e adocdo de medidas de prevencgdo ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento da epidemia de doenca infecciosa viral
respiratéria causada pelo agente coronavirus (COVID-19), as a¢des previstas no Plano de Prevencdo

de llicitos Administrativos precisaram ser executadas considerando o contexto da pandemia.

A partir da publicagdo da Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que disp&e sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, o ordenamento juridico brasileiro passou a prever normas para a
protegdo da coletividade no contexto da atual pandemia reconhecida pela Organizagdo Mundial de

Satude — OMS.

No ambito do Estado de Minas Gerais, editou-se o Decreto n? 47.891, de 2020, que reconheceu o
estado de calamidade publica em razdo da pandemia causada pelo agente coronavirus (COVID-19),
bem como o Decreto n? 47.886, de 2020, que, além de dispor sobre medidas de prevencdo ao
contagio, enfrentamento e contingenciamento da epidemia, instituiu o Comité Gestor do Plano de
Prevencdo e Contingenciamento em Saude do COVID-19 — Comité Extraordindrio COVID-19, de
carater deliberativo, com competéncia extraordindria para acompanhar a evolucdo do quadro
epidemioldgico do novo Coronavirus, além de adotar e fixar medidas de saude publica

necessarias para a prevencdo, controle do contagio e o tratamento das pessoas afetadas.

Diante desse cenario, o Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos foi executado em um



ambiente de teletrabalho, sendo as acGes nele previstas adequadas a execucdo remota, um desafio

adicional para os colaboradores engajados na execucdo do Plano.

Em que pese as dificuldades enfrentadas decorrentes desse contexto, muitas das a¢des previstas
no Plano de Prevencgdo foram desenvolvidas de maneira inovadora visando ndo apenas ao alcance
das metas estabelecidas, mas também a otimizacdo dos resultados, que serdo apresentados na

sequéncia.



2. RESULTADOS REFERENTES AO PLANO NO ANO DE 2020

2.1. DA METODOLOGIA DE APURAGAO DO RESULTADO

As acOes previstas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do
Estado serdo classificadas em cumpridas, parcialmente cumpridas, ndo cumpridas ou nao

consideradas.

Serd atribuido 1 (um) ponto para cada acdo cumprida, 0,5 (meio) ponto para cada agdo
parcialmente cumprida e 0 (zero) ponto para cada acdo ndo cumprida. As a¢des ndo realizadas em
virtude de fato que ultrapassa a possibilidade de atuacdo da Controladoria-Geral do Estado ndo

serdo consideradas para fins de apuracdo do resultado.

Serd aplicada a seguinte formula para a apuracdo percentual do resultado global da execucdo do

Plano de Prevencédo de llicitos Administrativos no ano de 2020:

Numero de pontos obtidos

x 100

Numero de acBes consideradas

2.2. DO RESULTADO DAS ACOES PREVISTAS NO PLANO DE PREVENGCAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

2.2.1. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO EDUCACAO

Como mecanismo de prevencdo na pratica de ilicitos administrativos, foram estabelecidas 11
(onze) acdes de capacitacdo de servidores sobre temas especificos em matéria correcional, visando
potencializar o desenvolvimento profissional daqueles que desempenham atividades na area e
ampliar os conhecimentos de todos os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do

regime disciplinar a que estdao submetidos.



Acao 1
Descri¢do: Capacitacdo sobre os Deveres e Proibicdes e SancGes Disciplinares com base na Lei
Estadual n? 869, de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais).

Meta: Capacitacdo de 1.000 servidores.

Consideragdes: Para cumprimento da meta foram realizadas as seguintes capacitacdes:

No dia 24 de junho de 2020, foi realizado o curso “Deveres, Proibicdes e SancBes” dirigido aos
servidores do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM, em especial das Unidades Regionais
de Gestdo das Aguas — URGAS. A capacitacdo ocorreu de forma remota, por videoconferéncia, na
plataforma do Google Meet, com a participacdo de 76 (setenta e seis) servidores, e foi ministrado
pela servidora Flavia Leal Ramos, Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes
Publicos da Corregedoria-Geral do Estado. Processo de referéncia: SEI n® 1520.01.0004397/2020-
31.

Curso
Deveres PTOIbIGOBS e Sancoes
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Entre os dias 09 a 13 de novembro de 2020, foi realizado o curso “Pratica Correcional” dirigido aos
agentes publicos integrantes do Sistema de Controle Interno que atuam com a atividade
correcional nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual. A capacita¢do ocorreu de forma
remota, por videoconferéncia, com transmissdo simultdnea pelo canal da Controladoria-Geral do
Estado no Youtube, e contou com o nimero médio diario de 666 (seiscentos e sessenta e seis)
participantes e mais de 21 (vinte e uma) mil visualiza¢@es no Youtube até o momento. O evento foi
aberto pelo Controlador-Geral do Estado, Dr. Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda, e pelo

Corregedor-Geral, Dr. Vanderlei Daniel da Silva, e com a palestra magna proferida pelo Dr.



Mauricio Abijaoudi, Corregedor da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, sobre o tema “A
ressignificacdo do Direito Disciplinar no contexto da Integridade Publica e Prevencdo de Faltas
Funcionais”. O curso foi dividido em 4 (quatro) mddulos, ministrados pelos servidores Uriel
Branddo de Rezende Alvim Segundo, Superintendente Central de Andlise e Supervisdao Correcional
da Corregedoria-Geral do Estado; Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio, Diretora de Analise e
Supervisdo Correcional da Area Social; Elky do Vale Santos, Diretora de Andlise e Supervisdo
Correcional da Area Econdmica; Flavia Leal Ramos, Superintendente Central de Responsabilizacdo
de Agentes Publicos; Rosiane Ferreira Duarte de Faria, Diretora Central de Responsabilizacdo de
Agentes Publicos da Area Econémica; Angelo Emilio de Carvalho Fonseca, Diretor Central de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos da Area Social; Licia Mary Ribeiro Hott, Auditora Interna;
Bernardo Oliveira Daibert, Superintendente Central de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas;
Patricia Gongalves Fernandes Secco, Diretora de Analise e Investigacdo Preliminar; Helton José
Almeida de Souza, Diretor de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas; e Michel Dib Jacob Abasse,
Chefe do Nucleo de Apoio Técnico da Corregedoria-Geral. Processo de referéncia: SEl n2

1520.01.0010724/2020-19.

PRATICA CORRECIONAL
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No dia 26 de novembro de 2020, foi realizado o curso “Deveres, llicitos Administrativos e San¢&es”
dirigido aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual, de modo geral. A capacitacdo ocorreu
de forma remota, por videoconferéncia, com transmissdo simultanea pelo canal da Controladoria-
Geral do Estado no Youtube, e contou com a participacdo de 1782 (mil, setecentos e oitenta e dois)
participantes e quase 6 (seis) mil visualizacdes no Youtube até o momento. O evento foi aberto

pelo Corregedor-Geral, Dr. Vanderlei Daniel da Silva, e pela Dra. Cintia Moreira Gongalves,



advogada e professora universitaria, que proferiu palestra sobre o tema “Meios Consensuais de
Solucdo de Conflitos”. O curso foi ministrado pela servidora Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio,
Diretora de Andlise e Supervisido Correcional da Area Social. Processo de referéncia: SEI n2

1520.01.0011479/2020-04.
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Mais de 5 mil pessoas alcancadas
por capacitacio da CGE

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 2

Descrigdo: Insercdo de conceitos de ilicitos funcionais no boletim periddico da CGE.

Meta: Insercdo em 5 boletins periddicos.

Consideragdes: Com o escopo de elucidar de forma gradual os conceitos dos principais ilicitos
disciplinares e propiciar sua assimilacdo pelos servidores de todo o Poder Executivo Estadual,
gerando, por conseguinte, melhor eficdcia na prevencdo, a Corregedoria-Geral publicou, no ano de
2020, 5 (cinco) informativos divulgados no sitio eletronico da Controladoria-Geral do Estado e nos
demais dérgaos e entidades, por meio das Controladorias Setoriais e Seccionais, sobre os seguintes

temas:
v" INFORME CGE/COGE n201/2020 — Assédio Moral
INFORME CGE/COGE n2 02/2020 — Teletrabalho - Dever de Zelo

INFORME CGE/COGE n2 03/2020 — Informacdo em tempos de pandemia - fake news

INFORME CGE/COGE n2 04/2020 — Cautelas no periodo eleitoral

<N XX

INFORME CGE/COGE n2 05/2020 — Nepotismo

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003366/2020-29.



Classificagdo: CUMPRIDA

Agao 3

Descrigdo: Realizagdo Conjunta com a Ouvidoria-Geral do Estado (OGE) e a Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo (SEPLAG) de evento anual de combate ao assédio moral.
Meta: Realizagdo de evento anual em parceria com a OGE/SEPLAG.

Consideragdes: Com previsao de realizagdo nos dias 24 e 25 de margo de 2020, no Auditério JK, na
Cidade Administrativa, o Semindrio Estadual de Preveng¢do e Combate a Pratica de Assédio Moral
foi cancelado por for¢a do Decreto n? 47.886, de 15 de margo de 2020, que dispde sobre medidas
de prevencdo ao contdgio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus

(COVID-19). Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001846,/2020-38.

Classificagdo: NAO CONSIDERADA.

Acao 4

Descrigdo: Capacitacdo em Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas de que trata a Lei n2 12.846, de

2013 (Lei Anticorrupcdo).
Meta: Capacitagao de 200 servidores.

Consideragdes: No dia 09 de margco de 2020, foi realizada no Instituto Estadual do Patrimdnio
Histérico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA capacitacdo sobre o tema “Responsabilizacdo de
Pessoas Juridicas” dirigida aos servidores daquela entidade. O curso ocorreu presencialmente, na
sede da instituicdo, com a participacdo de 63 (sessenta e trés) servidores, sendo ministrado pelos

servidores da Corregedoria-Geral Bernardo Oliveira Daibert, Superintendente Central de



Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas; Patricia Gongalves Fernandes Secco, Diretora de Anadlise e
Investigacdo Preliminar, e Helton José Almeida de Souza, Diretor de Responsabilizacdo de Pessoas

Juridicas. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001661/2020-86.
ftiepha Q

COMUNICACAO INICiO NOTICIAS INSTITUCIONAL PROGRAMAS E ACOES PUBLICACOES SERVICOS DUVIDAS FREQUENTES FALE COM IEPHA TRANSPARENCIA

Noticias

Servidores do Instituto marcaram presenca no
encontro.

A Corregedoria-Geral da Controladoria-Geral do Estado realiza, em margo,
no lepha-MG, duas palestras sobre os temas “Deveres e proibigdes
aplicaveis aos servidores publicos” e “Responsabilizagdo de pessoas
juridicas”. O primeiro encontro aconteceu na Gltima segunda-feira (09/03),
contando com a participagao da Presidente da Fundacao, Michele Abreu
Arroyo e do Sr. Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, tendo como
palestrante o Auditor da Controladoria-Geral do Estado, Bernardo Oliveira
Daibert. O objetivo das palestras é propiciar aos agentes publicos do
Instituto conhecimento e compreensao sobre seus direitos e deveres,
conforme o regime juridico a eles aplicavel e orientar acerca dos aspectos
gerais da responsabilizacdo administrativa objetiva de pessoa juridica pela
pratica de atos contra a administragdo publica de que trata a Lei Federal n°®
12.846, de 2013.

No dia 12 de novembro de 2020, no ambito do Curso de Pratica Correcional, promovido pela
Corregedoria-Geral, foi apresentado o Moddulo 3 sobre o tema “Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas”, com a participacdo de 708 (setecentos e oito) servidores e mais de 2,8 mil (duas mil e
oitocentas) visualizagdes no Youtube até o momento. O referido mddulo foi ministrado pelos
servidores Bernardo Oliveira Daibert, Superintendente Central de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas; Patricia Gongalves Fernandes Secco, Diretora de Analise e Investigacdo Preliminar, e
Helton José Almeida de Souza, Diretor de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas. Processo de

referéncia: SEI n? 1520.01.0010724/2020-19.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 5

Descrigdo: Elaboracdo de Guia Pratico de Juizo de Admissibilidade sobre denuncias, representacdes

ou ocorréncias de ato lesivo previsto na Lei Federal n2 12.846, de 2013.
Meta: Publica¢do do Guia Pratico até dezembro/2020.

Consideragdes: Em razdo das diversas atividades realizadas pela Superintendéncia de
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas, notadamente relacionadas a abertura de investigacOes
preliminares e a instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR, previsto na Lei

Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, no ambito da Administracdo Publica do Poder



Executivo Estadual, ndo foi possivel a conclusdo dos trabalhos de elaboracdo do Guia Pratico de
Juizo de Admissibilidade e sua publicacdo até o més de dezembro de 2020, embora algumas
atividades previstas no cronograma de execucdo da a¢do tenham sido realizadas tempestivamente.

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0003667/2020-50.

Classificagdo: NAO CUMPRIDA

Acao 6

Descrigdo: Realizagdo de Seminario de Direito Administrativo Sancionador.
Meta: Participacdo de 200 pessoas no evento a ser realizado até dezembro/2020.

Consideragdes: Por ocasido do 682 aniversario da Lei estadual n? 869/1952 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais — a Controladoria-Geral do Estado, em
parceria com o Instituto Mineiro de Direito Administrativo — IMDA, promoveu o Webseminario
“Direito Administrativo Sancionador”. Realizado entre os dias 06 a 09 de julho de 2020, de forma
remota, por videoconferéncia, com transmissdo simultanea pelo canal da Controladoria-Geral do
Estado no Youtube, o seminario contou com o nimero médio diario de 1.069 (mil e sessenta e
nove) participantes e mais de 14,5 mil (quatorze mil e quinhentas) visualizacGes no Youtube até o
momento. O evento foi aberto pelo Exmo. Senhor Governador do Estado, Romeu Zema, pelo
Controlador-Geral do Estado, Dr. Rodrigo Fontenelle de Araljo Miranda, pelo Advogado-Geral do
Estado, Dr. Sérgio Pessoa de Paula Castro, pela Presidente do IMDA, Dra. Maria Fernanda Pires de
Carvalho Pereira, e, ainda, com a Exma. Ministra do Supremo Tribunal Federal, Carmen Lucia
Antunes Rocha, que proferiu a Conferéncia Magna. O Seminario foi composto por 3 (trés) painéis,
sendo que o primeiro versou sobre o tema “Lei de Abuso de Autoridade e alteracdes na LINDB e
seus reflexos sobre a responsabilidade dos Agentes Publicos” e teve como palestrantes o Dr.
Gilberto Waller Junior, Corregedor-Geral da Unido (CGU), e o Dr. Flavio Henrique Unes Pereira,
Advogado, Professor e Presidente do Instituto de Direito Administrativo do Distrito Federal, e como
moderadora a Dra. Maria Fernanda Pires de Carvalho Pereira, Presidente do IMDA. O segundo
painel versou sobre o tema “A utilizagcdo de instrumentos consensuais na Administracdo Publica e a
Aplicabilidade da Lei n2 869/52" e teve como palestrantes o Dr. Fabricio Motta, Conselheiro do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, e o Dr. Barney Bichara, Procurador do
Estado de Minas Gerais e Professor, e como moderador o Dr. José Carlos Fernandes Junior,
Promotor de Justica e Coordenador do Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica de
Defesa do Patrimonio Publico e Secretario do Nucleo Especial de Combate a Corrupgdo do

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG). O terceiro e Ultimo painel versou sobre o



tema “Responsabilizacdo Administrativa de Pessoas Juridicas e Lei Anticorrupcdo: desafios e
perspectivas” e teve como palestrantes a Dra. Cristina Fortini, Professora e Vice-Presidente do
Instituto Brasileiro de Direito Administrativo (IBDA), e o Dr. Marcelo Pontes Vianna, Auditor Federal
de Financgas e Controle e Diretor de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), e como moderador o Superintendente Central de Responsabilizacdo de Pessoas
Juridicas da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais, Bernardo Oliveira Daibert. Processo de

referéncia: SEI n2 1520.01.0004486/2020-53.
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(0) Wc_ebseminério sera
transmitido pelo canal no
YouTube da CGE-MG.
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Agao 7

Descrigdo: Atualizagcdo do Manual de Apuragdo de llicitos Administrativos.
Meta: Publicacdo do Manual até dezembro/2020.

Consideragdes: Importante ferramenta de consulta para os operadores da atividade correcional,
possibilitando maior alinhamento e assertividade na execucdo dos trabalhos, o Manual de
Apuracdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado foi aprovado pela Resolucdo
CGE n? 21, de 10 de junho de 2020, e lancado na mesma data, por meio de um encontro realizado
por videoconferéncia (/ive) que contou com 463 (quatrocentos e sessenta e trés) participantes. O
evento foi aberto pelo Controlador-Geral do Estado, Dr. Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda,
sendo o Manual apresentado pelas servidoras Dra. Barbara Alencar Ferreira Lessa, Auditora interna
da Controladoria-Geral do Estado, Coordenadora de Acordos de Leniéncia e Coordenadora Técnica
do Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos, e Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio,
Auditora interna da Controladoria-Geral do Estado, Diretora de Anadlise e Supervisdo Correcional da
Area Social e Coordenadora-Geral do Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos. O evento de
lancamento do Manual contou, ainda, com a presenca do Dr. Gilberto Waller Junior, Corregedor-
Geral da Unido (CGU), que proferiu palestra sobre o tema “Abuso de Autoridade em Processo
Administrativo Disciplinar a luz da Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019”. Processo de
referéncia: SEI n2 1520.01.0001717/2020-29.

MANUAL DE 27
APURAGCAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Aperfeigoando e corrigindo condutas

para um sarvico publico eficients
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[Webinar] Lancamento do Manual
de Apuracéo de llicitos Administrativos

10 de junho de 2020, de 14h as 17h
Plataforma: Microsoft Teams
Inscrigdes: eventos.cge.mg.gov.br

14h Abertura
Rodrigo Fontenelie, Controlador-Geral

14h30 Langamento do Manual de Apuragéo de licitos
Administrativos

Roquel de Oliveira Damazio Prudéncio e Barbara Alencor Ferreira Lossa

18h00 Palestra: Abuso de Autoridade em Processo Administrative
Disciplinar @ luz da Lei 13.869, de 06 de setembro de 2019

Dr. Gilberto Waller Junior, Corregodor-Geral da UniGo
17h Encerramento

vanderioi Daniel Sitva | Corregedor-Geral —— MINAS
R GERAIS "

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 8
Descri¢do: Atualizagdo da cartilha sobre o Regime Disciplinar do Servidor Publico Estadual.

Meta: Disponibilizacdo para todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, em meio

fisico e digital, até dezembro/2020.

Consideragdes: Com o objetivo de orientar os agentes publicos acerca do regime disciplinar, com
uma linguagem pratica e objetiva, a cartilha sobre o Regime Disciplinar do Servidor Publico
Estadual foi atualizada pela servidora Flavia Leal Ramos, Superintendente Central de

Responsabilizacdo de Agentes Publicos. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0012322/2020-38.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 9
Descrigdo: Capacitagdo sobre Processo Eletronico (PAD-¢e).

Meta: Capacitagao de 120 servidores.

Consideragdes: Entre os meses de abril a outubro de 2020, foram realizados 11 (onze) cursos sobre
Processo Eletrénico (PAD-e) aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual que exercem
atividade correcional para a utilizacdo do SEI na conduc¢do de processos disciplinares. Os cursos

foram ministrados pelo servidor Wallace Frank da Silva, por videoconferéncia, com a participacao,



ao todo, de 294 (duzentos e noventa e quatro) servidores, abrangendo servidores dos seguintes
orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG; Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP; Fundacdo Ezequiel Dias -
FUNED; Secretaria de Estado de Saude - SES; Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG;
Secretaria de Estado de Educacdo - SEE; Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG.
Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0004459/2020-06.

Classificagdo: CUMPRIDA.
Acao 10

Descrigdo: Elaboracdo de estudos de casos na aplicagdo da Lei Anticorrupgao a serem apresentados

a orgdos e entidades da Administracao.
Meta: Apresentacdo de 2 estudos de casos, até dezembro/2020.

Consideragdes: Com o objetivo de compartilhar conhecimentos acerca de desafios e solu¢des
vivenciados em casos praticos de juizo de admissibilidade, investigacdes preliminares e processos
de responsabilizacdo de pessoas juridicas de que trata a Lei n? 12.846, de 2013, permitindo a
compreensdo dos métodos de anadlise empregados nas resolucSes de casos praticos e de
tratamento de questSes controversas na responsabilizacdo de pessoas juridicas que, pelo
ineditismo ou repercussdo da matéria, podem ser utilizados como referéncia em situacBes
similares, a Superintendéncia de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas da Corregedoria-Geral do
Estado - SRPJ/COGE apresentou, em 2020, por videoconferéncia, 2 (dois) estudos de casos, sendo
que o primeiro tratou de questdes préticas da Lei n. 12.846/2013 no contexto de Caixas Escolares —
SEE, realizado no dia 22 de setembro, com a participacdo de 37 (trinta e sete) servidores; e o
segundo versou sobre licdes aprendidas na anaélise preliminar e conducdo do PAR n2 7/2019 —
Edital de Concorréncia n? 71/2018 do Departamento de EdificagBes e Estradas de Rodagem de
Minas Gerais (DER/MG), realizado no dia 17 de dezembro, com a participacdo de 23 (vinte e trés)

servidores. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0000383/2021-57.



Capacitagédo SRPJ

Estudo de Caso #1: Questdes praticas da aplicagédo
da Lei de Responsabilizagdo de pessoas juridicas
no contexto das caixas escolares

A Superintendéncia Central de Responsabilizagdo

de Pessoas Juridicas convida os servidores da SEE

para participar de capacitagéo.

Incrigdes: eventos.cge.mg.gov.br/inscricao/informacao/148

DIA de9h

& 22/09 "D as12h

MINAS G
GERAIS

Lei n° 12.846/2013. Licoes aprendidas na analise
preliminar e conducio do PAR n° 7/2019 — Edital
de Concorréncia n® 71/2018 do DER/MG

A
DATA: 17 de dezembro

de 14:00 as 17h
LOCAL: Plataforma ZOOM

(link sera enviado oportunamente)
INFORMAGOES E INSCRICAO EM:

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 11

Descri¢do: Com a palavra a Corregedoria.

Meta: Participacdo, de forma direta ou indireta, sob demanda, nos cursos de formacdo de

servidores publicos realizados pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Consideragdes: A Controladoria-Geral do Estado produziu, em parceria com a Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo - SEPLAG e o Conselho de Etica — CONSET, a capacitacdo a distancia

“Etica e Regime Disciplinar”. Disponivel na modalidade de ensino & distancia — EaD, em ambiente



virtual de aprendizagem da SEPLAG, foram abertas 2 (duas) turmas no segundo semestre de 2020
e capacitados 215 (duzentos e quinze) servidores. Processo de referéncia: SEI n2

1500.01.0028495/2020-88.

Etica e Regime Disci...

Outra atividade realizada no ambito da acdo foi o “COGE Orienta”. Idealizado e desenvolvido pela

servidora Flavia Leal Ramos, Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, o
projeto apresenta uma série de videos educativos que tratam sobre ilicitos administrativos
disciplinares e penalidades aplicaveis, com o objetivo promover a cultura da licitude por meio de
um processo continuo de aprendizagem, capacitacdo e conscientizacdo do servidor publico.
Langado em 14 de setembro, o primeiro video, que aborda o assunto “Descumprimento dos
deveres previstos no artigo 216 da Lei n? 869/52" esta disponivel no canal do Youtube da CGE e

teve 284 (duzentas e oitenta e quatro) visualizagdes no Youtube até o momento.

Destaca-se, ainda, a participacdo da Corregedoria-Geral no 142 episddio do Pode Falar — O PodCast
da CGE-MG, no qual o Corregedor-Geral do Estado, Dr. Vanderlei Daniel da Silva, recebeu o Dr.
Mauricio Abijaodi, Procurador Federal, Mestre em Economia pela UnB, Doutor em Direito pela
Universidade de Salamanca e Corregedor da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, convidado para
uma conversa sobre o tema “A ressignificacdo do direito disciplinar e a integridade publica”. O

episddio contou com 247 (duzentas e quarenta e sete) visualizacdes no Youtube até o momento.



VANDERLEI
DANIEL

o | PODCAST DA
- GE-MG,

Por fim, no dia 07 de outubro, a Corregedoria-Geral do Estado, por meio da Superintendéncia de
Andlise e Supervisdo Correcional — SASC/COGE, participou do 12 Encontro promovido pela
Controladoria Seccional do Departamento de Edificagdes e Estradas de Rodagem de Minas Gerais
(DER/MG), por meio de seu Nucleo de Correicdo Administrativa — NUCAD, dirigido aos gestores
deste drgdo. Na ocasido, a servidora Elky do Vale Santos, Diretora de Analise e Supervisdo
Correcional da Area Econdmica, apresentou o Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos e
realizou uma explanacdo acerca dos aspectos gerais do Regime Disciplinar do Estado de Minas
Gerais. O evento contou com a participacdo de 88 (oitenta e oito) servidores. Processo de

referéncia: SEI n? 1520.01.0010216/2020-58.

12 Encontro CSEC/NUCAD-DF/GLA

07/10 as 14h30

Plataforma Yealink Meeting Publico alve: Gestores do DERSMG

Programag¢ao:

14h30 & 15h15 - Apresentagio do Move Manual de llicitos Administrativos, pela eguipe da
Corregedoria Geral do Estado — COGE (Raguel Prudéncio, Uriel Bramd 3o & Elky do Vale Santos),
cam o objetivo de aperfeigoar & corrigir condutas para um servigo pablico eficiente;

15hlS5 a 15h35 - Perguntas via chat

15h35 & 15hSS - Palestra Preavencio de Desaparecimanto de Bens Patrimonials, com Lama
Reis Vilela, técnica da Geréncia de Logistica & AquisicSes DER-RMG (DFS/GLA);

15h55 a 16h05 - Langamento do Tutorial - Acidentes Envolvendo VWeiculos Oficiais, InstrucSes
para Abertura de Sindicancia;

Declaragio de Participacio serd emitida & enviada acs participantes apds o eventa.

Classificagdao: CUMPRIDA



2.2.2. AGOES ESPECIFICAS DO EIXO CONTROLE

No Eixo Controle foram estabelecidas 3 (trés) acdes orientadas ao estreitamento das relagdes entre
a Corregedoria-Geral e os Nucleos de Correigdo Administrativa das Controladorias Setoriais e as
Controladorias Seccionais dos érgados e entidades da Administracdo Publica Estadual, com vistas ao
intercambio de experiéncias, fomento de praticas preventivas e aperfeicoamento da atividade

correcional

Acgao 12

Descrigao: “Café com NUCAD”.
Meta: Realizagdo de 3 encontros.

Consideragdes: No ano de 2020, foram realizados 4 (quatro) encontros com o objetivo de
promover troca de experiéncias com os coordenadores dos Nucleos de Correicdo Administrativa e
os Controladores Setoriais e Seccionais sobre acfes de prevencdo existentes relacionadas a
atividade correcional. Os encontros foram realizados de forma remota, por videoconferéncia, com
a participacdo de 277 (duzentos e setenta e sete) servidores, ao todo. O primeiro encontro,
realizado no dia 03 de junho, apresentou o Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos; o
segundo, realizado no dia 28 de agosto, contou com a presenca de servidores do Ministério da
Cidadania que fizeram uma exposicdo acerca do recebimento indevido de auxilio emergencial; o
terceiro, realizado no dia 15 de setembro, tratou sobre o término da suspensdo dos prazos
processuais; e o quarto, realizado no dia 04 de dezembro, teve como pauta o Sistema de Registro
de bens dos agentes publicos — SISPATRI/MG. Processo de referéncia: SEI n2

1520.01.0001885/2020-52.

AN
NUCA

MINAS :ui

CONTROLADORIA-QERAL FERENTE
DO ESTADO GER Is ESTADO

AlS .

Classificagdo: CUMPRIDA



Acao 13

Descri¢do: Diagndstico correcional.

Meta: Realizacdo de 3 diagndsticos.

Consideracdes: A Superintendéncia de Anadlise e Supervisdo Correcional (SASC/COGE), por meio da
Diretoria de Andlise e Supervisdo Correcional da Area Social (DASAS) e Diretoria de Andlise e
Supervisdo Correcional da Area Econémica (DASAE), elaborou diagndsticos correcionais, que
propiciam uma visdo geral das acdes correcionais dos 6rgdos e entidade do Poder Executivo
Estadual. Ao todo, foram produzidos 4 (quatro) relatérios elaborados pelas referidas diretorias,
com base nas planilhas quadrimestrais enviadas pelas Controladorias dos respectivos érgdos e
entidades supervisionados. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0004770/2020-48.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 14

Descrigdo: Elaboracdo de relatérios correcionais para os 6rgdos e entidades estaduais.
Meta: Realizacdo de 2 relatodrios.

Consideragdes: Foram elaborados, no exercicio de 2020, dois diagndsticos, sendo um pela
Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos — SRAP, e outro pela

Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas — SRPJ.

O primeiro diagndstico foi realizado pela SRAP em sede da Sindicancia Administrativa Investigatoria
instaurada pela Portaria/COGE n2 05/2019, publicada em 30/06/2019, a partir da qual, diante de
um conjunto de denuncias apresentadas, foi elaborado um estudo sobre a regularidade e a gestdo
da Gratificacdo de Incentivo a Eficientizagcdo dos Servicos (GIEFS) no dmbito da Fundacdo Ezequiel
Dias — FUNED, com impactos em outros 6érgaos e entidades da esfera da Saude no Estado. Processo

de referéncia: SEI n? 1520.01.0000258/2018-46.

O diagndstico realizado pela SRPJ teve como objetivo fazer um estudo comparado entre as dreas
de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas com base na Lei n2 12.846/2013 entre os
27 (vinte e sete) Estados da Federagdo, com vistas a verificar o grau de aplicagdo da referida lei e o
nivel de atuacdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE. O relatdrio inicial foi apresentado ao

Controlador-Geral em outubro de 2020 e atualizado em janeiro de 2021.

Classificagdo: CUMPRIDA



2.2.3. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO NORMATIZAGAO

O Eixo Normatizacdo contempla 09 (nove) acdes voltadas ao aperfeicoamento do instrumental

necessario e indispensavel a prevencdo de ilicitos administrativos.

Acao 15

Descrigdo: Edigdo de Simulas Administrativas.
Meta: 5 sumulas.

Considera¢des: Com o objetivo de uniformizar a interpretacdo de normas relacionadas a matéria
correcional acerca das quais haja controvérsia, necessidade de nivelar entendimento ou se evitar o
retrabalho, a Controladoria-Geral do Estado editou, no ano de 2020, 07 (sete) sumulas
administrativas com as seguintes tematicas: Sumula n2 01: Aplicacdo do instituto do julgamento
conforme o estado do processo; Simula n2 02: Acesso aos autos de processos e sindicancia em
curso; Sumula n® 03: Aplicacdo da Lei n°® 12.846/2013 a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — EIRELI; Simula n2 04: A Lei n® 12.846/2013 ndo se aplica ao empresario individual e ao
microempreendedor individual; SUmula n? 06: Decretacdo da perda de cargo publico em sentenca
judicial; Sumula n2 07: A cassacdo de aposentadoria no ambito administrativo depende da
instauracdo de processo administrativo disciplinar; Simula n2 09: Aplicacdo da prescricao penal as
infracdes disciplinares que possam ser capituladas como crime contra a Administragdo Publica.
Processos de referéncia: SEI n? 1520.01.0003665/2019-10; 1520.01.0004216/2020-68 e
1520.01.0011437/2020-71.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 16
Descrigdo: Aprimoramento da regulamentacdo da prevencdo e combate ao nepotismo no ambito
do Poder Executivo Estadual.

Meta: Elaborar minuta de decreto com nova proposta para regulamentacdo da prevencdo e

combate ao nepotismo no dmbito do Poder Executivo Estadual até dezembro/2020.

Consideragdes: Editado o Decreto estadual n? 48.021, de 12 de agosto de 2020, que dispde sobre a
vedacdo do nepotismo no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0005147/2019-57.

Classificagdo: CUMPRIDA



Acgao 17

Descri¢do: Atualizacdo da regulamentacdo que dispde sobre a prevencdo e a punicdo do assédio

moral na administracdo publica estadual.

Meta: Atuar em conjunto com a OGE e a SEPLAG para apresentar proposta de atualizacdo do
Decreto estadual n? 47.528, de 2018, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo Estadual, a
Lei Complementar n2 116, de 2011, que dispde sobre a prevenc¢do e a puni¢ao do assédio moral na

administracgdo publica estadual, até dezembro/2020.

Consideragdes: Editado o Decreto estadual n? 48.092, de 09 de dezembro de 2020, que altera o
Decreto n2 47.528, de 12 de novembro de 2018, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo,
a Lei Complementar n? 116, de 11 de janeiro de 2011, que dispde sobre a prevencdo e a punicdo
do assédio moral na administracdo publica estadual. Processo de referéncia: SEI n?

1100.01.0001420/2019-82.

Classificagdao: CUMPRIDA.

Acao 18
Descrigdo: Criacdo e regulamentagdo do sistema de emissdo de certiddes eletrénicas para acesso a
informacdes correcionais pela CGE.

Meta: Elaborar minuta de resolugdo que regulamenta o sistema de emissdo de certidGes

eletronicas no ambito da COGE/CGE, até dezembro/2020.

Considerag0es: Editada a Resolugdo CGE n¢ 25, de 20 de julho de 2020, que institui o Sistema
Emissor de CertidGes no ambito da Controladoria-Geral do Estado e da& outras providéncias.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0000538/2020-46.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 19
Descri¢do: Elaboracdo de normativo que dispde sobre os procedimentos administrativos a serem
adotados em casos de desaparecimento e avaria de materiais permanentes e de veiculos oficiais.

Meta: Elaborar minuta de resolucdo que dispde sobre os procedimentos administrativos a serem
adotados em casos de desaparecimento e avaria de materiais permanentes e de veiculos oficiais,

até dezembro/2020.

Consideragdes: Editada minuta de resolucdo CGE que dispde sobre procedimentos administrativos



a serem adotados em casos de desaparecimento e avaria de materiais permanentes e de veiculos
oficiais, no ambito da Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do

Estado de Minas Gerais. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0008306/2019-27.

Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 20

Descrigdo: Apresentagdo de proposta para atualizagdo e modernizagdo da Lei estadual n2 869, de

1952.

Meta: Elaborar minuta com proposta de atualizacdo e modernizacdo do processo administrativo

disciplinar no ambito da administracdo publica estadual, até dezembro/2020.

Consideragbes: Em 16 de dezembro de 2020, o Controlador-Geral do Estado, Dr. Rodrigo
Fontenelle de Araujo Miranda, encaminhou ao Consultor-Chefe da Consultoria Técnico-Legislativa,
Dr. Marcio Luis de Oliveira, por meio do Oficio CGE/GAB n? 484/2020, minuta de Anteprojeto de
Lei Complementar que objetiva promover alteracGes na Lei n? 869, de 05 de julho de 1952 —
Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Minas Gerais, acompanhada da Nota Juridica n®
175/2020, da Assessoria Juridica e Exposi¢cdo de Motivos n2 3/2019. Processo de referéncia: SEI n@

1520.01.0001174/2019-46.

Classificagdgo: CUMPRIDA.

Acao 21

Descrigdo: Regulamentacdo das atividades do Conselho de Corregedores dos Org3os e Entidades
do Poder Executivo Estadual — CONREGE, a partir da nova organizacdo administrativa estabelecida

pela Lei Estadual n? 23.304, de 2019.

Meta: Elaborar minuta de decreto de reestruturagdo do Conselho de Corregedores dos Orgdos e

Entidades do Poder Executivo Estadual — CONREGE, até dezembro/2020.

Considerag0es: Editado o Decreto estadual n2 48.057, de 08 de outubro de 2020, que dispbe sobre
o Conselho de Corregedores dos érgdos e entidades do Poder Executivo e da outras providéncias.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0003985/2020-97.

Classificagdo: CUMPRIDA



Acdo 22

Descri¢do: Aprimoramento do instituto do Ajustamento Disciplinar no ambito da Administracdo

Publica do Poder Executivo Estadual.

Meta: Elaborar minuta com proposta de alteracdo do Decreto estadual n? 46.906, de 2015, que
institui o Ajustamento Disciplinar no ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,

até dezembro/2020.

Consideragdes: Em razdo da sobrecarga de trabalho da unidade responsavel pela elaboracdo da
minuta com proposta de alteracdo do Decreto estadual n? 46.906, de 2015, que institui o
Ajustamento Disciplinar no ambito da Administra¢do Publica do Poder Executivo Estadual, e, ainda,
em face da complexidade da tarefa, que enseja consulta publica para manifestacdo dos érgdos e
entidades do Poder Executivo estadual, considerando que a matéria é afeta aos servidores publicos
da Administracdo Publica estadual, de modo geral, ndo foi possivel concluir a minuta do normativo

no prazo pactuado. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0010197/2020-86.

Classificagdo: NAO CUMPRIDA

Acao 23

Descrigdo: Manifestagdo, sob demanda, sobre projetos de lei, decretos e normativos que envolvam
matéria correcional no &mbito do Poder Executivo Estadual.

Meta: Emitir parecer, sob demanda, para manifestar-se sobre projeto de lei, decretos e normativos
gue envolvam matéria correcional no ambito do Poder Executivo Estadual.

Consideragdes: A Controladoria-Geral do Estado, por meio de sua Corregedoria-Geral, manifestou
sobre diversos projetos de lei, decretos e normativos que envolvem matéria correcional no ambito

do Poder Executivo Estadual, dos quais se destacam:

v Resolucdo CGE n2 12/2020, que disciplina a suspensdo dos prazos dos Processos
Administrativos Disciplinares e dos Processos Administrativos de Responsabilizacdo, de que
trata o art. 52 do Decreto n2 47.890, de 19 de marco de 2020. Processo de referéncia: SEI n?

1520.01.0002635/2020-75;
v Resolucdo CGE n2 21/2020, que aprova o Manual de Apuracado de llicitos Administrativos;

v" Resolucdo CGE n2? 25/2020, que institui o Sistema Emissor de Certiddes no ambito da
Controladoria-Geral do Estado e dd outras providéncias. Processo de referéncia: SEI n?

1520.01.0000538/2020-46;

v" Resolucdo CGE n? 36/2020, que determina, no dmbito do Poder Executivo Estadual, a



digitalizacdo dos procedimentos e processos administrativos correcionais fisicos, para
tramitacdo eletrdnica no Sistema Eletrénico de Informacg&es (SEIIMG) e a realizagdo dos atos
processuais orais, preferencialmente, por meio de videoconferéncia, em regime especial de
teletrabalho ou enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em sadde publica no Estado de

Minas Gerais. Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0008241/2020-33;

Resolucdo CGE n? 51/2020, que dispde sobre a utilizacdo do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI!MG) para a pratica de atos e tramitacdo de procedimentos administrativos
disciplinares no ambito da Controladoria-Geral do Estado e dd outras providéncias. Processo

de referéncia: SEI n2 1520.01.0007890/2020-04;

Projeto de Lei n? 1.948/2015, que concede prémio a pessoa que comunicar as autoridades
competentes a pratica de crime contra a administracdo publica do Estado de Minas Gerais
de que resulte o efetivo ressarcimento de valores ao erario. Processo de referéncia: SEI n2

1520.01.0005843/2019-83;

Projeto de Lei n® 1.300/2019, que dispbe sobre a nulidade da nomeacdo ou contratacdo
para cargos e empregos publicos de pessoas condenadas pela pratica de crimes previstos na
Lei Federal n2 8.072/90, e previstos no titulo XI do Cédigo Penal. Processo de referéncia: SEl

n? 1520.01.0002553/2020-58;

Projeto de Lei n2 1.307/2019, que estabelece penalidades administrativas a quem divulgar
informacdo falsa, as chamadas fake news, e da outras providéncias. Processo de referéncia:

SEI n®1520.01.0008574/2019-66;

Projeto de Lei n® 1.328/2015, que estabelece critérios para a recepcdo de documentos no
Estado, vedando a exigéncia de reconhecimento de firma ou autenticacdo de cépia. Processo

de referéncia: SEI n2 1520.01.0002652/2020-04;

Decreto n® 47.995, de 29 de junho de 2020, delega competéncia ao Controlador-Geral do
Estado e ao Secretdrio de Estado de Justica e Seguranca Publica para a pratica dos atos

sancionatérios que especifica e da outras providéncias;

Decreto n°® 48.006, de 10 de julho de 2020, altera o Decreto n? 46.782, de 23 de junho de
2015, que dispde sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacdo, previsto na Lei
Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, no dmbito da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

Decreto n° 48.021, de 12 de agosto de 2020, dispde sobre a vedacdo do nepotismo no
ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual. Processo de referéncia: SEI n2?

1520.01.0005147/2019-57;

Decreto n® 48.057, de 08 de outubro de 2020, dispde sobre o Conselho de Corregedores dos



6rgdos e entidades do Poder Executivo e dd outras providéncias. Processo de referéncia: SEI

n? 1520.01.0003985/2020-97;

v Decreto n° 48.092, de 08 de outubro de 2020, que altera o Decreto n° 47.528/2018, que
regulamenta a LC 116/2011 que dispGe sobre a prevencdo e a punicdo do assédio moral na

administracdo publica estadual. Processo de referéncia: SEI n2 1100.01.0001420/2019-82.

Classificagdo: CUMPRIDA

2.2.4. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO ATUAGAO EM REDE

Na busca por novos caminhos para dar efetividade as agBes e implementar formas inovadoras para
a resolucdo de questBes complexas, foram previstas 04 (quatro) acBes voltadas para a realizacdo
de parcerias com redes de organizacGes para atuacdo de forma coletiva, permitindo o
compartilhamento de aprendizados e a soma de expertises e recursos na busca por objetivos

comuns.
Acao 24

Descrigdo: Participacdo efetiva no Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR.

Meta: Participar das reunides ordinarias e extraordindrias, bem como demais a¢Ges desenvolvidas
no ambito da Rede de Corregedorias, durante o exercicio de 2020, de acordo com a disponibilidade

de recursos (financeiros, humanos, materiais e tecnologicos).

Consideragdes: No ano de 2020, a Corregedoria-Geral do Estado de Minas Gerais participou das
seguintes reunides, por videoconferéncia, promovidas pela Rede de Corregedorias: 12 Reunido
Extraordindria de 2020, realizada no dia 13 de maio, que teve como pauta: Procedimentos
Investigativos, Verificacdo de Integridade no Processo Administrativo de Responsabilizacdo e
Acordo de Leniéncia - Experiéncia em uma Corregedoria Estadual; 12 Reunido Ordinaria de 2020,
realizada no dia 15 de maio, que teve como pauta: Procedimentos a distancia e TAC (Corregedoria-
Geral da Unido); 22 Reunido Ordinaria de 2020, realizada no dia 29 de setembro, que teve como
pauta: recebimento indevido de auxilio emergencial; Modelo de maturidade, um roteiro seguro
para a evolugdo correcional; Gestdo de risco; com destaque para a apresentacdo do Manual de

PAD pela Corregedoria-Geral de Minas Gerais.

Classificagdo: CUMPRIDA



Acgao 25

Descri¢cdo: Reativacio do Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Estadual — CONREGE.

Meta: Realizar as reunides ordindrias e extraordinarias, bem como as demais atribuicdes legais
estabelecidas pelo CONREGE, durante o exercicio de 2020.

Consideragdes: No ano de 2020, a Corregedoria-Geral do Estado de Minas Gerais participou das
seguintes reunides, por videoconferéncia, promovidas pelo Conselho de Corregedores dos Orgdos
e Entidades do Poder Executivo Estadual — CONREGE: 12 Reunido Ordindria de 2020, realizada no
dia 14 de maio, que teve como pauta: Abertura pelo Controlador-Geral do Estado; informes;
aspectos do decreto de reestruturacdo; Regimento Interno; Plano de Trabalho; 22 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 29 de outubro, que teve como pauta: Abertura pelo Controlador-Geral
do Estado; Aprovacdo final da ata da ultima reunido plendria; Informes: publicacdo do Decreto n2
48.057, de 08/10/2020, que trata da reorganizacdo do CONREGE; Minuta do regimento interno:
andlises iniciais; Diagndstico 2020 das Corregedorias: definicdo da estrutura; Site do CONREGE:
discussdo sobre necessidade/viabilidade; Cédigo de Processo: parceria com o IMDA; Ajustamento
Disciplinar: discussGes pertinentes.

Classificacdao: CUMPRIDA

Acao 26

Descrigdo: Reconhecimento de praticas inovadoras em prevengdo correcional.

Meta: Divulgar nos canais utilizados pelo COGE as boas praticas realizadas pelos nucleos de
correicdo das controladorias setoriais e pelas controladorias seccionais, durante o exercicio de
2020.

Consideragdes: Com o objetivo de estimular e disseminar as boas praticas realizadas pelos nucleos
de correicdo das controladorias setoriais e pelas controladorias seccionais, a Corregedoria-Geral
reconheceu as seguintes praticas inovadoras em preveng¢do correcional promovidas por érgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual: 1) Acdo educativa da Controladoria Seccional da Fundagado
Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG denominada “Vocé Sabia?”, com a criacdo de
cartazes educativos e stickers para divulgacdo, com vistas a orientar os servidores e cidaddos e
fomentar a participacdo social e contribuindo para a prevencado de ilicitos. Processo de referéncia:

SEIn? 1520.01.0005103/2020-78;
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2) Acdo educativa Controladoria Setorial da Secretaria de Estado de Educacdo — SEE denominada
“Ciclo de Didlogo com a Controladoria Setorial — SEE”. Trata-se de um programa de capacitacdo
desenvolvido para dar suporte técnico a inspecdo escolar, com a apresentacdo de ferramentas
praticas e conhecimento tedrico que permitem realizar acGes de prevencdo e deteccdo de ameacas

gue podem impedir ou dificultar o alcance dos objetivos das instituicGes estaduais de ensino;

e O o
AN
Ciclos de Dialogo

com a Controladoria Setorial - SEE

DEVERES E PROIBICOES NO ESTATUTO DO MAGISTERIO
11 de dezembro « 14h as 16h




3) Campanha da Controladoria Setorial da Secretaria de Estado de Educacdo — SEE denominada

|Il

“Educacdo Virtual e Legal”, que visa a conscientizacdo preventiva dos profissionais da educacgdo
sobre boas praticas e condutas éticas durante teletrabalho e interacdo com estudantes. Foram
elaboradas pecas graficas para divulgacdo nas redes sociais da CGE e da SEE, criadas a partir da

anadlise de procedimentos disciplinares instaurados no &mbito do dérgao;

Ciclos de Dialogo - Nogoes Gerais sobre Apuragao de Denincias e Reclamagoes ~»
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4) NUCAD ltinerante. Desenvolvido pelo Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA, o projeto
consiste na visita da Controladoria Seccional da entidade e seu respectivo Nucleo de Correicdo as
Coordenadorias Regionais do IMA, a fim de levar aos seus servidores o conhecimento de temas
relativos a seara correcional, como o regime disciplinar dos servidores publicos estaduais,
destacando os deveres e obrigacBes, a partir da andlise de expedientes instaurados no ambito da

entidade.

NUCAD ITINERANTE ON LINE 2020
Didlogos com a Controladoria: controle,

ética e boas pradticas no servigo publico.

Coordenadoria Regional de Teéfilo Otoni

Data: 09 de setembro de 2020

Hordrio: 14 as 18 horas

Link para a reunido: https://meet.google.com/utu-cpbw-hrg

Classificagdo: CUMPRIDA



Acgao 27

Descri¢do: Desenvolvimento de campanhas e a¢des conjuntas com os parceiros institucionais.

Meta: Atuar de forma conjunta com os parceiros institucionais, durante o exercicio de 2020, para
promocao de a¢bes de prevencdo e combate aos atos ilicitos praticados por agentes publicos e

pessoas juridicas no ambito da administracdo publica estadual.

Consideragdes: Em 2020, a Controladoria-Geral do Estado, por meio da Corregedoria-Geral, atuou
de forma conjunta, em sinergia com diversos parceiros institucionais, no intuito de prevenir e
combater os ilicitos praticados por agentes publicos e pessoas juridicas no ambito da administracdo

publica estaduais. Dessas acles, destacam-se:

1) Agdo conjunta com a Controladoria-Geral da Unido — CGU e o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE para fiscalizacdo do auxilio emergencial instituido pelo Governo Federal no
periodo de crise econbmica causada pela COVID-19. Processo de referéncia: SEI n2

1520.01.0006130/2020-91;

2) Acdo conjunta com a Delegacia Estadual de Combate a Corrupcdo — DECCOR/PCMG para
apuracdo de denuncia de corrupcdo passiva supostamente cometida em drgdo publico da

Administracdo Direta Estadual,

3) Recebimento de relatérios de inteligéncia do Nucleo de Combate a Corrupcdo — NUCC/CGE para
apuracdo de ilicitos administrativos disciplinares e/ou atos ilicitos praticados por pessoas juridicas

com base na Lei Anticorrupcdo;

4) Operagdo “Mato Moiado”. Inquérito civil publico encaminhado ao Nucleo de Correigdo
Administrativa da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel —

NUCAD/SEMAD para realizacdo da investigagdo preliminar;

5) Operacdo “Nelson Alegria”. Operacdo desencadeada pela Policia Federal, que solicitou a
realizacdo de sindicancia patrimonial, em andlise pela Superintendéncia Central de Analise e

Supervisdo Correcional da Corregedoria-Geral - SASC/COGE.

Classificagdo: CUMPRIDA



3. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as metas propostas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos para o ano de
2020 e execucdo das atividades detalhadas no presente relatério, tem-se que: no Eixo Educacdo,
das 11 (onze) agBes previstas, 9 (nove) foram integralmente cumpridas, 01 (uma) ndo cumprida e
01 (uma) ndo considerada; no Eixo Controle, das 03 (trés) acBes previstas, 2 (duas) foram
integralmente cumpridas e 01 (uma) cumprida parcialmente; no Eixo Normatizacdo, das 9 (nove)
acGes previstas, 8 (oito) foram integralmente cumpridas e 01 (uma) ndo cumprida; por fim, no Eixo

Atuacdo em Rede, das 4 (quatro) acGes previstas, todas elas foram integralmente cumpridas.
Nesse sentido, foi apurado o seguinte resultado:

v" Numero de ac¢des consideradas: 26

v" Numero de acBes cumpridas: 24

v" Numero de ac¢Bes parcialmente cumpridas: 00

v" Numero de acBes n3o cumpridas: 02

v" Numero de acBes n3o consideradas: 01

Sendo atribuido 1 (um) ponto para cada acdo cumprida, 0,5 (meio) ponto para cada agdo
parcialmente cumprida; O (zero) ponto para cada acdo ndo cumprida e ndo sendo considerada a
acdo sem realizacdo em virtude de fato que ultrapassou a possibilidade de atuacdo da

Controladoria-Geral do Estado, conforme consideracdes apresentadas, o Plano de Prevencdo de

llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado atingiu o percentual de 92%

(noventa e dois por cento) de execucdo no ano de 2020.

O resultado demonstra que os colaboradores responsdveis pela execucdo do Plano conseguiram
suplantar as adversidades, os impactos e os desafios impostos pela pandemia, de uma maneira

inovadora, superando as expectativas no resultado apresentado.

No tocante a superacdo das metas do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos, destacam-se
as acles definidas no Eixo Educacdo, por meio das quais foram capacitados 3.593 (trés mil,
quinhentos e noventa e trés) servidores, o que representa 272% (duzentos e setenta e dois por
cento) da meta estabelecida, além de 26.618 (vinte e seis mil, seiscentos e dezoito) visualiza¢des

no Youtube até o momento.

Por outro lado, o Seminario Direito Administrativo Sancionador promovido pela Controladoria-

Geral do Estado, no més de julho de 2020, por videoconferéncia, alcancou o nimero médio de



1.069 (mil e sessenta e nove) participantes, equivalente a 535% (quinhentos e trinta e cinco por
cento) da meta estabelecida, além de 14.720 (quatorze mil, setecentos e vinte) visualiza¢cdes no

Youtube até o momento.

Realizando um feito histdrico, a Controladoria-Geral do Estado, em 2020, atingiu a marca
significativa de mais de 47.000 (quarenta e sete) mil pessoas alcancadas pelas a¢des correcionais

de cunho orientativo promovidas pela Corregedoria-Geral.

PARTICIPANTES VISUALIZAGOES NO

DESCRICAO EFETIVOS YOUTUBE* TOTAL
Capacitacdo: Deveres, Proibi¢es e San¢bes 2.528 23.798 26.326
Capacitagdo: Responsabilizacdo Pessoa Juridica 771 2.820 3.591
Capacitagdo Processo Eletrénico — PAD-e 294 294
Semindrio Direito Administrativo Sancionador 1.069 14.720 15.789
Manual de Apuracdo de llicitos — Live de 463 463
lancamento
Estudos de Caso Lei Anticorrupgdo 60 60
COGE Orienta - video 278 278
Curso EAD: Etica e Regime Disciplinar
CGE/SEPLAG/CONSET 215 2
Café com NUCAD 277 277
Podcast # Episddio 14 239 239
Evento DER/MG - Apresentacdo Manual de 88 88
Apuragao COGE
Total Geral \ 5.765 41.855 47.620

* Até o dia 16/12/2020.

Assim, a Controladoria-Geral do Estado reitera a importancia da prevencdo, sendo o Plano de
Prevencdo de llicitos Administrativos uma relevante contribuicdo no sentido de reforcar a missdo
da Controladoria-Geral do Estado de agregar valor ao servico publico e contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica estadual, reforcando seu compromisso institucional de prevenir

e combater a corrupgdo.

Afinal,

PREVENIR TAMBEM E A NOSSA VOCAGCAQ!



