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Oportunidade de atuar na Corregedoria-Geral

O Governo de Minas Gerais selecionara 15 servidores para atuar em procedimentos
administrativos no ambito da Corregedoria-Geral da Controladoria-Geral do Estado de
Minas Gerais/CGE, nos termos do artigo 52 da Lel Estadual n°® 23.304/2019*.

Os servidores credenciados e nao classificados para as referidas vagas constarao de um
cadastro de reserva, podendo ser selecionados pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.
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*Art. 52 — O Controlador-Geral do Estado podera solicitar que servidores de outras carreiras do Estado figuem a
disposicao da CGE, independentemente de homeacao para cargo em comissao.



SOBRE O PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para atuacao na
Corregedoria-Geral, podendo os selecionados permanecer em regime de teletrabalho
parcial, em conformidade com a legislacao vigente.

Os servidores nao classificados dentro do limite das 15 vagas Iniciais constarao de um
cadastro de reserva, podendo ser convidados a compor o quadro de servidores da CGE-
MG pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Tal cadastro de reserva objetiva a criacao de um banco de talentos composto por
servidores aptos a atuarem em atividades correcionais, visando fortalecer as acoes de
prevencao e combate a corrupcao e dar uma resposta mais célere a sociedade.

AtribuicOes da posicao
Atuar na instrucao e julgamento de procedimentos investigativos e sancionadores, com 0
fim de apurar responsabilidade de agentes publicos por atos relacionados ao exercicio de

suas funcoes ou de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracao
Publica, com base na Lei n°® 12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

Todos o0s procedimentos sao realizados em meio eletronico, através do Sistema
Eletronico de Informacoes — SEI'MG.

Vantagens

* Atuacao na melhoria da eficiéncia na Administracao Publica Estadual, bem como nas
atividades de correicao e prevencao a ilicitos administrativos de agentes publicos (Lel
869/1952) e pessoas juridicas (Lel n° 12.846/2013);

 Atuacao em diversas areas de conhecimento e atividades inter-relacionadas com
multiplos 6rgaos do Poder Publico;

» Corpo técnico de alto nivel, formado em guase sua totalidade por servidores efetivos;

 Programa de Capacitacao estruturado e disponivel para todo o seu corpo de
servidores, como, por exemplo, "CGE CAPACITA" e o Plano de Prevencao de llicitos
Administrativos (Resolucao CGE n° 12/2021);

 EXxercicio da atividade em regime de teletrabalho integral ou parcial, conforme
Resolucao SEPLAG/CGE n° 10.463, de 22 de dezembro de 2021, desde que o
servidor possua as condicoes adequadas para a realizacao do teletrabalho, sem
gualquer onus para a Administracao Publica.



Perfil Desejado

Ser uma pessoa resiliente, proativa, colaborativa, discreta, perspicaz, atenta a detalhes,
estudiosa, imparcial, paciente, segura e objetiva. Facilidade de trabalhar em equipe e atuar
em rede. Capacidade de planejar, de lidar com situacoes de imprevisto e de pressao, de
administrar conflitos e controvérsias de forma célere e assertiva, e de manter controle
emocional e comportamento impessoal. Habilidade para analisar cenarios com base em
indicios, evidéncias e circunstancias de condutas ilicitas, confrontar provas, fatos e alegacoes.
Habilidades de memorizacao e de relacionar eventos preteritos, presentes e futuros.

Pré-requisitos legais estabelecidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerails

e Ser brasileiro;

e Ter mais de dezoito anos de idade,;

e Ter cumprido com as obrigacoes militares fixadas em lel;

e Estar em gozo dos direitos politicos;

e Nao participar da geréncia ou administracao de empresa comercial ou industrial;

e Nao exercer comercio ou participar de sociedade comercial (exceto como acionista, quotista
ou comanditario).

Pré-requisitos obrigatorios

e Ser servidor publico efetivo de orgao/entidade do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerals;

e Ter formacao de nivel superior;
e Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos cinco anos;

e Nao ter sido condenado na esfera judicial por crimes ambientais, relacionados ao
patrimonio publico ou ato de improbidade administrativa.



Requisitos Desejavels

e Experiéncia na area correcional e/ou processual

e Formacao juridica, em nivel de graduacao ou pos graduacao

e POs graduacao em direito processual, direito publico, auditoria ou controle interno

e Conhecimento sobre as provas no processo penal, civii e administrativo, bem como
jurisprudéncia dos tribunais superiores relacionada a mateéeria processual e a atividade
disciplinar

e Conhecimento de tecnicas de interrogatorio e de investigacao
e Conhecimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo

e Conhecimento do Cddigo de Conduta Etica do Servidor em exercicio na Controladoria-
Geral do Estado e nas Unidades Setorials e Seccionais de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual

e Conhecimento do Regime Disciplinar e do Estatuto do Servidor Publico

e Conhecimento da legislacao sobre assedio moral, improbidade administrativa e
anticorrupcao

e Conhecimento do Manual de Apuracao de llicitos Administrativos da CGE

e Experiéncia na utillizacao do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI'MG) e tramitacao de
processos com nivel de acesso restrito e sigiloso

e Experiéncia em Processo Administrativo Punitivo (PAP) destinado a apuracao de possiveis
Irregularidades praticadas por fornecedores no ambito de licitacoes e contratos firmados
com a Administracao Publica

e Conhecimento em Pacote Office (Excel, Power Point, Access, Outlook);

e Possuir mobiliario e equipamentos adequados para a realizacao do teletrabalho, sem
gualquer 6nus para a Administracao Publica.



Mais Informacgoes

Carga horaria e exercicilo

e Os servidores selecionados terdo exercicio no Orgédo Central da CGE/MG, na Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves, em Belo Horizonte/MG, apos aprovacao do
orgao de origem e da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

e Carga horaria de 30 ou 40 horas semanais, conforme o cargo de origem, com
flexibilidade de entrada, saida e almoco. O horario diario deve ser cumprido entre 07h e
19h, com dedicacao exclusiva, com excecao de atividades de magisterio.

e O trabalho podera ser exercido de forma remota, mediante plano individual previamente
aprovado pela chefia imediata, nos termos da Resolucao Conjunta SEPLAG/CGE n°
10.463, de 22 de dezembro de 2021, que regulamenta a implementacao do regime de

teletrabalho da Controladoria-Geral do Estado a partir de janeiro de 2022.

Formato da Contratacao

Cessao, nos termos do art. 52 da Lel n° 23.304/2019 e Decreto 47.558/2018,

Remuneracao

- Ajuda de custo para alimentacao, a que se referem o Decreto n° 48.113/2020 e a
Resolucao Conjunta COFIN/SEPLAG n° 01/2022, conforme valores estabelecidos pelo
COFIN para os servidores em exercicio na CGE.

« Remuneracao correspondente ao cargo efetivo ocupado pelo servidor, com
manutencao das gratificacoes e vantagens que nao sao condicionadas ao exercicio no

respectivo drgao ou entidade de lotacao.

Local de Trabalho
Rodovia Papa Joao Paulo Il, 4.001, Prédio Gerais, 12° andar, Bairro Serra Verde, CEP
31.630-901, Belo Horizonte/MG.



Informacoes da Controladoria-Geral do Estado

A Controladoria-Geral do Estado tem como missao exercer e fomentar o Controle Interno
das acoes governamentais, trabalhando essencialmente para agregar valor ao servico
publico e aprimorar a gestao publica estadual, tendo entre seus principais compromissos
a prevencao e o combate a corrupcao, o fortalecimento da integridade, a consolidacao da
transparéncia e a participacao ativa do cidadao.

Controlador-Geral do Estado de Minas Gerais
Rodrigo Fontenelle de Araujo Miranda

Chefe de Gabinete
Claudio Rodrigues Damasceno de Andrade

Corregedor-Geral
Vanderlel Daniel da Silva

Para mais informacoes, acesse o0 site:
www.cge.mg.gov.br

Etapas do processo seletivo

Abaixo, seguem as etapas e fases do processo para atuacao na Corregedoria-Geral da
Controladoria-Geral do Estado (algumas fases podem ocorrer simultaneamente):

= |nscrigcoes;
= Analise curricular e motivacao (eliminatoria e classificatoria)

= Entrevista com o Corregedor-Geral (classificatoria e eliminatoria)

Atencao: durante o processo seletivo, podera ser solicitada a comprovacao de
conhecimentos técnicos.

O candidato, no momento da inscricao, podera selecionar a unidade administrativa da

Corregedoria-Geral em que deseja atuar, nao vinculando a decisao do 6rgao quanto a
sua alocacao.

Para se inscrever, cligue no link: https://forms.gle/p]Wps|/oN/E8YT|59

Periodo de inscricao: 10/03/22 a 20/03/22


http://www.cge.mg.gov.br/
https://forms.gle/pjWpsj7oN7F8YTj59

