#ASSEDIO
MORALNAO!

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO

“O assédio moral no trabalho é definido como qualquer
conduta abusiva - gesto, palavra, comportamento,
atitude - que atente, por sua repeticao ou
sistematizacao, contra a dignidade ou integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu

emprego ou degradando o clima de trabalho”.
(Marie-France Hirigoyen, 2012, pag. 17)

COGEORIENTA



NORMATIVOS QUE TRATAM
SOBRE ASSEDIO MORAL

* Lei Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 20171;

« Decreto n°® 47.528, de 12 de nhovembro de 2018,
que dispoe sobre a prevencado e a punicao do
assédio moral na administracao publica estadual;
 Resolucao Conjunta OGE/SEPLAG/CGE n° 01,
de 5 de dezembro de 2018, que estabelece
procedimentos no ambito da OGE, SEPLAG e CGE
para o recebimento, acolhimento e o encaminhamento

da reclamacao sobre a pratica de assédio moral.




FORMAS
DE ASSEDIO

SUPERIOR
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SUBORDINADO
SERVIDOR 9 SERVIDOR

HORIZONTAL



MANIFESTE-SE

- INT [T ER I IR LRI LW € responsavel pelo

acolhimento de reclamacodoes de assédio moral
praticados por agentes publicos do Poder Executivo
Estadual no exercicio de suas funcoes, bem como,
pelo desenvolvimento de acées que visem o combate
e a prevencao dessa pratica.

Acesse:
www.ouvidoriageral.mg.gov.br




SAIBA MAIS

VIDEO NOVO SOBRE ASSEDIO MORAL
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ACESSE
youtube.com/CGEMG

MINAS oo
CONTROLADORIA-GERAL DIFERENTE.
DO ESTADO ESTADO
GERAIS =<5



