PLANO DE PREVENCAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
ANEXO
ACOES E METAS — 2022

I. Eixo Educacao

Ag¢do 1: Capacitagdo em Regime Disciplinar

Objetivo: Conscientizar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do
Regime Disciplinar a que estdo sujeitos a fim de mitigar o cometimento de ilicitos
disciplinares e aperfeicoar a presta¢ao de servigos publicos.

Responsavel: SASC, SRAP e NT.

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 2 por ano, em temas especificos

Acdo 2: Elaboracdo de Projeto Capacitacdo em Regime Disciplinar em EAD

Objetivo: Otimizar a divulgacdo de contelddo de cunho correcional a fim de mitigar o
cometimento de ilicitos disciplinares e aperfeicoar a prestacao de servicos publicos.

Responsavel: SASC, SRAP e NT.

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Elaborar projeto para gravacdo em plataforma apropriada de capacitacées em
regime disciplinar.

Acdo 3: Capacitacdo em Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

Objetivo: Propiciar conhecimento aos agentes publicos estaduais acerca das normas
referentes a responsabilizacdo das pessoas juridicas, relacionadas principalmente ao ato
lesivo e sua tipificacdo para melhor deteccdo e devido tratamento das ocorréncias no
ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, bem como a conducao
do Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de pessoas juridicas previsto na
Lei n212.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

Responsavel: SRPJ

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que atuam em
contratagdes e parcerias ou estabelecem relagdes juridicas entre o Poder Publico e entes
privados, especialmente aqueles que lidam com processos de contratacdo publica,
como gestores e fiscais de contrato, pregoeiros, responsaveis pela elaboracao de editais,
termos de referéncia e celebracdo de parcerias, além de membros de comissGes de
processos administrativos punitivos ou de responsabilizacao de pessoas juridicas.

Meta: 1 por ano




Acao 4: Capacitacdo sobre Processo Eletronico (PAD-e).

Objetivo: Capacitar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual que exercem
atividade correcional para a utilizagcdo do SEl na conducado de processos disciplinares.

Responsavel: SRAP

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade
correcional.

Meta: 2 por ano.

Agdo 5: Insercdo de conceito (s) de ilicito funcional em midias digitais da CGE

Objetivo: Fomentar a cultura da licitude por meio de esclarecimentos quanto aos ilicitos
disciplinares, com vistas ao aperfeicoamento da conduta do servidor publico do Poder
Executivo Estadual.

Responsavel: SASC e ASCOM

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Insercdo de 5 conceitos por ano (Informe COGE).

Agao 6: Il Webseminario Mineiro de Direito Administrativo Sancionador

Objetivo: Fomentar a discussdao acerca da otimizacdao da atividade correcional,
aprimorando a exceléncia, o servico e a gestado publica em Minas Gerais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica
e demais interessados.

Meta: 1 por ano

Acdo 7: Semana do Controle Interno

Objetivo: Criar e gerenciar painéis para discussdo de temas afetos a atividade
correcional a serem ministrados na Semana do Controle Interno promovida pela
Controladoria-Geral do Estado.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica
e demais interessados.

Meta: 1 por ano

Il. Eixo Controle

Agao 8: “Café com NUCAD”




Objetivo: Promover troca de experiéncias com os coordenadores dos Nucleos de
Correicdo Administrativas e chefes das Controladorias Seccionais concernentes a
atividade correcional.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT.

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e Controladorias Seccionais

Meta: 2 encontros por ano

Ac¢do 9: COGE Orienta

Objetivo: Promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
conscientizacdo dos servidores publicos estaduais. A proposta é que cada drea técnica
da Corregedoria-Geral entreviste um especialista de um tema especifico de sua algada
a fim de promover maior assertividade nas a¢des de cunho correcional.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ e NT.

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 1 video e 3 Podcast COGE, por ano, sendo um por area técnica da Corregedoria-
Geral.

lll. Eixo Normatizagao

Agao 10: Atualizagdao do Manual de Apuragao de llicitos Administrativos

Objetivo: Orientar os servidores publicos sobre o regime disciplinar e a
responsabilizacdo de pessoas juridicas de que trata a Lei n? 12.846, de 2013 (Lei
Anticorrupcdo), especialmente as regras procedimentais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Atualizagao anual

Acdo 11: Propositura de Simulas Administrativas ao Gabinete da CGE

Objetivo: Uniformizar a interpretacdao de normas relacionadas a matéria correcional
acerca das quais haja controvérsia, trazendo seguranca juridica a todas as partes
envolvidas.

Responsavel: NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, especialmente os que
exercem atividade correcional, e advogados que atuam com a matéria.

Meta: 2 por ano




Agdo 12: Propositura da regulamentagao da penalidade de multa prevista no artigo 244,
da Lei Estadual n? 869/1952.

Objetivo: Propiciar a utilizacdo da penalidade a partir de sua regulamentacdo e apuracao
via Processo Administrativo Disciplinar

Responsavel: NT

Meta: Elaborar minuta com proposta de Projeto de Lei para regulamentagdao da
penalidade com base no artigo 244 da Lei Estadual n? 869/1952.

Ag¢do 13: Criagcdo e regulamentacdao de normas sobre a destinagdao de recursos
originados de pagamentos de multas aplicadas as pessoas juridicas sancionadas com
base na Lei n2 12.846, de 2013, pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais.

Objetivo: otimizar a destinagao de recursos originados de pagamentos de multas
aplicadas as pessoas juridicas sancionadas com base na Lei n? 12.846, de 2013, pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

Responsavel: SRPJ

Meta: Elaborar minuta com proposta de alteracdo do Decreto 46.782/2015 para a
regulamentacdo da destinacdo dos recursos.

Acdo 14: Elaboragado de proposta para regulamentagdo do exame de admissibilidade e
da Investiga¢ao Preliminar, com guia de orientagdo para atuagao no procedimento.

Objetivo: Regulamentar os procedimentos que visem subsidiar o juizo de
admissibilidade acerca da noticia de ocorréncia de ato ilicito ou ato lesivo a
Administragao Publica, como a andlise e a investigacdo preliminares

Responsavel: SASC

Meta: Elaborar minuta com proposta de Regulamentagao do exame de admissibilidade
e da Investigacdo Preliminar no ambito do Poder Executivo Estadual.

IV. Eixo Atuacao em Rede

Acdo 15: Participacdo efetiva no Programa de Fortalecimento de Corregedorias —
PROCOR.

Objetivo: Facilitar o intercambio de informagdes e experiéncias entre diversas
corregedorias do pais e capacitar servidores publicos do Poder Executivo Estadual em
temas afetos a correicao.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.




Meta: Participar das reunides ordindrias e extraordinarias e demais a¢des promovidas
pela Rede de Corregedorias, durante o exercicio de 2022.

Agao 16: Atuar na formulagdo das diretrizes e estratégias de acdao do Conselho de
Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual — CONREGE.

Objetivo: Promover a integracao das unidades de correigdo administrativa dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar da elaboracdo e execuc¢do do plano anual de trabalho das acdes
voltadas para a politica de aperfeicoamento do sistema correcional no dambito da
Administracdo Publica Estadual, durante o exercicio de 2022.

Agdo 17: Participacdo efetiva na Camara Técnica 1 — Lei Anticorrupcdo e seus reflexos
no PAR — no ambito do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI.

Objetivo: Elaborar estudos e intensificar o intercambio técnico com outros érgaos de
controle interno acerca da aplicacdo da Lei Anticorrupgdo e seus reflexos no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de pessoas juridicas previsto na Lei n2
12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

Responsavel: SRPJ

Meta: Participar das reunides técnicas ordinarias e extraordinarias e das demais agdes
promovidas pela Camara Técnica 1 durante o exercicio de 2022.




